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HATALYOSSAG

Személyi hatdlya

Az SzMSz személyi hatdlya kiterjed az intézmény miikodési teriiletén beliil
minden munkavallalora - fliggetleniil a tevékenység alapjaul szolgil
jogviszonytdl -, tovabba irdnyad6é az intézményben kezelt betegekre, azok

hozzatartozéira, valamint az intézményben barmilyen jogcimen tartézkodd
személyekre.

Targyi hatilya

Az SzMSz targyl hatdlya kiterjed az intézmény egészségiigyi miikddési
teriiletére, az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. tdérvény szerint.

Teriileti hatdlya

Az SzMSz teriileti hatilya kiterjed az intézményben hasznilt teriileteken,
létesitményekben és helyiségekben folytatott tevékenységekkel Gsszefliggésben.

ALTALANOS - BEVEZETO RENDELKEZESEK
Az intézmény jogallasa, adatai
Az intézmény neve: Grof Tisza Istvan Korhaz

Az intézmény székhelye: 4100 Berettyohjfalu, Orban B. tér 1.
Az intézmény telephelye: 4177 Foldes, Deak F. u. 13. (Hrsz.: 332/2)

Alapitas idépontja: 1926
Alapité szerv: Bihar Varmegye Torvényhatsaga

Alapitéi jogok gyakorléja: Emberi er6forrasok minisztere
1054 Budapest, Akadémia u. 3. )
Alapité okirat kelte, szdma: 2016. 09. 16.; 35309-2/2016/JOGIEU

Az intézmény iranyité szervének neve és székhelye:
Emberi Eréforrasok Minisztériuma
1054 Budapest, Akadémia u. 3.

Az intézmény kozépiranyité szervének neve és székhelye:
Allami Egészségiigyi Elliaté Kozpont
1125 Budapest, Di6s arok 3.

Az intézmény koltségvetési szerv miitkodési kore:
Miikodési engedélyében meghatarozott ellatasi teriilet.



2.2.

Az intézmény gazdilkodasi besorolasa:
Onalléan mikodé és gazdalkodo koltségvetési szerv.

Az intézmény azonosité adatai:

PIR tOrzsszam: 372019

AHT azonosité: 751461

Adészém: 15372019-2-09
GYOGYINFOK kéd: 0902

OEP kéd: 1683
Bankszdmlaszam: 10034002-00324443
KSH szim: 15372019-8610-31209

Az intézmény feladata, tevékenységi kire

Az intézmény kozfeladata:

Az egészségiigyrol szol6 1997. évi CLIV. térvény alapjan, ellatdsi teriiletére
kiterjedden a jir6- és fekvobetegek diagnosztikus és terdpids szakorvosi
ellatisa, rehabiliticidja és kovetéses gondozésa.

Az intézmény alaptevékenysége:

Ellatasi teriiletén feladata a jaro- és fekvobetegek diagnosztikus és terdpids
szakorvosi ellatisa, rehabiliticidja és kovetéses gondozisa, emnck keretében
fekvobetegek aktiv és kronikus ellétasa, rehabilitacioja, jarobetegek gydgyitd és
rehabiliticids szakellatdsa és egynapos ellatisa az egyén gyogykezelése,
életveszély elhéritisa, a megbetegedés kovetkeztében kialakult allapot javitisa
vagy a tovabbi allapotromlas megeldzése céljabol.

Alaptevékenységébe tartozik a szakmai gyakorlati oktatas ¢és felséfoka
szakképzés végzése.

Szakégazati szam és megnevezése:
861000 Fekvbeteg-ellatas

Az __intézmény alaptevékenységének kormanyzati funkeciék szerinti
besorolasa:

071110 Gydgyszer kiskereskedelem

071210 Egyéb gydgyaszati termék kiskereskedelme

071310 Gydbgyaszati segédeszkszok és felszerelések kiskereskedelme
072210 Jardbetegek gyogyitd szakellatasa

072220 Jarébetegek rehabilitaciés szakellatisa

072230 Jarébetegek gydgyitd gondozasa

072410 Otthoni (egészségiligyi) szakapolas

072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgéltatasok

072430 Képalkot6 diagnosztikai szolgéltatasok

072450 Fizikoterapias szolgaltatas

073110 Fekvobetegek aktiv ellatisa altalanos kérhazakban
073120 FekvObetegek kronikus ellatasa altalanos kérhazakban
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2.3.

073130 Bentlakésos egészségiigyi rehabilitici6s ellatas altalanos
koérhazakban

073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

074011 Foglalkozés-egészségiigyi alapellatas

074012 Foglalkozés-egészségiigyi szakellatis

074013 Palya- és munka alkalmassagi vizsgélatok

074051 Nem fert6z6 megbetegedések megelbzése

074060 Vér-, szbvet és egyéb kapcsolddo szévetbank

076050 Orvos- és nbvérszalld, hozzatartozéi szallas fenntartasa,
iizemeltetése

094110 FelsOoktatasi szakképzés

094120 Szakmai tovabbképzés

094130 Egészségiigyi szakmai képzés

Az intézmény szervezete és miikiodése

Az intézmény szervezete:

A szervezeti egységek tagozodasat az 1.szamui melléklet tartalmazza, részletes
miikédését a VII. pontban foglaltak szerint az osztilyos szervezeti és miikodési
szabalyzatok tartalmazzék, valamint a bels6 szabalyzatok (8. szami melléklet)
szerint 1atjak el.

A szervezeti egységek tevékenységét az intézetben tantsitott mindségbiztositasi
(MSZ EN ISO) rendszer szabalyozza.

Az intézményben foglalkoztatott kozalkalmazottak feladatainak részletes
leirasat a névre, beosztasra és munkakérre sz616 munkakori leirasok
tartalmazzdk. A nem kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak
feladataikat, kotelezettségeiket a velilk kotott szerzédések tartalmazzak.

Az intézmény személyi dllomdinya:
Vezetd és beosztott kdzalkalmazottakbdl, valamint egyéb munkavillalokbol all.
~ Fdigazgat6
— Vezetbhelyetiesek (orvos igazgato, apolasi igazgat6, gazdasagi igazgatd)
— Szervezeti egységek vezetdi (osztalyvezetd fSorvosok, osztilyvezetd
féndvérek, osztdlyvezetd asszisztensek, osztilyvezetd szakdolgozok,
gazdasagi osztalyvezetdk, gazdasagi csoportvezetok).
— Szervezeti egységek beosztottai.

Az intézmény foglalkoztatottjainak foglalkoztatasi jogviszonya:
A koltségvetési szerv foglalkoztatottjai

a) szabadfoglalkozis keretében

b) egyéni egészségiigyi vallalkozéként

c) egyéni cég vagy tarsas vallalkozas tagjaként

d) kozalkalmazotti jogviszonyban

e) munkaviszonyban

f) Onkéntes segitéként
foglalkoztathat6ak.



Az intézmény feladatelldtisat szabdlyozza:
A szakmai feladatokat meghatarozé jogszabilyok gytlijteménye az irdnyadéak
(9. szamn melléklet).

Az intézmény tulajdonosi részvételével, tagsigival miikddé gazdasigi

tarsasag, civil szervezet
Grof Tisza Istvan Kérhdz Muszerezettségének Javitisaért Alapitvany

Alapitd okirat 1992. 04. 22,
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3.1.1.

AZ INTEZMENY VEZETESE

FOIGAZGATO

Az intézményt a féigazgat6, mint egyszemélyi felel6s vezetd irdnyitja.

A (fOigazgatét palyaztatds utjan kell kivalasztani. A f6igazgaté felett a
kinevezés, megbizas, felmentés, illetve a megbizas visszavonasa tekintetében a
munkaltatoi jogkor gyakorldja az egészségiigyért felelés miniszter.

A {Oigazgatdé felett az egyéb munkéitatéi jogokat a kdzépiranyitd szerv
féigazgatdja gyakorolja.

A palyaztatasra és foglalkoztatdsra a kdzalkalmazottak jogalldsardl szolo 1992.
évi XXXIII. torvény ¢és az egészségligyi intézményekben torténd
végrehajtasardl sz6ldé 356/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet, valamint a munka
térvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. térvény eldirdsai az iranyaddak.

A foigazgatoé kizarolagos hataskérébe tartozik:

- jogszabdly eltérd rendelkezésének hidnydban a vezetbhelyettesek (orvos
igazgat6, dpolasi igazgatd) megbizasa, a megbizas visszavonasa, illetve
felettiik a munkaltat6i jogok gyakorldsa, a gazdasagi igazgatd esetében a
munkaviszony létesitése €s megsziintetese kivételével az egyéb
munkaltatoi jogok gyakorldsa,

- a Gréf Tisza Istvin Korhaz szakmai osztilyai vezetdinek megbizasa,
illetve a megbizés visszavonasa,

- a vezetOhelyettesek munkakori leirasanak meghatarozasa, elkészitése.

- jogszabdly eltéré rendelkezésének hidnydban az intézeti szabalyzatok
kiadasa,

- az intézeti Szervezeti ¢és mikddési szabédlyzatban kizarolagos
hataskorként meghatarozott egyéb feladatok ellatasa,

- a Grof Tisza Istvin Koérhaz tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa,
elintézése,

- mindaz, amit jogszabaly a foigazgatd kizarolagos hataskorébe utal.

- a 43/2003. (VII. 29.) ESzCsM rendelet a gydgyintézetek miikddési
rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérdl 6/A. § (1) — (3) bekezdése
szerint az intézmény altal nyujtott szolgaltatasokrdl tervszerli és
min6ségi fejlesztésére 5 év idGtartamra sz6lé szakmai terv készitése,
teljesitésének évenkénti értékelése, sziikség esetén moddositasa,
kiegészitése.

- az alapité okiratban meghatarozott egészségiigyi alaptevékenység
ellatasa, az intézmény rendeltetésszerli mikddésének biztositasa.

. az intézmény orvosi, apoldsi, min6ségligyi, valamint gazdasagi-miiszaki
tevékenységének az irdnyitasa, koordinéalésa €s ellendrzése.

- katasztréfa- és polgarvédelmi feladatok iranyitasa.

- az egészségligyrdl szolod torvény é€rvényesit€sének és az etikai normak
megtartasanak biztositasa.

- az intézmény miikodési teriiletén €16 lakossdg képviselbivel, az
Onkorményzatokkal, tisztiorvosi  szolgalattal, egészségbiztositasi
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pénztarral, ¢rdekképviseleti szervekkel, sajtoval és egészségiigyi
szolgaltatokkal valé kapcsolattartss.

- mindség- €s kornyezetiranyitisi feladatainak elvégzése az MKKOI.
fejezete szerint.

- az intézmény vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott vagyon
rendeltetésszer(i €s hatékony hasznalatirél valé gondoskodas.

- rendszeresen ecllenérzi az intézet ctikai helyzetét, annak javitasara
intézkedéseket hoz. Irinyitja az intézet PR tevékenységét Osszehangolva
a mindségiigyi vezetdvel.

- az intézmény egyszemélyi felelés vezetbjeként nyilatkozattételre
jogosult. Ezen tevékenységét a Nyilatkozattétel: szabalyzat (AS0105067)
szerint végzi.

- az intézmény ellatottsdgi €s miikddési hatékonysaganak az elemzése, és
az ehhez kapcsolodd intézkedések meghozatala.

- az intézmény koéltségvetési, fejlesztési-beruhazasi, feldjitisi tervének
elkészittetése.

- a humanpolitikai stratégiai terv jovdhagyasa és megvaldsitisanak
figyelemmel kisérése.
¢€s végrehajtasanak iranyitasa.

- az intézményben miikddd munkabizottsigok tevékenységének
feltigyelete, a kbzvetlen iranyitasaval miikddo bizottsdgok vezetése.

- elkésziti a kdzvetlen irdnyitasa ala tartozé dolgozOok munkakéri leirasat.

- irdnyitja, 6sszehangolja €s ellendrzi a kodzvetlen alarendeltségébe tartozo
szervezeti egységek munkajat.

- meghatirozza az intézet iigyeleti és készenléti szolgalatianak rendjét,
irinyitja a 1étszam- és bérgazdalkodasi feladatokat.

- a fOigazgatdt feladatai ellatdsdban a vezetdhelyettesek, valamint a
szakmai vezet0 testlilet, tovabbd a vezetést segitd és tanicsadd szervek
segitik.

Hataskore, jogkore, felelossége

- dsszehangolja az orvosi, &polési, gazdasagi ellatast irdnyité igazgatdi
tevékenységeket.

- alapvetd munkaltatéi jogkdrt (kinevezés, jogviszony megsziintetés,
athelyezes, fegyelmi és kartéritési eljaras meginditasa, fegyelmi biintetés,
kartérités, kinevezés tartalmanak modositdsa) gyakorol, a kdzvetleniil
irdnyitott szervezeti egységek dolgozéi felett (2. szamu melléklet).
az éltala a vezetShelyettesekre delegalt munkaltatdi jogok gyakorlasiban

egyetértési joga van.

- az intézmény képviseletében teljes korli kiadmanyozasi joggal
rendelkezik.

- utasitdsi, ellendrzési és beszdmoltatasi joga van az intézmény egész
teriiletén.

- kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkdrrel rendelkezik a hatéalyos
torvények, rendeletek, és a belsé szabélyzatok elbirdsai szerint.
Mint egyszemélyi felelds vezetd ezen jogkorét irdsban dtruhdzhatja.
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hataskoérébe tartozik az intézeti szolgélati lakasok bérldinek kijeldlése.
felel6s az intézmény alapitd okiratdban meghatérozott tevékenységeinek
megvaldsulasaért.

felelds a fenntart6i elvaras szerint az intézmény hatékony és eredményes
miik6déséert.

felelés az intézmény milkddésére vonatkoz6 hatalyos jogszabalyok
betartasaért, betartatasaért, a szakszeriiség biztosftasaért.

felelés az intézmény vagyondllagaért, és az ezzel torténd gazdalkodasért,
felelés az intézmény irdnyitasa, vezetése kapcsan hozott intézkedéseiért,
belsé utasitdsaiért, illetve az elmulasztott intézkedésekért és az
esetlegesen abbol adodé karért.

Helyettesitése:

A fbéigazgatét tavolléte, akadalyoztatdsa, tovabba a fbigazgatéi allashely
betoltetlensége esetén teljes jogkorrel az orvos igazgatd helyettesiti.

12



- 3.2. ORVOS IGAZGATO

Az orvos igazgat6 a fdigazgatd kozvetlen irdnyitisa alatt az intézmény orvos-
szakmai tevékenysége vonatkozdsiban latja el a hatiskorébe utalt feladatokat.
Tevékenységét a foigazgatd szakmai iranymutatdsa szerint végzi.

A magasabb vezetéi megbizasit a foigazgaté adja és a munkaltatéi jogkort
felette a foigazgat6, mint egyszemélyi felelds vezetd gyakorolja.

A szervezeti egységek egyetemet végzett dolgozdit (orvosok, gyogyszerészek,
pszichol6gusok) egyszemélyi felelds vezetGként iranyitja.

3.2.1. Az orvos igazgaté feladatkorébe tartozik - a fdigazgaté kozvetlen
iranyitisa mellett - az intézetben nyujtott orvosi és intézeti gydgyszerészi tevékenység
feliigyelete €s a tevékenységek Gsszehangolasa, ennek keretében kiiléndsen:

az egészségiigyl dokumentici6 vezetése szabélyszeriiségének biztositisa
és feliigyelete,

az ligyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgéldsdban valé kozremliksdés,
a betegjogi képviselbvel vald kapcsolattartas,

az egészségligyi hatésagi rendelkezések végrehajtisanak ellendrzése,

a hazirend rendelkezései végrehajtisinak ellendrzése,

az intézet higiénés rendjének biztositisa és feliigyelete,

az intézetben nyujtott egészségiigyi szolgaltatisok folyamatos mindség-
ellenbrzése,

az intézetben orvosi, fogyégyszerészi munkakorben foglalkoztatott
egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete,

a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott tovabbi feladatok
ellatasa.

részt vesz a 43/2003. (VIL. 29.) ESzCsM rendelet a gy6gyintézetek
miikodési rendjér6l, illetve szakmai vezetd testiiletérdl 6/A. § (1) — (3)
bekezdése szerint az intézmény altal nyujtott szolgaltatiasokrdl tervszerii
és mindségi fejlesztésére 5 év idbtartamra sz6l6 szakmai terv
készitésében, teljesitésének évenkénti értékelésében, sziikség esetén
modositasaban, kiegészitésében.

az intézet zavartalan miikodése érdekében gondoskodik a 1étszamban és
szakmai Osszetételben megfeleld személyi, valamint a sziikséges targyi
feltételekrol és a struktira ellatasi igények szerinti médositasarol.
rendszeresen  kapcsolatot tart a  tisztifSorvosi  szolgélattal,
egeszségbiztositoval, orvosi kamardval ¢&s egyéb szakmai, vagy
képviseleti szervezetekkel.

részt vesz az intézeti Szervezeti és Miikdési Szabalyzat elkészitésében.
részt vesz a belsd szabélyzatok, érdekeltségi rendszer kiépitésében,
fejlesztésében.

kézremiikodik a kérhéz munkavédelmi, polgéarvédelmi,
katasztrofavédelmi, kérnyezetvédelmi, mindség- és kdrnyezetiranyitisi
helyzetének javitasaban, fejlesztésében.

feliigyeli €s iranyitja a hatdskdrébe rendelt bizottsigok tevékenységét,
miik6désiikrd] rendszeresen beszamoltatja vezetdit.
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- gondoskodik az orvosi dokumenticiés informatikai rendszer hatékony -
miikodtetésérdl, az orvosok dokumenticios tevékenységének ésszeril
mértékérdl.

- elkésziti a kozvetlen alarendeltségébe tartozd szervezeti egységek
vezetdinek munkakori leirasat, és sziikség szerint moédositja azokat.

- megtervezi és miikddteti, rendszeresen ellendrzi az intézet orvos szakmai
iigyeleti-készenléti rendszerét. Kidolgozza a konziliumok és
szakvizsgéalatok rendjét, és annak végrehajtasat rendszeresen ellendrzi.

- rendszeresen ellendrzi és ellendrizteti szakteriiletén a munkafegyelem
betartasat, a munkaidé hasznos kihasznalasat, a higiénes feltételek
meglétét.

- részt vesz az intézeti — szakteriiletét is érint6 — szemléken,
ellendrzéseken.

- ellenérzi és elemzi a betegellitd €s diagnosztikus egységek szakmai
miikodését, kihasznaltsdgat, az intézet betegforgalmainak alakulasat, az
intézet szakmai és pénziigyi teljesitményét.

- rendszeresen ellendrzi és elemzi az intézet gyogyszer, szakmai anyag
felhasznaldsét, nagy értékii miiszereinek kihasznaltsagat.

- elkésziti és végrehajtja a rezidens képzes, szakorvos tovabbképzés éves
tervét, medikus oktatast. IrAnyitja a Tudomanyos Tanacson keresztiil az
intézet tudomanyos tevékenységét.

- mindség- € kornyezetirdnyitasi feladatainak elvégzése az MKKOI1.
fejezete szerint.

3.2.2 Hataskore, jogkore, felelossége:

- alapvetdé munkaltatéi jogkdrt (kinevezés, jogviszony megsziintetés,
athelyezés, fegyelmi és kartéritési eljaras meginditasa, fegyelmi biintetés,
kartérités, kinevezés tartalminak mddositasa) gyakorol az 4ltala
irAnyitott szervezeti egységek egyetemet végzett dolgozdi (orvosok,
gyogyszerészek, pszichologusok vonatkozasaban.,

- feladatkérébe tartozé iigyekben alairdsi, a munkAiltatdi jogkor
gyakorlasdhoz kapcsolédé feladatoknal kotelezettségvallalasi jogkore
van.

- ellatasi teriiletén ellendrzési jogkore van.

- ellatasi teriiletén képviseleti jogkort gyakorol.

- munkajardl kiilsé szerveknek tajékoztatast csak a foigazgatod tudtaval és
beleegyezésével adhat.

- felelds a hataskorébe utalt feladatok ellatdséaért.

- felelds az altala hozott intézkedésekért, belsd utasitasokért, illetve azok
végrehajtasaért.

- elldtdsi teriiletén felelds az intézmény zavartalan miikédésére,
iizemeltetésére, tovabba az orvos-szakmai tevékenységre vonatkozd
hatélyos jogszabalyok betartasaért, a szakszeriiség biztositasaért.

- felelés az intézetben folyd jaré-, fekvObeteg szakelldtds, orvosi
tevékenység szakmai szinvonalaért, megfeleloségéért.

- miikddési teriiletén felel6s az eredményes €s hatékony gazdilkodasért.
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- felelés a betegek elégedettségének javitisaért, az intézet j6 szakmai
hirének biztositasaért, a j6 munkahelyi légkorért.

3.2.3. Helyettesitése:

Egy napot meghalado tavolléte, tartés akadalyoztatisa esetén eseti megbizas alapjan.
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3.3. APOLASIIGAZGATO

Az épolasi igazgaté a foigazgaté kozvetlen irdnyitdsa alatt az intézményben
folyé betegapolasi tevékenység iranyitasi, koordinalasi feladatait 1atja el.
Tevékenységét a foigazgat6 szakmai irAnymutatdsa szerint végzi.

A magasabb vezetdi megbizdsit a fSigazgaté adja és a munkaltatdi jogkort
felette a féigazgatd, mint egyszemélyi felelds vezetd gyakorolja.

3.3.1. Az apolasi igazgaté feladatkirébe tartozik - a fbigazgaté kozvetlen
irAnyitasa mellett - a gydgyintézet altal nyujtott dpoldsi tevékenység feliigyelete és a
tevékenységek Osszehangoldsa, ennek keretében kiilonésen:

a korhazi 4polasi dokumenticid szabalyszerii vezetésének, a
dokumentacié szakmai tartalmanak felligyelete,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgélasaban val6 kézremilkodés,
a betegjogi képviseldvel val6 kapcsolattartas,

az intézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellenérzése,

az intézetben apoldi ¢€s egyéb egészségiigyi szakdolgozdéi munkakorben
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és
felligyelete, valamint

a jelen szabalyzatban meghatarozott tovabbi feladatok ellatasa.

részt vesz a 43/2003. (VIL. 29.) ESzCsM rendelet a gyogyintézetek
miikddési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérdl 6/A. § (1) — (3)
bekezdése szerint az intézmény altal nyajtott szolgaltatasokrdl tervszeri
és mindségi fejlesztésére S5 ¢év idOtartamra sz6l6 szakmai terv
készitésében, teljesitésének évenkénti értékelésében, sziikség esetén
moédositasaban, kiegészitésében.

megszervezi, iranyitja az intézmény betegell4td/gondozé apolés-szakmai
tevékenységének egészét.

megszervezi €s iranyitja a vezetd beosztast szakdolgozdk dpolas /
gondozas-vezetdi tevékenységét.

az osztalyvezetd fonbvéreken €s osztalyvezetd asszisztenseken keresztiil
irdnyitja az intézet egészségiigyl szakdolgozbinak és a betegellatasban
kozvetleniil résztvevo kisegité dllomanyh dolgozdknak a munkajat.
megszervezi, iranyitja a szakdolgozok képzését, tovabbképzését.

az iskolai szakoktaték segitségével az osztalyvezetd fOndvérek
kdzremiikbdésével iranyitja a tanulénévérek gyakorlati képzését.
megszervezi, irnyitja a szakdolgozdk tudoményos tevékenységét és
gondoskodik a szakdolgozdk ilyen jellegii tovabbképzésérbl, azok
tudoményos rendezvényeken val6 aktiv részvételérol.

részt vesz az intézeti Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat elkészitésében.
részt vesz a belsé szabdlyzatok, érdekeltségi rendszer kiépitésében,
fejlesztésében.

szervezi ¢€s Iranyitja a munkaltatéi jogkdrébe tartozé teriileten a
munkaerd- €s bérgazdalkodast, valamint a 1étszam-atcsoportositasokat.
figyelemmel kiséri, feldolgozza és értékeli az intézet apolasiigyi-,
higiénés helyzetét, meghatarozza a feladatokat.
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figyelemmel kiséri az 4poldsi munka, az egészségiigyi szakemberek
tevékenységének jellemz$ mutatdit, ezeket Osszeveti a hazai és
nemzetkdzi értékekkel.

figyelemmel kiséri a betegek dpolassal kapcsolatos elégedettségét.
mindség- és kOrnyezetirdnyitdsi feladatainak elvégzése az MKKOI.
fejezete szerint.

kézremiikédik a kérhaz munkavédelmi, polgarvédelmi,
katasztréfavédelmi, kérnyezetvédelmi, minbség- és kornyezetiranyitdsi
helyzetének javitasiban, fejlesztésében,

kozremiikddik az intézeti szabalyzatok elkészitésében, ezekben az dpolas
/ gondozis szakmai részt elkésziti és gondoskodik arrél, hogy azok
megfelel6 sullyal kapjanak helyet minden szabalyozasban.

elkésziti kozvetlen beosztottainak (féndvérek, vezetd asszisztensek,
vezetd szakasszisztensek) munkakdri lefrasat.

kézremiikddik a munkéltatdi jogkorébe tartozd tobbi dolgozé munkakéri
lefrasanak elkészitésében.

utasitast ad(hat) kézvetleniil a munkaltatéi jogkorébe tartozd dolgozok
részére.

feladatkorébe tartozik az Orvos- €s névérszalld fér8helyeinek kiutalasa.
az intézményi 4polasi eljarasrendek és protokollok, valamint az azokhoz
kapcsolédé dokumentédcié folyamatos fejlesztése, a protokollfejlesztd
csoport altal benyujtott eljarasrendek, protokollok és standardok
Jovahagyédsa (kozvetlenill vagy a mindség- és kornyezetirinyitdsi
feladatokat ellatd osztalyvezetd fondvéren keresztiil).

segiti a kérhézi epidemioldgus szakmai munkajat.

feliigyeli a dietétikai szolgalat munkajat.

iranyitja a szakoktaté munkajat.

javaslatot tesz a betegapolast szolgalod eszkozok beszerzésére.
figyelemmel kiséri a palyazati kifrasokat, segiti elkészitésiiket.
munkavédelmi kérdésekben tanacsadd, és az intézményi munkavédelmi
eldirasok érvényesiilését az 4polasi teriileten feliigyeli.

kialakitja és miikodteti az 4polas informdicids rendszerét, beleértve az
apolo személyzettel valé kdzvetlen kapcsolattartast is.

dontés-eldkészitd €s tandcsado testiileteket miikddtet az intézmény
szakdolgozoi korében.

tervezi €s lebonyolitja a vezet6 szakdolgoz6i értekezleteket.

3.3.2 Hatiskore, jogkore, felelossége:

alapvet6 munkéltatéi jogkort (kinevezés, jogviszony megsziintetés,
athelyezés, fegyelmi és kartéritési eljards meginditasa, fegyelmi biintetés,
kartérités, kinevezés tartalminak médositdsa) gyakorol az intézet
apolasi/gondozasi tevékenységét ellatd szakdolgozai, az
apolasi/gondozasi feladatokban részt vevd kisegité allomanyh dolgozok
felett, a kdzpontositott egészségligyi szolgalatok dolgozdi, a kémikus,
valamint a rendelSintézet és a Dbetegfelvételi iroda dolgoz6i
vonatkozasaban.

alairasi joga van a munkaltatéi iigyekben keletkezett iratok, valamint
sajat munkakdréhez tartoz6 dokumentumok vonatkozaséban.
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- kotelezettségvallalasi jogkore van az ide vonatkozd belsé szabalyzat
szerint (AS0105034).
- hataskoérében ellatja

- a mindség- és kornyezetirinyitds folyamatinak 4polasiigyi
megvaldsitasat,

- gondoskodik az apolasi/gondozéasi szinteknek megfeleld humén
eroforrds biztositasar6l, valamint az ehhez illeszkedd dologi/targyi
feltételekrol.

- képviseli a korhazat apoldsi iligyekben, valamint az egészségiligyi
szakdolgozdkat a megfeleld férumokon.

- felelds a féigazgatd utasitasainak végrehajtasaért.

- felelds a munkaltat6i intézkedések jogszerliségéért, a rendelkezésre 4116
bérkeret betartasaért, a szakszeriiség biztositasaért.

- felelds az intézmény reédlis és aktudlis apolasi/gondozési céljainak
meghatdrozasaért és megvaldsitasacrt.

- felelBs a hatiskorébe utalt feladatok ellatasaért.

- felelds a sajat hataskorében tett intézkedéseiért.

- felelds az altala atruhazott jogkorok ellatasanak ellenérzéséért, a végzett
tevékenység beszamoltatasacrt.

- felelds az intézmény 4apolasi tevékenységére vonatkozd hatalyos
jogszabdlyok betartaséért, a szakszer(iség biztositasaert.

- felelds az altala kiadott intézkedések id6ben torténd megtételéért, azok
ellendrzéséért és az észlelt hianyossagok jelentéséert.

3.3.3. Helyettesitése:

Egy napot meghaladé tivolléte, tartds akadélyoztatdsa esetén eseti megbizas alapjan.
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- 34,

34.1

GAZDASAGI IGAZGATO

A gazdasagi igazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény mikddésével

Osszefiiggd gazdaségi, pénzligyi, miiszaki- és intézménylizemeltetési feladatok,

valamint a mindezekkel §sszefliggésben felmeriilé adminisztrativ feladatok

iranyitasa. Tevékenységét a foigazgatd kdzvetlen iranyitasaval latja el.

A gazdaségi igazgatét palyazat Gtjan kell kivalasztani.

A gazdaségl igazgaté felett a munkaltatéi jogkor gyakorldja
az Eiitv. 155. § (4) bekezdés d} pontja alapjan a munkaviszony létesitése
és megsziintetése tekintetében az egészségiigyért felelds miniszter,

- az Eiitv. 155. § (1) bekezdés e) pontja alapjan a gazdasigi vezetd
tekintetében a dijazés megallapitisa az AFEK fSigazgatjanak
hataskorébe tartozik,

- az egyéb munkaltatéi jogok gyakorlasara a Koérhaz foigazgatdja jogosult.

A gazdasagi igazgato fobb feladatai:

- munkdjat az egészségligyr6l szO0lo torvény, a hatalyos t6rvények,
rendszabalyok, SZMSZ ¢és bels6 szabalyzatok szerint végzi.

- az intézet — mint jogi személy — képviseldje gazdasagi, miiszaki,
kérdésekben. Ebben a mindségében foigazgatdi ellenjegyzéssel aldirasra
jogosult.

- az intézet gazdasagi-miiszaki- szervezeti egységeinek munkajat irdnyitja,
Osszehangolja €s rendszeresen ellendrzi.

- egyiittmilikédik az orvos- és dpoldsi igazgatoval, valamint osztalyvezetd
foéorvosokkal.

- részt vesz az intézményi finanszirozasi szerz6dések elokészitésében.

- részt vesz az intézeti Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elkészitésében.

- részt vesz az intézeti Kollektiv Szerz6désének elkészitésében.

- részt vesz a 43/2003. (VIL 29.) ESzCsM rendelet a gyégyintézetek
mikddési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérél 6/A. § (1) — (3)
bekezdése szerint az intézmény altal nydjtott szolgaltatasokrdl tervszer(i
és mindségi fejlesztésére 5 &v idOtartamra sz6l6 szakmai terv
készitésében, teljesitésének évenkénti értékelésében, sziikség esetén
modositasaban, kiegészitésében.

- elkésziti az intézet éves koltségvetéset €s koltségvetési beszamoloit.

- részt vesz a cimzett é&s céltamogatasok, kiilonb6z6 palyazatok
elkészitésében.

- megtervezi az intézet beruhazasi, fellijitasi feladatait.

- elkésziti az ltala irAnyitott szervezeti egységek belsé szabélyzatait, éves
munkatervét, keretgazdalkodasi, felujitasi stb. terveket.

- az altala iranyitott szakteriiletek munkajardl éves beszamolot készit.

- a fOigazgatd 4&ltal hatdskorébe wutalt kérdésekben a foigazgatd
képviseletében tnalldan teljes feleldsséggel intézkedik.

- elkésziti az éves bérfejlesztési tervet, részt vesz a belsé érdekeltségi
rendszer kiépitésében, tervezéseben.
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34.2.

az intézet érdekei képviseletében részt vesz a szakmai €s érdekvedelmi -
szervezetek targyalasain.

szakképzéssel, tovabbképzéssel elésegiti szakterilletén a szakember
képzést, a szakember utinp6tlas kielégitesét.

kozremiikdik a kérhaz munkavédelmi, polgarvédelmi,
katasztrofavédelmi, kornyezetvédelmi, mindség- és kornyezetiranyitasi
helyzetének javitasaban, fejlesztésében.

feliigyeli az intézet gazdasdgi, miiszaki, terliletéhez tartozo bizottsagok
tevékenységét, irasban megbizza vezet6it, tagjait, mik&désiikrol
rendszeresen beszamoltatja Sket.

gondoskodik a dokumentéciés rendszer folyamatos miikddésérol,
fejlesztésérol.

elkésziti a kozvetlen alarendeltségébe tartozd szervezeti egységek
vezetdinek a munkakori leirasat.

meghatdrozza és miikodteti az intézet gazdasagi, miiszaki, igyeleti €s
készenléti szolgalatat.

rendszeresen ellendrzi szakteriiletein a munkafegyelem betartasat, az
intézet rendjét, vagyonvédelmét.

rendszeresen részt vesz az intézeti — szakteriiletét is érint6 — szemléken,
ellendrzéseken.

részt vesz a Vezetd Testiilet, a Szakmai Vezetd Testiilet, a féorvosi
értekezletek munkéjaban.

elvégez minden olyan feladatot, amellyel a fdigazgaté az intézet
érdekében megbizza.

minbség- & komyezetiranyitdsi feladatainak elvégzése az MKKOI.
fejezete szerint.

Hat4skor, jogkor, felelosség:

javaslatot tesz az Aitala kdzvetleniil irdnyitott szervezeti egységek vezetdi
megbizatasara és annak visszavonasara.

alapvetd munkaltatéi jogkort (kinevezés, jogviszony megsziintetés,
athelyezés, fegyelmi és kartéritési eljaras meginditasa, fegyelmi biintetes,
Kartérités, kinevezés tartalminak modositdsa) gyakorol az altala
irdnyitott szervezeti egységek dolgozdi vonatkozaséban.

a feladatkérébe tartozé ligyekben alairdsi — kiadményozasi -
kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, utalvanyozasi jogkore van.

ellatasi teriiletén ellendrzési jogkdre van.

ellatasi teriiletén képviseleti jogkort gyakorol.

munk4jarol kiils6 szerveknek, a médidnak tajékoztatast csak a foigazgatd
tudtaval és beleegyezésével adhat.

felelds a hataskdrébe utalt feladatok ellatasaért.

felelss az altala hozott intézkedésekért, bels® utasitasokért, illetve azok
végrehajtasaért.

felelds az intézmény gazdalkodaséra, miiszaki ellatasara, iizemeltetésere
vonatkozé hatilyos jogszabalyok betartisaért, a szakszeriiség
biztositasaért.
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- felelds az intézményben folyé pénziigyi, gazdasagi, miiszaki
tevékenységeért.

- felelés a munkdltatdi intézkedések jogszeriiségéért, szakszerliségéért, az
intézet pénziigyi, gazdasdgi egyensulyaért, az eredményes
gazdalkodasért, az intézet célszerii iizemeltetéséért.

3.4.3. Helyettesitése:

A gazdasagi igazgatét tdvolléte, akadélyoztatisa, tovabb4d a gazdasagi igazgatdi
allashely betbltetlensége esetén teljes jogkorrel a gazdasagi osztélyvezetd helyettesiti.
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Iv.

4.1,

4.1.1.

INTEZMENY VEZETOI ES EGYEB MUNKAKOROK
ORVOSVEZETOI ES EGYEB ORVOSI MUNKAKOROK

Osztalyvezetd féorvos feladat-hatas-jogkor és feleldssége

Az osztalyvezetd fGorvos egyszemélyi felelds vezetbje az adott osztaly szakmai,
gazdasagi, hatékony és tdrvényes miikddésének.

A féigazgatdé, mint a szakteriilet egyszemélyi felelés vezet6jének vannak
alarendelve, felettiik a munkaltatéi jogkdrt az orvos igazgaté gyakorolja.

Az osztilyvezetd fOorvost a fOigazgatd bizza meg a pélyazati eljaras
lefolytatasaval. Uj dolgozé esetén a kinevezés 5 év hatdrozott id6re szdl, a
vezetdi megbizas az alapmunkakdrt nem érinti.

Felelés az 4ltala vezetett szervezeti egység az 4allampolgérok gyogyito-
megel6zb ellatisat — egészségi allapotuknak megfelelden — a rendelkezésre 4116
feltételek mellett a legkorszertibb mddon biztositani.

Felel6s a beosztott orvosok, szakdolgoz6k munkajaért.

Az osztalyvezetd fondvérre, illetve osztalyvezetd asszisztensre vonatkozoan a
lényeges munkaltatéi jogok gyakorlasdban az osztalyvezetd fborvosnak
véleményezési joga van.

Az osztilyvezetd fOorvos irdnyitja az osztilyvezetd fonbvér, illetve az
osztalyvezet0 asszisztens szakmai munkajéat.

Az egészségiigyi szakdolgozok és kisegitd alloményl dolgozok munkajit az
osztalyvezetd fonévér, illetve osztalyvezetd asszisztens utjan irdnyitja.

Az osztalyvezetd fOorvos orvosszakmailag biztositja a jard- és fekvibeteg
cllitis egységét, az osztily egységei, részlegei kozotti egylittmiikodést,
munkamegosztast. Gondoskodik a rendelési id6k betartasarol.

A korhaz ill. a vezetése alatt allo osztily ligyeleti-készenléti szolgalatinak
tervezésében, szervezésében, iranyitasaban és gyakorlati alkalmazisiban
tevékenyen részt vallal,

Az osztalyvezetd féorvos folyamatosan ellendrzi az osztalya rendelkezésére allo
szakmai fogybeszk6z6k, anyagok, miszerek, egyszerhasznilatos eszkdzok
hatékony €s rendeltetésszer(i hasznalatat.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az osztdly részére megallapitott gyogyszer és
egy€b szakmai keretek megfeleld felhasznélasat, felelds annak betartisaért.
Osztalyan, részlegein irdnyitja ¢€s ellenérzi a személyi dokumenticids,
informacids rendszer miik6dését.

Tanulményozza, elemzi és ellendrzi az osztdly munkajat mindsité mutatdkat (az
egészségiigyi ellatas szakszerliségét, dpolas, gyogyitas id6tartamat, mindségét).
Tanulményozza, elemzi az osztily teriileti ellatdsdhoz tartozé lakossag
megbetegedési viszonyait.

Felelosséggel tartozik az osztaly dolgozoéinak etikai magatartasaért, az orvosi
titok megoérzéséért.

Irényitja osztalya dolgozdinak képzését, tovabbképzését és szakorvosképzését.
Osztalya tevékenységér6l rendszeresen irasban beszdmolni (éves jelentés,
rendkiviili esetben eseti jelentés) koteles az orvos igazgatdnak, illetve sz6ban a
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féorvosi értekezleten. A rendkiviili eseményekrdl és a tett intézkedésekrdl
haladéktalanul kételes jelentést tenni a szakmailag illetékes igazgat6nak is.
Felelosséggel tartozik az osztdly eredményes gazdilkoddséért a szakmai
teljesitmények és koltségek megtervezéséért és betartisaért.
Gondoskodik az osztalyértekezletek megtartasarol.
Felel6s a sajat hatdskorében megtett intézkedésekért, illetve az intézkedések
elmulasztasaért.
Az osztdlyvezetd foorvos siirgds, indokolt esetben, rendkiviili esemény esetén —
az orvos igazgat6, osztilya iigyeletes orvosa, (més osztily osztilyvezetd
féorvosa) kérésére, hivdsdra — munkaidején til is koételes az intézetben
megjelenni.
Az osztdlyvezeté fOorvos kezdeményezi orvosai fBorvosi, adjunktusi
kinevezését az orvos igazgatdnal.
Az osztalyvezetd foorvos ellatja a raruhdzott munkaltatdi jogokat:
- munkavégzés elrendelése, ellendrzése,
- szabadsag engedélyek megadasa, fizetés nélkili szabadsig
engedélyezesére javaslat,
- egyetértési jogkdér dolgozdi (orvos, szakdolgozd) alkalmazasanal,
jogviszony megsziintetésnél,
- véleményezési jogkor jutalmazisnal,
fegyelmi — kartéritési eljaras kezdeményezése.
Koteles elkésziteni beosztott orvosai munkakéri leirdsat. A szakdolgozok
munkakéri lefrdsanak elkészitése az osztalyvezetd fondvér feladata, melynél ki
kell kérni az osztalyvezetd féorvos véleményét.
Feladata osztalyan a munkafegyelem betartasa, betartatisa.
Feladata a kozegészségiigyi, munkavédelmi, tlizvédelmi, kdrnyezetvédelmi
szabalyok betartdsa, folyamatos ellendrzése. Az ellenérzési jogosultsigot,
illetve kotelezettséget egyben terheli a tudomasédra jutott rendellenességek
megsziintetésére teendd intézkedési és azok végrehajtiasanak -ellenbrzési

kotelezettsége is.
Koteles Dbetartani ¢és betartatni a jogszabalyokban, intézeti belsd
szabalyzatokban foglaltakat.

Felelds osztalyan a vagyonvédelmi helyzet biztositasaért.

Koteles ellatni mindazokat a feladatokat, amelyeket az orvos igazgatd
hataskdrébe utal.

Az osztélyvezetd féorvos 1 napot meghaladd tavolléte, tartés akadalyoztatisa
esetén az orvos igazgatéval egyeztetve irdsban helyettesr6l koteles
gondoskodni.

Az osztilyvezetd fOorvos koteles kapcsolatot tartani és egyiittmiikédni az
igazgatokkal, tarsosztalyok osztalyvezeté fOorvosaival, méds osztalyvezetfkkel,
az intézet bizottsdgaival, tanicsaival, érdekképviseleti szervezetekkel, és segiti
azok munk4jat.

Rendszeresen koteles részt venni a forvosi értekezleten és minden olyan
intézeti munkaértekezleten, ahol osztalya képviselete sziikséges és
elengedhetetlen.

Az osztalyvezetd foorvosck mellérendelten miikddnek, egymasnak utasitdst
nem adhatnak.
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4.1.2.

4.1.3.

4.1.4

Az osztilyvezetd foorvos oOndlléan kotelezettségvallaldsi joggal, tovibba -
utalvényozasi joggal nem rendelkezik.

Iranyitisa ala tartozo teriileten szakmai kérdésekben dontési jog illeti meg.
Véleményezési joggal rendelkezik osztalya, részlege miikddésével kapcsolatos
dontéseknél.

Az orvos igazgat6 elézetes tijékoztatasa és engedélye alapjan a titokvédelmi és
szem€lyiségi jogok védelmére vonatkozd kitelezd elbirdsok betartdséval,
maradéktalan érvényesitésével orvosszakmai képviseletre, nyilatkozattételre
jogosult.

Feladatai ellatasahoz jogosult adatokat kérni a tarsosztalyok vezet6itol.

Szakmai tevékenységét meghatirozd jogszabalyokban foglaltakat koteles
betartani és betartatni.

Koteles ellatni mindazokat a feladatokat, amelyeket kézvetleniil felettesiik
hatéaskdriikbe utal. Amennyiben egészségiigyi allapotuk és/vagy egyéb ok miatt
ennck ellatidsa akadalyokba iitkézik, koteles felhivni erre az utasitast kiado
figyelmét.

Az osztdlyvezetd foorvos részletes feladatait, hatdskorét, felelosségét a
munkakdri leiras tartalmazza.

A koérhaz higiénikus foorvos és az intézeti vezetd fogydgyszerész jogillasa az
osztalyvezetd féorvoséval azonos. A higiénikus f8orvos tevékenysége — a
vonatkozé jogszabalyokban meghatirozottak szerint — az intézet egészére
kitetjed. Az intézeti vezetd fégyogyszerész tevékenysége a gyogyszerellatis
biztositasa, szervezése, ellendrzése terén az intézet egészére kiterjed.

Altaldnos és/vagy kiemelt mindség- &s kornyezetiranyitdsi feladataikat a
munkakdri leirds tartalmazza.

Matrixvezeto foorvos

A matrixvezetd foorvos feladat-hatas-jogkor €s feleldsség tekintetében a 4.1.1.
pont az irdnyado.

Profilvezeto foorvos

Az orvos igazgatd éltal kinevezett profilvezetd fdorvos vezeti az Operativ
Matrix egy-egy profil egységét.

A profilvezetd forvos feladata a profil tevékenységében értelemszeriien
megegyezik az osztilyvezetd f8orvos feladatdval, munkajat a matrixvezets
foorvos koordinalja, sziikség esetén segiti.

A profilvezet6 féorvos a métrixvezetd foorvost tavollétében irasbeli megbizas
alapjan helyettesitheti.

Részletes feladatait, hataskorét, felel6sségét a munkakdri leiras tartalmazza.

Foorvos

Az osztalyvezeté fOorvos kezdeményezésére kinevezett fBorvos vezeti az
osztaly egy-egy egységeét, részlegét, szakrendelését.

A fborvos kézvetlen munkahelyi vezetdje az osztalyvezetd fGorvos, felette a
munkaltatdi jogkdrt az orvos igazgaté gyakorolja.
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4.1.5.

4.1.6.

A f6orvos feladata az dpolasi egység, részleg tevékenységében értelemszeriien
megegyezik az osztilyvezeté foorvos feladatdval, munkdjit azonban az
osztilyvezetd florvos irdnyitja és rendszeresen ellendrzi.

A fdorvos munkéjarél az osztilyvezetd fGorvosnak rendszeresen beszimolni
koteles. Rendkiviili esetekben a sziikséges intézkedések megtétele mellett
azonnali beszamolasi kotelezettsége van.

A féorvos az osztilyvezeté fborvost tavollétében frasbeli megbizas alapjan
helyettesiti.

Részletes feladatait, hataskorét, felel6sségét a munkakdri leirds tartalmazza.
Altalanos és/vagy kiemelt minGség- és komyezetirAnyitdsi feladataikat a
munkakéri leiras tartalmazza.

Adjunktus, szakorvos

Az adjunktus és a szakorvos munkajat az osztdlyon és az osztaly
szakrendelésén, egyéb egységeiben az osztilyvezetd fborvos irdnyitdsa és
ellen6rzése mellett végzi.

Felette a munkaltatoi jogkort az orvos igazgatd gyakorolja.

Az adjunktus és a szakorvos kézvetlen munkahelyi vezetdje az osztalyvezetd
f6orvos.

Az adjunktus irényitja és ellendrzi a hozzd beosztott szakorvos munkijat, a
szakorvos pedig a hozza beosztott segédorvos, orvos gyakornok munkajat.
Koételesek ellatni mindazokat a feladatokat, amelyeket kozvetlen felettesiik
hataskoriikbe utal. Amennyiben egészségiigyi 4llapotuk és/vagy egyéb ok miatt
ennek ellatasa akadalyokba iitkézik, kotelesek felhivni erre az utasitast kiadd
figyelmét.

Az adjunktus és a szakorvos felelés az 4ltala megtett intézkedések
kovetkezményeiért, illetve az intézkedések elmulasztasaért.

Részletes feladatait, hataskorét, felelosségét a munkakdori leiras tartalmazza.
Altaldnos és/vagy kiemelt mindség- és komyezetiranyitisi feladataikat a
munkakoéri leiras tartalmazza.

Szakorvos jeldlt, rezidens

A segédorvos munkéjit a betegellatd osztilyon, részlegen az osztalyvezetd
foorvos altal meghatirozott idészakonkénti valtasban teljesiti.

A segédorvos felett a munkaltatéi jogkort az orvos igazgat6 gyakorolja.

A segédorvos kozvetleniil a munk4jit iranyité fOorvosnak, adjunktusnak,
szakorvosnak, illetve az osztalyvezetd foorvosnak van alarendelve.

Koételes ellatni mindazokat a feladatokat, amelyeket kozvetlen felettesiik
hat4skoriikbe utal. Amennyiben egészségiigyi allapotuk és/vagy egyéb ok miatt
ennek ellatasa akadalyokba iitkézik, kitelesek felhivni erre az utasitist kiadd
figyelmét.

Részletes feladatait, hatdskorét, feleldsségét a munkakdri leiras tartalmazza.
Altaldnos és/vagy kiemelt minBség- és kornyezetiranyitisi feladataikat a
munkakdri leiras tartalmazza.
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4.1.7. Foglalkozds-iizemegészségiigyi orvos

- Felette a munkaltatéi jogkdrt az orvos igazgatd gyakorolja.

- Koteles ellatni mindazokat a feladatokat, amelyeket kézvetlen felettesiik
hataskériikbe utal. Amennyiben egészségiigyi allapot és/vagy egyéb ok miatt
ennek ellatdsa akadalyokba iitkézik, koteles felhivni erre az utasitist kiadé
figyelmét.

- Feladatait, hatéskorét, felel@sségét, szakmai tevékenységét a jogszabalyok,
megfeleld szakmai irdnyelvek, belsé szabélyzatok és munkakori leiras
tartalmazza.

- Altalanos és/vagy kiemelt mindség- és kornyezetirdnyitisi feladataikat a
munkakéri leiras tartalmazza.
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42. EGESZSEGUGYI SZAK- ES KISEGITO DOLGOZOI
MUNKAKOROK

4.2.1. Osztalyvezeto fonovér, osztalyvezetd asszisztens feladat-hatds-jogkor
és felelGssége

- Az osztalyvezetd fondvér €s osztilyvezetd asszisztens felett a munkaltatéi jogkort
az apolasi igazgatd gyakorolja. Vezetdi megbizasuk 5 év hatarozott idére szol.
- Szakmai munkijukat az osztilyvezetd f8orvos és az dpoldsi igazgatd irdnyitdsa
alatt végzik.
- Az osztélyvezetd fOorvosnak az osztilyvezetd fOnbvérrel, vezetd asszisztenssel
kapcsolatos munkaltatéi jogok gyakorlasaban véleményezési joga van.
- Az  osztilyvezetd fOndvérek, osztdlyvezetd  asszisztensek  egymassal
mellérendeltségi viszonyban allnak, egymasnak utasitast nem adhatnak.
- Feladataikat kozvetleniil, illetve nagyobb osztalyok esetében részlegvezetd
fénbvérek kozremiikodésével latjak el.
- Tevékenységi koriikk kiterjed az osztily betegellaté és diagnosztikai egységek
munkajanak tervezésére, szervezésére és iranyitaséra.
- Iranyitja és ellendrzi az osztdly egészségiigyi szak- és kisegitd dolgozdinak,
munk4jat, a kapott orvosi és dpolasi utasitasok végrehajtasat.
Gondoskodik az iranyitasa ala tartozé dolgozdk munkarendjének betartisarol, a
munkafegyelem érvényesiilésérdl €s a beosztasok elkészitésérol.
- Biztositja beosztott dolgoz6i képzését, illetve tovabbképzeését.
- Gondoskodik a jelentési kotelezettségek, beszamolok hataridére torténd
elkészitésérol.
- Iratkezelési, dokumenticids szabalyzatokat betartja és betartatja.
Az osztaly mikoédésével kapcsolatos fogyleszkéz  felhasznalast a
leggazdasigosabb keretek kdzott végzi.
- Részt vesz az éves targyi- és fogydeszkoz igénylésben.
- Kboteles a Leltirozasi Szabdlyzat (AS0105011) alapjan az alleltirkezelOkre
vonatkozé rendelkezéseket betartani és betartatni.
- Rendszeresen részt vesz a fOndvéri értekezleteken, beszamol az osztily
munkajarél.
- Részt vesz a kotelez6 tovabbképzéseken.
- Figyelemmel kiséri és ellendrzi az osztaly gyogyszerkészletének felhasznélasat.
- Feladata a betegdokumentacié figyelemmel kisérése, ellendrzése.
- Javaslatot tehet:
-az osztily munkéaja szervezettségének javitasara,
-a dolgozdk szocidlis helyzetének a lehetdségek szerinti javitisara,
-jutalmazdsra,
-kézalkalmazotti jogviszonyok létesitésére, modositasara, megsziintetésére,
-fegyelmi-, anyagi felel§sségre vonasra,
-szabadsagolasi iitemtervre,
-fizetés nélkiili szabadsigok engedélyezésére.
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Feladata a higiénés rendszabalyok, tlizvédelmi, munkav édelmi, kdrnyezetvédelmi -
eldirasok betartasa és betartatasa.

Betartja, betartatia a kotelezdé (erejii) jogszabalyokban ¢és intézeti belsd
szabélyzatokban foglaltakat, gondoskodik maradéktalan végrehajtasukrol.

Elkésziti dolgozdéi munkakdri leirasat.

Kapcsolatot tart és egyiittmiikddik a tarsosztilyok osztilyvezetd féndvéreivel,
osztilyvezetd asszisztenseivel, osztilyvezetd fGorvosokkal, igazgatéssal,
érdekképviseleti szervezetekkel.

Felelosséggel tartozik a feladat és hatiskérében meghatirozott tevékenységek
maradéktalan ellatasaért.

Kételesek ellatni mindazokat a feladatokat, amelyeket az 4polési igazgato, vagy az
osztalyvezetd foorvos hataskériikbe utal. Amennyiben egészségi allapotuk és/vagy
egyéb ok miatt ennek ellatasa akadalyokba iitkézik kotelesek felhivni erre az
utasitast kiadé figyelmét.

Részletes feladataikat a munkakdri leiras tartalmazza.

Altalanos és/vagy kiemelt mindség- és kdmyezetirdnyitasi feladataikat a
munkakori leirds tartalmazza.

4,2.2, Matrixvezeto fonovér

A matrixvezetd fonévér feladat-hatas-jogkor és feleldsség tekintetében a 4.2.1.
pont az irAnyadd.

4.2.3, Profilvezeto fondvér

Az apolasi igazgatd altal kinevezett profilvezetd fonévér vezeti az Operativ
Matrix egy-egy profil egységét.

A profilvezetd fonbvér feladata a profil tevékenységében értelemszeriien
megegyezik az osztilyvezetd f6ndvér feladatdval, munkdjat a matrixvezetd
fondver koordindlja, sziikség esetén segiti.

A profilvezetd f6n6vér a matrixvezetd fénévért tavollétében irasbeli megbizas
alapjan helyettesitheti.

Részletes feladatait, hataskorét, felel6sségét a munkakori leirds tartalmazza,

4.24. Egyéb egészségiigyi szakdolgozdk, Kisegité személyzet részletes

feladatai, felel6ssége

Egyéb egészségiigyi szakdolgozok, kisegité személyzet részletes feladatait,
felelosséget a személyre sz616 munkakéri leirasok tartalmazzik.

Altalanos é&s/vagy kiemelt mindség- és kornyezetirdnyitisi feladataikat a
munkakori leiras tartalmazza.

4.2.5. Logopédus

Az apolasi igazgat6 kdzvetlen szakmai alarendeltségében dolgozik, orvos szakmai
feliigyeletét a vizsgalatot elrendeld orvos l4tja el.
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Feladatai: A beszéd-, hang-, nyelv és kommunikacids zavarban szenvedd betegek
hétranyainak megel6zése, vizsgalata és felismerése, mas beszédkorképektél vald
elkiildnitése €és az ezekbdl kdvetkezé feladatok megallapitisa, megtervezése, a
sériilés specifikus prevencios, terapias fejlesztési, nevelési, oktatasi tevékenységek
ellatasa.
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4.3.

4.3.1.

GAZDASAGI-MUSZAKI ~ ELLATAS ~ OSZTALY-  ES -
CSOPORTVEZETOI, KOZVETLENUL IRANYITOTT INTEZETI
FELADATOK DOLGOZOI

Osztaly- és csoportvezetik feladat-hatias-jogkdr és felelGssége

Az osztaly- és csoportvezetdk irdnyitjak a gazdasag-miiszaki ellatds, valamint a

kézvetlenil irdnyitott intézeti feladatokat ellato szervezeti egységek osztilyait,

részlegeit.

Az osztily- és csoportvezetdk felett a munkaltatoi jogkért a gazdasagi igazgat6

gyakorolja.

Az osztaly- és csoportvezetdk felelosek az altaluk vezetett szervezeti egységek

iranyitasaért a hozzajuk beosztott dolgozok munkajaért.

Az osztdly- és csoportvezetdk biztositjdk az osztilyszervezeten Dbeliili

csoportok, részlegek egylittmiikddését €s munkamegosztasat.

Felelosek az elbiras szerinti ligyeleti-, készenléti szolgélat tervezéséért,

szervezeseért, iranyitasaért és ellendrzéséért.

Az osztaly- és csoportvezetOk biztositjdk ¢és folyamatosan ellendrzik a

feladataik maradéktalan ellatdsdhoz sziikséges anyagokat és eszkdzoket, azok

rendeltetésszerti felhasznélasat, a vagyonvédelem érvényesiilését.

BiztositjdAk ¢s ellendrzik az osztilyok, csoportok, részlegek munkaiigyi

dokumentacidjat és a sziikséges informéciok atadasat.

Tanulményozzak, elemzik, ellen6rzik az intézet, valamint az iranyitisuk ald

tartoz6  teriiletek  gazdalkodasi  mutat6it, javaslatot tesznek a

koltségminimalizalas érvényesiilésére.

Biztositjak dolgozdik képzését és tovabbképzését.

Az osztadly- és csoportvezetbk kozvetlen feletteseiknek folyamatosan

beszamolnak az iranyitasuk ala tartozé teriiletek tevékenységérol. A rendkiviili

eseményeket soron kiviil jelenteniiik kell a gazdasagi igazgatonak, munkaidén

kivill az adott napon telefonon elérheté igazgatonak, valamint kézvetlen

munkahelyi felettesiiknek.

Az osztily- és csoportvezet6k felelések a sajat hataskdrilkben megtett

intézkedésekért, illetve az intézkedések elmulasztasaért.

Indokolt esetben jogosultak — az erre vonatkoz6é munkaiigyi elbirdsok betartdsa

mellett — a hozzdjuk beosztott dolgozékat munkaiddn tGl munkavégzésre

berendelni.

Az osztily- és csoportvezeték a hozzajuk tartozo teriileten jogosultak:

- feladatok kiad4sdra, munkavégzés elrendelésére és ellenérzésére,

- szabadsagok, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére sz616 javaslat,
véleményezés elkészitésére,

- egyetérteni a hozzajuk tartoz6 dolgozdk alkalmazasaval,

- véleményezési jogkoriik van a munkatertiletek kézotti anyagi elismerést
illetGen,

- dontési joguk van a teriiletiiket érintd jutalmazasi keret felosztasanal,

- a gazdasagi igazgatd egyetértése mellett, az érdekelt érdekképviseletek
véleményének figyelembe vételével dontési joguk van az irdnyitisuk ala
tartozé teriilet szakmai kérdéseiben,
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- egyetértési-, véleményezési joggal rendelkeznek a hozzijuk tartozd
teriilet mtikisdésével kapcesolatos dontéseknél,

- a gazdasigi igazgaté elGzetes tajékoztatdsa és engedélye alapjan a
titokvédelmi és személyiségi jogok védelmére vonatkozd eldirasok
betartasaval szakmai képviseletre, nyilatkozattételre jogosultak,
ugyancsak jogosultak fegyelmi, kartéritési eljarast kezdeményezni.

Felelosek terliletlik6n a munkafegyelem betartasaért.

Feladatuk a munka- és tlizvédelmi szabalyok, kdrmyezetvédelmi, valamint a

vagyonvédelmi eldirdsok betartisa, betartatdsa €s annak folyamatos ellenérzése.

Az intézeti érdekek védelmében — amennyiben azok sérelmét észlelik —

kotelesek kezdeményezni a hianyossdgok megsziintetését.

Kitelesek betartani €s betartatni a jogszabélyokban, valamint az intézeti bels

szabalyzatokban foglaltakat.

Kotelesek ellaitni mindazokat a feladatokat, amelyeket a gazdasagi igazgatd,

vagy kozvetlen felettesiik hataskériikbe utal. Amennyiben egészségi allapotuk

és/vagy egyéb ok miatt ennek ellatasa akadalyokba iitkozik koételesek felhivni
erre az utasitast kiado figyelmét.

Teriiletiikén kotelesek biztositani azt, hogy tdvolmaradisuk esetében az

elvégzendd feladatokban jératos intézkedési jogosultsidggal bird helyettesiik

legyen.

A feladatok maradéktalan ellatisa érdekében kotelesek egyiittmiikodni és

kapcsolatot tartani az intézet igazgatdival, osztily- és csoportvezetdkkel, az

érdekképviseleti szervek, valamint az intézetnél miikddd munkabizottsagok
vezetdivel.

Kotelesek részt venni az intézeti munkaértekezleteken, €s az ott elhangzottakrol

illetékességi szempontok szem eldtt tartdsdval t4jékoztatniuk kell

munkatérsaikat.

Az osztaly- és csoportvezetbk egymadssal mellérendeltségi viszonyban vannak,

egymasnak utasitast nem adhatnak.

Az osztily- €s csoportvezetdk Onélléan kotelezettségvallalasi-, tovabba

utalvanyozasi joggal nem rendelkeznek, azt csak a gazdasagi igazgaté 4ltal

atruhdzott hataskorben gyakorolhatjak.

Kotelesek elvégezni a beérkezd és teriiletiiket €rintdé szdmlak szabélyszerii

ellenbrzését, kézjegyiikkel igazolni azok kifizethetdségét.

Feladataik maradéktalan ellatisa érdekében jogosultak a tarsosztilyok

vezet6itél adatokat, informacidkat kérni és a szakmai tevékenységiiket

aktualizaltan meghatirozd jogszabalyokat, iranyelveket, moddszertani
utmutatasokat megismemni.

Szakmai tevékenységet aktualizaltan meghatirozé jogszabélyokat, irdnyelveket,

modszertani Utmutatasokat kotelesek betartani, betartatni.

Az osztaly- és csoportvezetdk részletes feladatait, hatiskorét, felel6sségét

munkakdéri lefrasuk tartalmazza.

Az osztaly- és csoportvezetdk kotelesek elkésziteni a hozzjuk tartozé dolgozdk

munkakdri leirasat.

Altalanos és/vagy kiemelt mindség- és kornyezetiranyitdsi feladataikat a

munkakdéri leiras tartalmazza.
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4.3.2. A gazdasigi — miiszaki ellatids egyéb dolgozéinak részletes feladatai,
felelossége

- Egyéb miiszaki, gazdasagi ellatasban dolgozok részletes feladatait, feleldsségét,
a személyre szo6léan, az osztily- €és csoportvezetok altal kiadott munkakori
leirasok tartalmazzak.

- Altalanos és/vagy kiemelt mindség- és kornyezetirinyitési feladataikat a
munkakéri leiras tartalmazza.
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. 44. MINOSEGUGYI VEZETO
4.4.1. Altaldnos feladata:

Hatékony mindség- és kornyezetirAnyitdsi rendszer bevezetése,
miikddtetése, fejlesztése, feliigyelete és aktualizalasa a mindenkor
érvényben 1év) térvények, rendeletek kévetelményei szerint.

A mindség- és kirnyezetirnyitasi rendszer miikddtetésének szakmai
feliigyelete és a feladatok végrehajtdsdban a munkatirsak bevonésa €s a
feleldsségek meghatirozasa.

A mindség- és kémyezetiranyitasi rendszerrel Osszefiiggd intézkedések
koordinalésa.

A mindségalakulas figyelemmel kisérése és a helyesbité/megel6zo
tevékenységek meghatirozasa.

Tanicsadds a vezetdk, tervezok és kivitelezOk részére mindségligyi
kérdésekben.

Mindség- és koérnyezetirdnyitasi oktatasok, képzések, tovabbképzések
megszervezése €s lebonyolitasa.

Javaslattétel a szallitok kivalasztasara és mindsitésére.

Részvétel a mindség- és kornyezetirdnyitasi eljardsok, protokollok,
standardok és egyéb elbirasok készitésében.

Bels6 mindség- ¢s koOrnyezetiranyitasi feliilvizsglatok eredményei
alapjan javaslattétel a korrekciokra, fejlesztésre vonatkozdan.

A Kkiilsé (,vevdi”, hat6sagi, stb.) minGség- és kérnyezetiranyitasi
kovetelményrendszer figyelemmel kisérése és elemzése.

A Mindség- és Kornyezetirnyitdsi Kézikényv, valamint a mindség- és
kornyezetiranyitasi eljarasi utasitasok aktualizalasanak, mddositdsdnak
el6készitése, koordinalasa.

Jelentési kotelezettsége van a felsé vezetés felé a mindség- és
kornyezetiranyitasi rendszer teljesitményérol.

A mindség-és kémyezetiranyitasi rendszer fejlesztési stratégidjanak és a
minbség- és kornyezetiranyitasi célok folyamatos kiértékelése a
Mindségiigyi Tandcs eldtt.

Eves vezetdségi 4tvizsgalasok elékészitése.

Mindség- és  kérnyezetiranyitasi  feladatok  koltségvonzatanak
figyelemmel kisérése.

Részt vesz az intézeti Szervezeti és Miikddési Szabalyzat elkészitésében.
Részt vesz mindség- €s kiérnyezetirdnyitast €rintd belsd szabdlyzatok
elkészitésében.

4.4.2. Egyéb feladatai:

A koérhaz képviselete minOségiigyi vonatkozasi konferencidkon és
szeminariumokon,

Mindség- és kérnyezetiranyitasi rendszerrel kapcsolatos
szerzbdéskotések eldkészitése, véleményezése.

Mindség- €s kdrnyezetiranyitasi dokumentacios rendszer éltal eléirt PR
tevékenység koordinalasa.
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- A minbség- és kornyezetirdnyitdsi rendszer miikodését veszélyeztetd
kritikus problémak észlelése esetén ad-hoc jelentés a féigazgaté részére.

4.4.3. Hataskore, jogkore, felelossége:

- Ellen6rzési és intézkedési jogosultsdga van a mindséget befolyasold
tevékenységekkel Osszefiiggésben.

- Feladatok meghatarozasa min6ség- és kornyezetirdnyitasi feladattal
megbizott sziméra.

- A Mindségiigyi Tandcs részérdl kidolgozott intézkedési- és iitemtervek
végrehajtasanak ellendrzése és szimonkérése.

- Felelds a hataskérébe utalt feladatok ellatasaért.

- Felel6s az altala hozott intézkedésekért, bels6é utasitiasokért, illetve azok
veégrehajtasaért.

- Felelés az intézmény minbség- és kornyezetirnyitdsi rendszerének
zavartalan miikodésére vonatkozd hatilyos jogszabélyok betartasaért, a
szakszer(iség biztositdsaért.

- Felelés a korhaz-rendeldintézet teljes teriiletén végzett mindség- és
kdrnyezetiranyitasi tevékenység szakmai szinvonalaért,
megfeleloségéért.

- Felelds a betegek és a dolgozdk elégedettségének javitasaért, az intézet
6 szakmai hirének biztositasaért és a j6 munkahelyi 1égkorért.

4.5. VALLALKOZOI JOGVISZONYBAN DOLGOZOK

Az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolé 2003. évi LXXXIV
térvény alapjan az egészségligyi dolgozé a fdigazgatoval kotott kdzremiikddési vagy
megbizési szerz6de€s alapjan latja el a szakmai kompetencidjaba tartozd egészségiigyi
tevékenységet. Az egyéni foglalkozasi jogviszonyban, vagy szabadfoglalkozési
egészségiigyl egyéni vallalkozdi jogviszonyban, vagy tirsas vallalkozasi
jogviszonyban all6 egészségiigyi dolgozo feladatait, jogait €s feleldsségét, valamint az
intézményi miikédésének kapcsolatrendszerére vonatkozd elbirasokat a vele kotott
szerzOdés tartalmazza.

46. VAGYONNYILATKOZAT TETELERE KOTELEZETT
MUNKAKOROK

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szo616 2007. évi CLII. térvénynek
megfelelden a Grof Tisza Istvan Korhaz munkavégzésre irdnyulé jogviszonyban 4ll6
személyei az alabbi munka-, illetve tevékenységi kordk esetén vagyonnyilatkozat
tételére kotelezettek a Vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzat (AS0105058) szerint:

- gazdasagi igazgato

- orvos igazgato

- apolasi igazgatd

- lizemeltetési osztalyvezetd

- informatikai osztalyvezet

- kotelezettségvallalok (AS01035034 szabélyzat szerint)
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- belsé ellenér
- Ko6zbeszerzési Bizottsag tagjai (AS0105010 szabalyzat 4.2. pont szerint)
- Finanszirozasi- és lizemgazdasagi csoport dolgozoi

A fbigazgatéra és a gazdasagi igazgatéra vonatkozd vagyonnyilatkozat-tételi
szabalyokat az AEEK éllapitja meg.

4,7. KISZERVEZETT (OUTSOURCING) TEVEKENYSEG

Intézetiinkben az &rz6-védd és vagyonvédelmi szolgéltatidsok biztositasat a Kontroll-
Sec Vagyonvédelmi és Biztonsagszolgalati Kft. 1atja el megbizési szerz6dés alapjan.

48. ADATVEDELMI TISZTVISELO (DPO)

Tajékoztatas ¢s szakmai tanicsadas az adatvédelmi kérdésekben.

Ellenérzi az adatvédelmi rendelkezéseket (kiilonds tekintettel a GDPR-nak),
tovabba az adatkezelé vagy az adatfeldolgozé személyes adatok védelmével
kapcsolatos bels§ szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkodrék
kijelolését, az adatkezelési miiveletekben vevd személyzet tudatossidg-ndvelését
és képzését, valamint a kapcsolédd auditokat is.

Kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatisvizsgalatra vonatkozodan,
valamint nyomon koveti a hatasvizsgélat elvégzését (GDPR 35. cikk).

A feliigyeleti hatosagokkal valo egyiittmiikodés és az adatkezeléssel Gsszefiiggd
iigyekben — ideértve a GDPR 36. cikkben emlitett elézetes konzulticidt is —
kapcsolattarté pontként szolgdl a feliigyeleti hatésag felé, valamint adott esetben
barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytasson vele.
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V. AZINTEZMENY SZERVEZETI TAGOZODASA
SZERVEZETI TAGOZODAS:
5.1. Igazgatas
5.2. Fekvdbeteg-ellato osztalyok, osztalyokhoz tartozé szakrendelések és gondozdk
5.3. Kozponti diagnosztikai osztilyok/egységek
54. Gondozdk
5.5. Szakrendelések
5.6. Kozpontositott egészségligyi szolgalatok
5.7. Gazdasagi-miiszaki ellatds szervezeti egységei
5.8. Egyéb intézeti egységek ¢s feladatok
51. IGAZGATAS
- Fbigazgat6
- Orvos igazgatd
- Apolasi igazgat6
- Gazdasagi igazgaté
52. FEKVOBETEGELLATO OSZTALYOK, RESZLEGEK,

OSZTALYOKHOZ TARTOZO SZAKRENDELESEK ES
GONDOZOK
Jelzések:
F - fekvObeteg ellatds
J — jar6beteg ellatas
G — gondozd
E — egynapos cllatas

- Belgyo6gyaszat-Gastroenterologia osztaly (F)
- Gyermekosztaly (F)
- Ideggyogyaszat osztaly (F)
- EEG szakrendelés (1)
- TCD szakrendelés (J)
- Carotis doppler szakrendelés (J)
- Kézponti Anaesthesioldgiai ¢s Intenziv Betegellatd osztaly (F)
- Anaesthesiolégiai szakrendelés (J)
- Krénikus Belgyogyaszat Ell4t6 osztaly ,,A”, ,,B”, ,.C” (F)
- Mozgasszervi Rehabiliticids osztaly (F)
- Mozgésszervi Rehabilitacids nappali szanatérium (F)
- Operativ Matrix osztly (F)
- Fiil-orr-gége profil (F)
- Szemészeti szakellatas (E)
- Urologiai szakellatas (E)
- Sebészet profil (F)
- Traumatolégia profil (F)
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5.3.

54.

5.5.

- Psychiatria osztaly (F)
- Psychitria nappali szanatérium (F)
- Psychidtria Rehabilitacié (F)
- Psychiétria Krénikus (F)
- Addiktolégia gondozé (G)
- Addiktolégia szakrendelés (J)
- Elmegyodgyaszat (J)
- Psychiatria 1 gondozé (G)
- Psychiatria 2 gondozé (G)
- Stirgdsségi Betegellaté osztaly (F)
- Socktalanité (J)
- Sebellaté (J)
- Sziilészet-négyogyészat osztély (F)
- Nogyogyaszat 2 (J)
- Terhesambulancia (J)
- Négyobgyészati ultrahang szakrendelés (J)

KOZPONTI DIAGNOSZTIKAI OSZTALYOK/EGYSEGEK

- Intézményi Gyogyszertar
- Kézforgalmu Gydgyszertar (J)
- Kézponti Laboratérium
- Laboratorium] szakrendelés (J)
- Pathologiai osztaly
- Pathologiai szakrendelés (J)
- Radiologiai osztaly
- Rontgen szakrendelés (J)
- Rontgen2 szakrendelés (1)
- Ultrahang szakrendelés (J)
- Mammografia szakrendelés (T)
-CT ()
- Transzfazids Osztaly
- Transzfuzioldgiai szakrendelés (J)

GONDOZOK

- Bor- és nemibeteg (G)

- Bér- ¢és nemibeteg szakrendelés (J)
- Onkolédgia (G)

- Onkoldgiai szakrendelés (J)
- Ttidégondozo (G)

- Tiid6 szakrendelés (J)

- Tiiddsziirés (J)

SZAKRENDELESEK:

- Audiolégia (J)
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- Belgyogyéaszat (J)
- Diabetolégia (J)
- Belgydgyészati Angiolégia (J)
- Belgyogyaszati EKG (J)
- Echocardiographia (J)
- Fizio- €s mozgésterapia (J)
- Foglalkozas lizemegészségiigy (J)
- Fiil-orr-gége (1)
- Gastroenteroldgia (J)
- Gyermekgydgyaszat (J)
- Gyermek pulmonolégia (F)
- Ideggyo6gyaszat (J)
- Kardioldgia (J)
- Kédzponti Fiziotherapia (J)
- Logopédia (J)
- Nogyogydszat (J)
- Ortopédia (J)
- Osteoporosis (J)
- Reumatoldgia (J)
- Sebészet (J)
- Sebészeti onkolégia (J)
- Sebészeti proctolégia (J)
- Szemészet (J)
- Traumatolégia (J)
- Urologia (J)
- Uzemorvosi szolgilat (J)

5.6. KOZPONTOSITOTT EGESZSEGUGYI SZOLGALATOK

- Kdzponti Betegszallitd Szolgdlat

- Kézponti Dietetikai Szolgélat

- Kdzponti Fiziotherapids Szolgalat

- Kozponti Miités Szakasszisztensi és Miitdssegédi Szolgalat
- Kbzponti Sterilizal

- Szabadséghelyettesitd Csoport

5.7. GAZDASAGI - MUSZAKI ELLATAS SZERVEZETI EGYSEGEI

- Elelmezési osztaly
- Gazdaséagi osztaly
- Anyag- ¢s eszkdzgazdalkodasi csoport
- Leltarellentrzés
- Szolgaltatasi csoport
- BelsGszallito szolgalat
- Gépjarmi szallit6 szolgélat
- Hulladékkezelés
- Kertészet
- Moséiizem
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- Telefonkézpont
- Ugyiratnyilvantarté
- Miszaki osztaly
- Uzemeltetési csoport
(Energia ellatés, Epiilet karbantartds, Miiszer karbantart4s)
- Uzemeltetési osztaly
- Bér- ¢s munkatigyi csoport
- Finanszirozasi és lizemgazdasagi csoport
(Uzemgazdasagi elszamolas, Pénziigyi elszamolas, Konyvelés,
Rendszerszervezés)
- Kontrolling csoport

5.8. EGYEB INTEZETI EGYSEGEK ES FELADATOK

FOIGAZGATO JOGKORBEN:

- Belso ellenorzés

- Igazgatoi titkarsag

- Informatika

- Kérhaz higiénia

- Kérnyezetvédelem

- Munka- és tiizvédelem

ORVOS IGAZGATOI JOGKORBEN:

- Igazgatdi titkarsag
- Mindségiranyitas

APOLASI IGAZGATOI JOGKORBEN:

- Igazgatdi titkarsag

- Betegfelvételi iroda

- Orvos-, névérszallo

- Egészségfejlesztési Iroda (EFI)

GAZDASAGI IGAZGATOI JOGKORBEN:

- Igazgatdi titkarsag

- Oktatas

- Koézponti Takarité Szolgalat

- Orzésvédelem (kiszervezett tevékenység)

A szervezeti egységek megnevezését, feladatkdoreit, miikodésének alapvetd szabalyait,

tovabba a szervezeti egységek egymas kozotti kapcsolatrendszerét a VIII. pont szerint
az Osztalyos Szervezeti és Mlikddési Szabélyzatok tartalmazzak.
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VI. AZINTEZMENY TESTULETEI

Az intézménynél a miikddés biztositasa érdekében két tipusu testiiletfajta miikkdése
indokolt. Az egyik tipus kifejezetten szakmai elhivatottsdgi, a mésik érdekegyeztetd
¢és egyéb testiilet, illetve bizottsag.

6.1. VEZETO TESTULET

6.2. SZAKMAI TESTULETEK, TANACSOK

6.2.1 Korhazi Feliigyel6 Tanécs
6.2.2 Mindségiigyi Tanacs
6.2.3 Szakmai Vezetd Testiilet
6.2.4 Fborvosi Tanacs

6.2.5 Apoléasi Tanacs

6.2.6 Tudoményos Tanacs

6.3. MUNKABIZOTTSAGOK

6.3.1 Ad-hoc Bizottsig — Munkahelyi K ockAzatok Becslésére és Ertékelésére
6.3.2 Ad-hoc Bizottsag — Munkavédelem

6.3.3 Betegdokumenticié Feliigyeld Bizottsag

6.3.4 Intézményi Infekciékontroll és Antibiotikum Bizottsag
6.3.5 Kockazatkezelési Bizottsag

6.3.6 Kozbeszerzési Bizottsag

6.3.7 Mako Istvan Emlékérem Bizottsag

6.3.8 Eljarésrend, standard, eldiras fejlesztési csoport

6.3.9 Tiizvédelmi Bizottsag

6.3.10,,58” Bizottsag

6.3.11 Gybgyszerterapias Bizottsag

6.3.12 Intézeti Etikai Bizottsag

6.3.13 Miszeriigyi Bizottsag

6.3.14 Transzfuziés Bizottsag

6.3.15 Vérdlista Bizottsag

6.3.16 Decubitus Team

6.3.17 Egészségiigyi Szakdolgozék Tudoményos Bizottsaga
6.3.18 Elelmezési- &s Taplalasi Munkacsoport

6.3.19 Selejtezési Bizotisag

6.4. ERDEKEGYEZTETO EGYEB TESTULETEK, BIZOTTSAGOK

6.4.1. Kézalkalmazotti Tanacs
6.4.2. Munkavédelmi Testiilet
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" 6.1. VEZETO TESTULET

Elnoke:  fdigazgatd

Tagjai: orvos igazgato
apolasi igazgato
gazdasagi igazgatd

Esetenként a téma szerinti vezetd tandcskozasi joggal, szavazati jog nélkiil vesz részt

az iilésen.

Mikodése:

- Naponta iilésezik, melyr6l szilkség szerint feljegyzés késziil.
- Allasfoglalasairél, déntéseirdl irasbeli hatarozatot hoz.

Feladata:

A testiileti iilés foglalkozik:

az intézet egészét £rintd stratégiai, szervezési és miikodési
kérdésekkel,

az orvos-szakmai feladatokkal kapcsolatos kérdésekkel,

személyi és oktatasi tigyekkel,

gazdélkodasi, mindség- és kdmyezetiranyitasi, apolasi
kérdésekkel,

etikai helyzettel,

munka-, tliz-, kdrnyezetvédelmi kérdésekkel,

a testiilet tagjai altal beterjesztett témik megtirgyalasaval.
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6.2. SZAKMAI TESTULETEK, TANACSOK
6.2.1. KORHAZI FELUGYELO TANACS

Elndke: A feliigyeld tandcs vélasztja a tarsadalmi kiildottek sorabdl.

Tagjai:

Miikidése:

Feladata:

9 tagbol all

A kérhaz dolgoz6i kéziil 2 6t a Kdzalkalmazotti Tanacs valaszt meg
Egeszsegiigyi tarsadalmi szervezetek 5 képviseljét a tarsadalmi
szervezetek delegdljak

2 10t a fenntart6 delegal

A 23/1998. (X11.27.) EiM rendelet Korhazi Feliigyel6 Tanécsrél szerint.
A 23/1998. (X11.27) EiiM rendelet 7§ (2) szerint az elnék megbizatisa 2
évre, a tagok megbizatisa 4 évre sz6l.

Feladatat a Korhazi Feliigyeld Tandcs miikddési rendje (AS0105061)
szerint végzi.

Az egészségiigyl szolgaltatas szinhelyére beléphet, ott tartézkodhat,
azonban az ott foly0 egészségiigyi ellatast, valamint egyéb munkavégzést
nem zavarhatja.

Lakossagi forumot tarthat.

Kozvetiti a fOigazgaté felé az egészségligyl szolgaltatis
igénybevevéjének az egészségligyi szolgéltatdsokra vonatkoz6
kezdeményezéseit.

Figyelemmel kiséri az SzMSz-ben, valamint az intézmény hézirendjében
foglaltak érvényesiilését.

Véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz az intézmény miikddésével,
fenntartasdval és fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,

Biztositja a kapcsolattartist az intézmény vezetése és az érintett lakossag
kozott.

Képviseli az érintett lakossag érdekeit az intézmény feladatteljesitése
kapcsan.

Figyelemmel kiséri az intézmény miikdését.

6.2.2. MINOSEGUGYI TANACS

Elnéke: Fdigazgatod
Tagjai: A féigazgatdé megbizésa alapjan:

- mindségligyi vezetd

- vezetd auditor (titkar)
- Orvos igazgato

- 4polasi igazgatd

- gazdasagi igazgatd

Miikddése:- Evente legaldbb egyszer iilésezik.

-A Tanacs hatirozatait az MB0101001 szami jegyzdkonyvbe kell
foglalni.

Feladatai: Az EU0101 eljarsi utasitds szerint.
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6.2.3. SZAKMAI VEZETO TESTULET
Az egészségiigyi kozintézmény tanicsadd, véleményezd és javaslattételi szerve,
tovabba meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti.

Elnoke: A foigazgaté megbizéisa alapjan a testiilet 4ltal valasztott tag.
Tagjai: A féigazgaté megbizasa alapjan:

- orvos igazgatd

- az apolasi igazgatd

- 5 16 osztalyvezetd foorvos
Tandcskozasi joggal részt vehet az iilésen:

- a fenntart6 képviseldje

- a féigazgat6

- a gazdasagi igazgato

Miikddése:

- A 43/2003. (VIL.29.) EszCsM rendelet a gydgyintézetek miikodési
rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérdl szerint.

- Feladatit a Szakmai Vezet6 Testiilet miikddési rendje (AS0105040)
szerint végzi.

A szakmai vezetd testiilet évente legalabb ket iilést tart, melyet a testiilet
elndke hiv dssze.

Az elndk kételes a testiilet iilését Gsszehivni, ha ezt a testiilet tagjainak
legalabb egyharmada irasban kezdeményezi.

- A testiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb, mint fele jelen van.
Hatarozatait tObbségi szavazatdval hozza. Ulésérdl jelenléti ivet és
jegyzokdnyvet kell vezetni. Tarolasa az intézmény irattdraban torténik.

Feladata:
a) részt vesz az intézmény
- a szervezeti és mikodési szabalyzatanak,
- a hazirendjének,
- a szakmai eldirasokat tartalmazo belso szabalyzatainak, azaz a
- a gyogyszerellatas rendje,
- az apolasi ellatas rendje,
- az ligyelet rendje,
- mindség- és kbmyezetiranyitasi rendszer
elékészitésében és mddositasaban.
b) véleményezi, illetve rangsorolja vezetOhelyettesi és a szakmai osztilyok vezet6i
munkakdoreinek bet6ltésére beérkezett palyazatokat,
c) az intézményfenntarto, illetleg a foigazgato fel€ javaslattételi joga van, illetve,
d) az intézményfenntartd, illetdleg a foigazgatd felkérésére meghatarozott szakmai
kérdésben véleményt nyilvanit
e) Aallast foglal a foigazgat6 hatdskorébe tartozd vezetbhelyettesek megbizasa elétt,
azok visszavonasakor, €s az intézet szakmai osztalyai vezetdinek megbizasa
elétt, azok visszavonasakor; valamint jelen szabalyzatban eldirt esetekben,
amennyiben szabalyozva van.
f) egyetértési joga van
fa) az intézet szakmai tervének elkészitéséhez,
fb) az intézet fejlesztési prioritasainak meghatarozasahoz,
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fc) a vezetdi, orvosvezet6-helyettesi, apolasi igazgaté kinevezéseknél a kiilén
jogszabalyban meghatarozott feltételek aléli felmentéshez,

fd) a korhazi etikai bizottsag vezetdjének és tagjainak a kinevezéséhez,

fe) a min8ségbiztositasi politika kialakitasidhoz és a belsé mindségiigyi rendszerrdl
52016 szabélyzat elfogadasahoz,

ff) mas egészségiigyi szolgaltatéval valo szakmai egyiittmiik6dési és konzilium-
kérési rendhez,

fg) az intézet szervezeti és mlikodési szabalyzatiban elbirt egyéb déntésekhez.

6.2.4. FOORVOSI TANACS (ERTEKEZLET)
Az orvos igazgat6 szakmai tandcsadé- és munkatestiilete.

Elndke: Foigazgato
Tagjai:
- Vezet6 Testiilet tagjai
- osztalyvezet6 féorvosok
- intézmeényi fogyogyszerész
Tandcskozasi-, szavazati jog nélkiil vesz részt az iilésen:
- az aktualis eloterjesztések szakértbi, meghivottak
Miikddése:

- Az ¢értekezletet az orvos igazgaté vezeti, havonta egy alkalommal,
sziikség esetén t6bb alkalommal hivja Gssze.
- Az értekezletrdl szikség esetén emlékeztetd késziil, mely az intézmény
irattdraban keriil megdrzésre.
Feladatai:

- orvos igazgatd beszamolgjat,

- osztilyvezetd f6orvosok szakmai beszdmoldit osztilyuk munkajarol,
teljesitményérol,

- intézményi bizottsagok beszamoldit,

- intézményi fejlesztési terveket,

- intézmény miikddését, gazdalkodasat érintd kérdéseket,

- intézményi etikai helyzetet,

- mindazokat a kérdéseket, amelyeket a résztvevok aktualisan
eléterjesztenek.

6.2.5. APOLASI TANACS
Az apolasi igazgaté tanacsadd, szakértoi testiilete.

Elnoke: 4polasi igazgato
Tagjai:
- osztalyvezetd fondvérek
- részlegvezetd fonbvérek
- osztilyvezet® asszisztensek
- részlegvezetd asszisztensek
- rendeldintézet vezetd asszisztens
- Kozpontositott egészségiigyi szolgalatok vezetoi
- képzésért felel6s vezetd (oktatasi eldado)
- szocialis munkas
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Tandcskozdsi-, szavazati jog nélkiil vesz részt az iilésen:

Miikodése:

aktuélis elterjesztések szakértdi, meghivottak

Feladatait az Apolasi Tan4cs szabalyzata (AS0105039) szerint végzi.
Eves munkaterv alapjan mitkddik.
Az iilésekrdl emlékeztetd késziil.

az 4polasi tevékenység hatékony és gazdasagos mddszereinek
kidolgozasa, alkalmazasanak ellenbrzése,

a betegellatas technikai ellatottsaganak javitasa,

az apolas higiéniai, munka- és tlizvédelmi helyzetének segitése,
feliigyelete,

a betegélelmezes szakmai feliigyelete és technikai problémdinak
megoldasa,

korszerli 4poldsszervezés modszereinek kidolgozdsa, bevezetése és
alkalmazasanak folyamatos ellendrzése,

ndveérképzes €s tovabbkepzes segitése,

a szakdolgozok és kisegitk munkavégzésének folyamatos ellenorzése,
az osztalyon foly6 apolasi-asszisztensi munka értékelése,

a fekvbbeteg ellité és diagnosztikai osztdlyok munkajanak
Osszehangolasa,

az osztdlyos ellendrzési tapasztalatok értékelése.

6.2.6. TUDOMANYOS TANACS
Az orvos igazgat6 hataskorébe rendelt.

Elnike: Az orvos igazgato javaslatara a foigazgato bizza meg,
Tagjai: Az osztilyvezetd féorvosi kar és az orvos igazgat$ javaslatira a foigazgato

bizza meg.
Miikédése:

Feladatai:

Az értekezletet az elndk vezeti, sziikség esetén, de legalabb félévenként
hivja Ossze.

Az értekezletrfl jegyzOkdnyvet kell késziteni és azt az intézmény
irattdraban kell meg06rizni.

Szervezi az intézmény tudomanyos rendezvényeit.

Allsst foglal az intézmény tudoményos- &s okiaté munkéjaval
Osszefliggd — megvitatasra kerlild ligyekben, amit hozza benytjtanak,
Figyelemmel kiséri az intézmény dolgozdinak tudoményos dolgozatait,
cléadasait.

Tudomanyos munka anyagi timogatdsdnak elvi ¢s gyakorlati irnyitésa.
Figyelemmel kiséri az orvosok, szakdolgozék és gydgyszerészek
tovabbképzését.

Torekszik a tudomanyos kutatdss eredményeinek  széleskor(i
elterjesztésére.

Kapcsolatot tart a Szakdolgozok Tudomanyos Bizottsaginak elnékével.
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Evente beszdmol az orvos igazgatonak az orvos szakma tudomanyos
tevékenységérdl, igény esetén a Vezetd Testiiletnek és a Fdorvosi
Tanacsnak.
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- 6.3. MUNKABIZOTTSAGOK
Szakmai testiiletek, specialis tevékenység kifejtésére, vezetés timogatasdra.

6.3.1 AD-HO(’: B’IZO'I"TS’[\G — MUNKAHELYI KOCKAZATOK
BECSLESERE ES ERTEKELESERE
A féigazgatd hatiskorébe rendelt.

Eindke: A f6igazgaté megbizasa alapjan.
Tagjai: A fdigazgaté megbizasa alapjan.

Miikddése:
- 25/2000. (IX. 30.) EiM-SzCsM egyiittes rendelet, valamint a 26/2000.
(IX. 30.) Eiim rendelet szerint végzi munkajat.
- Jelentési kdtelezettsége van a megbizd felé.
Feladata:

- A munkahelyi kockazatok jogszabalyban el6irt becslése, elemzése és
értckelése.

6.3.2 AD-HOC BIZOTTSAG — MUNKAVEDELEM
A féigazgatd tanacsado szerve.

Tagjai: A fdigazgato megbizisa alapjan.
Miikédése:
- A Munkavédelmi Szabalyzat (AS0105003) szerint,
Feladata:
- Szakmai tanacsadast, véleményezést, illetve javaslatot tesz a felmeriilt
problémék megoldasara, illetve a munkavédelmi helyezet javitisara.

6.2.3. BETEGDOKUMENTACIOT FELUGYELO BIZOTTSAG
Az orvos igazgato hataskorébe rendelt.

Tagjai: A bizottsag tagjait az intézet féigazgatdja bizza meg hatdrozatlan idore.
Miikodése:
- Feladatait a Betegdokumenticiét Feliigyelé Bizottsdg miikodési
szabalyzata (AS0105030) szerint végzi az Egészségiigyi dokumentacios
szabalyzatban (AS0105022) foglaltak alapjan.

Feladatai:
- A Grof Tisza Istvan Korhaz egészére kiterjedden a betegdokumentacio

(orvosi, dpolési) rendszeres felillvizsgalata, annak érdekében, hogy az
intézetben keletkezd betegdokumentacié vezetése kiclégitse a
jogszabalyok ¢és mas szabalyzOok szerinti tartalmi, formai
kdvetelményeket.

6.3.4. INTEZMENYI INFEKCIOKONTROLL KES ANTIBIOTIKUM
BIZOTTSAG (IIAB)

A féigazgatd hataskérébe rendelt.

Elnéke: Fdigazgato.
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Titkara: A figazgaté megbizéasa alapjn a higiénikus féorvos.
Tagjai: A f6igazgaté megbizasa alapjan.

Miikddése:

Feladatai:

Apoléasi igazgatd

Gyermekgydgyasz osztalyvezetd foorvos

Laborvezett

Fégyogyszerész

Sziilész-négydgyasz féorvos

Vezetd miit0s asszisztens

Kroénikus Belgybgyészat osztaly osztalyvezetd fondvér
Kp. Takaritészolgalat szolgalatvezetd, oktatasi eldadéd
Epidemioldgiai szakapold

Feladatait a 20/2009. (VI. 18.) EiiM rendelet és az Infekcidkontroll
Keézikdnyv (AS0105031) szerint végzi.
Evente legalabb kétszer iilésezik.

Higiénés, epidemiolégiai osszefoglalé, a surveillance tevékenység
értékelése.

A rezisztencia viszonyok valtozasa, antibiotikum protokoll valtoztatasok
készitése, megbeszélése.

6.3.5. KOCKAZATKEZELESI BIZOTTSAG
A fbigazgatd hataskorébe rendelt.

Elntke: A féigazgaté megbizisa alapjan.
Tagjai: A féigazgaté megbizasa alapjan.

Mikodése:

Feladatai:

Feladatait a Belsé kontrollrendszer szabédlyzat (AS0105064) szerint
veégzi.
A bizottsag sziikség szerint, de legalabb évente egyszer iilésezik.

A kockazatelemzés soran felmérni ¢s megéllapitani a koltségvetési szerv
tevékenységében, gazdilkodasaban rejlé kockazatokat.

A kockazatkezelés rendjének kialakitisa sordan meghatarozni azon
intézkedéseket és megtétellik modjat, amelyek cs6kkentik, illetve
megsziintetik a kockazatokat.

A kockazatok nyilvantartdsba torténd felvezetése, naprakészen tartisa.
Kockazattérkép készitése az osztalyok altal nydjtott Gj adat, informacié
bejelentése alapjan.

A Kérhaz kiemelten nagy kockazati tevékenységei esetében preventiv
cllenérzés lefolytatdsa, az adott, magas kockazati tevékenység
folyamatos figyelemmel kisérése.

6.3.6. KOZBESZERZESI BIZOTTSAG

Elnéke: A gazdasagi igazgato.
Tagjai: A gazdasagi igazgatd javaslata szerint a féigazgaté bizza meg.

Miikédése:
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- Feladatait a Kozbeszerzési Szabalyzat (AS0105010) szerint végzi.
- A bizottsag a Vezetd testiilet felé sziikség szerint, de legalabb évente
egyszer beszamol.

- A kozbeszerzési eljaras korébe tartozé eszkézbk, készletek és
szolgaltatasok korének évenkénti meghatarozésa.

- Osszedllitja a beszerezni kivant termékek, szolgaltatasok specifikacidjat.

- Ajanlattételi dokumentaci6 és felhivis Osszeallitasa, vagy elkészittetése
erre szakosodott céggel.

- A beérkezett ajanlatok értékelése, rangsoroldsa, majd a javaslat
elkészitése a Vezetd Testlilet részére.

6.3.7. MAKO ISTVAN EMLEKEREM BIZOTTSAG
A féigazgat6 hataskorébe rendelt.

Elnéke: Dr. Maké Istvan lanya Bénszki Janosné
Tagjai: A foigazgaté megbizasa alapjan:
- 2 {8 orvos
- 1 £6 szakdolgozo
- 1 f6 gazdasagi dolgozo
Miikddése:
- Feladatait a Mako Istvan emlékérem adominyozésanak miikddési
szabalyzata (AS0105029) alapjan végzi.
- Az Emlékbizottsag vezetGje javaslatat €s annak indoklasat irdsban a
foigazgatonak terjeszti be.

6.3.8. ELJARASREND, STANDARD, ELOIRAS FEJLESZTESI

CSOPORT
A fbigazgat6 hataskorébe rendelt.

Elnike: A mindségiigyi vezetd javaslata alapjdn a foigazgato bizza meg.
Tagjai: A mindségligyi vezetd javaslata alapjan a f8igazgaté bizza meg.
Mikédése:
- Az eljardsrend, standard ¢€s eldiras fejlesztése €s kidolgozasa (EU0302)
eljarasi utasitas szerint torténik.
Feladatai:
- A korhiz tevékenységeit szabéalyozé protokollok, standardok és egyéb
szakmai el6irasok kidolgozasi folyamatainak meghatérozasa.
- Eljarasrendek, standardok és egyéb szakmai eldirasok kidolgozasa €s
modositasa.
- Feladatat a tudomany és technika aktualis szinvonaldnak figyelembe
vételével kell végeznie.
- Jelentési kitelezettsége van a mindségiigyi vezetd felé.

6.3.9. TUZVEDELMI BIZOTTSAG
A fdigazgat6 hataskorébe rendelt.

Elndke: FOigazgato
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Tagjai:
- Gazdasagi igazgatd
- Apolasi igazgat6
- Munka- és tiizvédelmi vezetd
Miiszaki osztélyvezetd mérok
\/Iegluvott tagjai a fOigazgaté 4ltal megbizott, a felmeriilt feladatok, problémak
szakmai igényének megfelel6 szakemberek, illetve kdzépvezet6k tanacskozasi joggal,
szavazati jog nélkiil.
Miikodése:
- Az értekezletet a f0igazgato vezeti, sziikség esetén hivja dssze.
- Az értekezletrdl jegyzOkényvet kell késziteni és azt az intézmény
irattaraban kell 6rizni.
Feladata:
- A TlGzvédelmi Szabalyzat (AS0105004) tartalmazza.

6.3.10. »38” BIZOTTSAG

Elnoke: A minOségiigyi vezeto.
Tagjai: A min6ségiigyi vezetd javaslata alapjan a féigazgaté bizza meg.
Miikodése:
- A megfeleld munkakornyezet biztositisa (EU0209) eljarisi utasitds
szerint térténik.
Feladatai:
- Helyzetfelmérés: értékek és viselkedési mintdk megfigyelése,
munkakultira felmérése.
- Elvart helyzet meghatarozésa: elvart szempontok meghatirozésa.
- Helyzetértékelés: valés helyzet és elvart allapot kozotti eltérések
meghatirozésa.
- A munkatirsak bevonasianak megtervezése: program kialakitisa (benne
az 5S modszer bevezetése is).
- Program végrehajtasa, rendszeresen éves értékelés, javitas.

6.3.11.  GYOGYSZERTERAPIAS BIZOTTSAG
Az orvos igazgatd munkaszervezete, javaslattételi, véleményezési jogkorrel

rendelkezik.

Elnéke: Az orvos igazgatd javaslata alapjan a fdigazgat6 bizza meg.

Titkara: Fogyogyszerész

Tagjai: Az orvos igazgaté javaslata alapjan a fdigazgaté bizza meg.

Miikddése:

- Munkajat a 41/2007. (IX. 19.) EiiM rendelet alapjan végzi.

- A Gyogyszerterapias Bizottsdg miikodési rendje (AS0105063) szerint végzi
feladatat.

Feladatai:
- Intézmény korszerli &s egyben gazdasigos gydgyszerterapids

tevékenységének figyelemmel kisérése.
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6.3.12.

A bizottsag folyamatosan vizsgalja az osztalyok
gyogyszerfelhasznalasat, értékelésérdl tajékoztatia az osztalyvezetd
foorvosokat €s az orvos igazgatot.

A bizottsdg folyamatos tdjékoztatist ad a korszerli gyodgyszerekrol,
valamint a forgalombdl kivont gyégyszerck helyett alkalmazhaté mas
gyogyszerekrol.

Rendszeresen figyelemmel kiséri az arvaltozasokat, illetve az esetleges
kedvezd beszerzési lehetdségeket, s ezekrdl haladéktalanul tijékoztatja
az orvos igazgatot.

Gyobgyszer alaplista 6sszeallitasa.

INTEZETI ETIKAI BIZOTTSAG

Az orvos igazgato hataskorébe rendelt.

Elnike: Az orvos igazgato megbizasa szerint.
Tagjai: Az orvos igazgaté megbizasa szerint.

Miikddése:

Feladatai:

6.3.13.

Munkajat a 14/1998. (XII. 11.) EiiM rendelet szerint végzi.

Allast foglal a kérhazban felmeriils etikai tigyekben.

Kozremiikodik a betegjogok érvényesitésében, ezen beliil:

A betegjogok megsértése kapcsan felmeriild tigyekben az orvos igazgato
felkérése alapjan allast foglal.

Véleményezi a betegjogok érvényesitésével kapcsolatos kérhazi belsd
szabalyzatokat.

Kivizsgilja a betegek altal a betegjogok érvényesitésével Osszefliggod
kérelmeket.

MUSZERUGYI BIZOTTSAG

Az orvos igazgaté hatiaskdrébe rendelt.

Elnéke: Az orvos igazgato.
Tagjai: Az orvos igazgat6 javaslata alapjan a foigazgaté bizza meg.

Miikddése:

Feladatai:

Az értekezletet az orvos igazgatéd vezeti, sziikség esetén, de legaldbb
negyedévenként hivja Ossze.

Az ‘értekezletrdl jegyzokonyvet kell késziteni és azt az intézmény
irattaraban kell Orizni.

Az intézmény miiszerellatottsdgénak folyamatos elemzése révén a redlis
milszerszilkséglet felmérése.

Az éves miiszerbeszerzési igény vizsgilata, s ennek alapjan az
intézményi érdekekkel dsszhangban javaslattétel a Vezeto Testiilet felé.
Folyamatosan vizsgdlni a miszerek kihasznaltsdgét, karbantartisok
elvégzését.

51



- Javaslatot tenni az eseteleges kihasznilatlan miiszerek mas osztalyra,
részlegre torténé A4tcsoportositidsra, vagy mds irAnyu hasznositasra
(bérbeadss, értékesités, térités nélkiili atadas stb.)

6.3.14. TRANSZFUZIOS BIZOTTSAG
Az orvos igazgatd hataskérébe rendelt.

Elndke: Transzfizi6s osztaly vezetbije.
Tagjai: Az orvos igazgatd javaslata alapjan a féigazgaté bizza meg.
Miik&dése:
- Munk4jat a Transzfuzids szabalyzat (AS0105041) és a Gydgyintézeti
Transzfiiziés bizottsdg miikddési rendje (AS0105012) szerint végzi.
- Sziikség szerint legalabb félévenként munkaértekezletet tart.
Feladatai:
- Az intézmény és a transzfizids osztdly munkajanak koordinalasa.
- A betegellatd osztalyok vérkészitmény- és vérfelhasznalasnak nyomon
kovetése, elemzése.
- A transzfiiziés szolgalat szerologia tevékenységének elemzése.

6.3.15.  VAROLISTA BIZOTTSAG
Az orvos igazgat6 hatidskorébe rendelt.

Elnidke: Az orvos igazgato.
Tagjai: Az orvos igazgaté megbizasa szerint.
Mikddése:
- Munkajat a Varélista szabalyzat (AS0105047), a Vardlista kezelésének
szabalyozasa (ER/00000313030), valamint a Véardlista Bizottsig
miikddési szabdlyzata (AS0105048) szerint végzi.

Feladatai:
- A beteg varolistara torténd felvétele, a siirgds sziikség meghatirozasa.

6.3.16. DECUBITUS TEAM

Az apolasi igazgato hataskdrébe rendelt.

Szakmai feliigyeletet gyakorol a Grof Tisza Istvan Koérhaz fekvébeteg-ell4to
osztalyain felfekvésben szenved® betegei felett.

Kdozvetlen kapcsolatot tart az osztilyvezetd foorvosokkal, osztalyvezett fonévérekkel,
osztalyos orvosokkal, osztalyos ndvérekkel.

Vezetdje: Az apolasi igazgato.
Tagjai:
- higi¢nikus foorvos
- osztalyvezetd fondvérek
- epidemiol6giai szakapold
- decubitus ellenérzéssel megbizott ndvér
- gyogytornasz
- dietetikus
Miikédése:
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Feladata:

6.3.17.

A Decubitus Team szabélyzat (AS0105037) szerint.

Uléseit a team vezetésével megbizott osztilyvezetd fondvér sziikség
szerint, de legalabb negyedévente tartja. Az iilésre a tagokat a titkar hivja
dssze.

Feladatat a Decubitus Team szabdalyzat (AS0105037) szerint végzi.

EGESZSEGUGYI SZAKDOLGOZOK TUDOMANYOS
BIZOTTSAGA

Az dpolasi igazgatd szakért6i testiilete.

Elnidke: Az apolasi igazgato javaslata alapjan a féigazgat6 bizza meg.
Tagjai: Az apolasi igazgato javaslata alapjan a féigazgat6 bizza meg.

Miikddése:

Feladatai:

6.3.18.

Feladatait az Egészségiigyi Szakdolgozék Tudomanyos Bizottsdga
szabalyzata (AS0105038) szerint végzi.

Uléseit a Szakdolgozék Tudoméanyos Bizottsagénak elndke vezeti,
sziikség esetén, de legalabb félévenként hivja 6ssze.

Az intézetben folyé apolés-kutatasi, egészségiigyi szakdolgozoi
tudomanyos munka figyelemmel kisérése, segitése.

A tudomdnyos rendezvények szervezésében vald aktiv kdzremilikddés.
Segitségnyijtas az intézet altal kiirt palyazatokra beérkezett
palyamunkak elbiralasaban.

ELELMEZESI- ES TAPLALASI MUNKACSOPORT

Az apolasi igazgato hataskorébe rendelt.
Szakmai feliigyeletet gyakorol a Grof Tisza Istvan Korhdz fekvdbeteg-ellato
osztalyainak diétds és normal étkeztetese felett.

Tagjai:

Miikodése:

Feladatai:
Feliigye

1 £6 a gyogyitas teriiletérdl
1 f6 az apolas teriiletérol

1 {6 az élelmezés teriiletérdl
1 f6 dietetikus

Munkajat a 60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet 4. § alapjan végzi.
Uléseit a munkacsoport sziikség szerint, de legalabb félévente egyszer
tartja.

Ini, hogy

biztositott-¢ a megfelelé mennyiségit folyad¢k adéasa a betegeknek;
biztositott-e a normal étrenden levd betegek szamira a két menii
normadl és kdnnyii-vegyes — kdziil vald valaszthatosag;

a hdrom 8 étkezésen feliil a kisétkezés (tizérai) minden beteg szdméara
biztositott-¢;

a rendelet altal eldirt anyagnorma betartasa biztositott-e.
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6.3.19.

SELEJTEZESI BIZOTTSAG

A gazdasagi igazgat6 hatiskorébe rendelt.
A selejtezési eljaras lefolytatisa targyi eszkozok és készletek vonatkozasaban a
gazdasagi igazgato, gydgyszerek esetében az orvos igazgat6 hatiskérébe tartozik.

Elndke: Gazdaségi igazgaté (gydgyszerek esetében az orvos igazgato)

Tagjai:

Miikdidése:

Feladatai:

Gazdasagi osztilyvezetd

Miiszaki osztalyvezetd

Pénziigyi-szamviteli osztilyvezetd

Anyaggazdalkodasi eléadd

Az érintett raktaros (gyogyszerek esetén a Fogyogyszerész)
Koérnyezetvédelmi vezetd

Tevékenységét a Felesleges vagyontargyak hasznositisi és selejtezési
szabdalyzata (AS0105008) szerint végzik.

A bizottsagot az orvos-, illetve a gazdasagi igazgaté vezeti. Sziikség
esetén hivjak ossze.

Munk4jéarél jegyzokdnyvet kell késziteni €s azt az intézmény irattirdban
kell &rizni.

A feleslegessé valt, elhasznlédott vagyontargyak selejtté nyilvanitsa.
Az értékesités, hasznositas megvalositasa.

Az eljarasok dokumental4sa.

A selejtté vélas okainak vizsgilata, javaslat kartéritési -eljaras
lefolytatasara.
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6.4. ERDEKEGYEZTETO EGYEB TESTULETEK, BIZOTTSAGOK

6.4.1. KOZALKALMAZOTTI TANACS
A dolgozék érdekeit intézményen beliil a legfelsébb szinten képviseld testiilet.

Elnéke: Valasztis 0tjan jon 1étre a megbizatasa.

Tagjai: a KJT (Koézalkalmazottak Jogallasardl szdéld Torvény) alapjan Keriilnek
megvalasztasra.

Valasztasra jogosult minden kozalkalmazott, aki a munkaltatéval kozalkalmazotti
jogviszonyban 4ll.

Véleményezési, javaslattételi és egyetértési joga van minden, a dolgozok nagyobb
érdekkozissegét (legalabb tiz f6t) érintd kérdésekben.

6.4.2. MUNKAVEDELMI TESTULET

Tagjai; a) Munkéltatd részérbl rendes tag:
- foigazgatd
- miiszaki osztalyvezetd
- munka- és tlizvédelmi vezetd
b) Munkavallalok részérdl rendes tag:
- a munkavédelmi képvisel6k maguk kéziil titkos szavazas alapjan
valasztott 3 16
¢) Munkaltatd részérdl pottag:
- gazdasigi igazgatd
- foglalkozas egészségiigyi szakorvos
d) Munkaviéllal6k részérdl pottag:
- a munkavédelmi képviseldk rendes tagnak meg nem vélasztott
tagjai

A tagok megbizatasa 4 éves ciklusokra szdl. A testiilet elndki tisztét a munkavallalék
¢s a munkaltatok képviseldi naptari évenkénti ciklusokban felvaltva gyakoroljak.

A tagok megbizatisdnak megsziinése, vagy visszahivasa feltételeiben, elnoklési és
milkddési rendjében, tigyrendjében, valamint egyéb eljaridsi kérdésekben kiilén
allapodnak meg és azt irdsban rogzitik.

A testiilet érdekegyeztetd tevékenysége keretében:

- Rendszeresen, de legalabb évente egy alkalommal értékeli a munkahelyi
munkavédelmi helyzet és tevékenység alakulasat, &s az ezzel Osszefiiggd
lehetséges intézkedéseket.

- Allast foglal a munkavédelmet érintd belsé szabalyok tervezetérdl.,
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VII. A BETEGELLATAS ALTALANOS RENDJE

71. A FEKVOBETEG ELLATAS RENDJE (Eljarasok Kézikényve:

EU0306, EU0307, EU0308, EU313, EU0316, EU0318, EU0319,
EU0403, Protokollok, FEljardsrendek, Standardok, Eléirasok
kézikényve)

7.1.1. A betegek intézeti elhelyezése

7.1.1,1. A betegek felvétele:

2)

b)

d)

A beteg felvétele altalaban eldzetes helybiztositds Gtjan az arra jogosult orvos
javaslatdra torténik. Siirgds esetben orvosi beutald nélkiil is fel kell venni azt a
jelentkezd (beszallitott) beteget, aki kdzvetlen életveszély dllapotiban van, aki
az intézeti felvétel elmaradasa esetében kozvetlen életveszélybe keriilhet, vagy
akinek allapota siirgds intézeti ellatast igényel és ennek elmaradisa miatt
allapota hevenyen rosszabbodik. Az el6zetes helybiztositas nélkiil az intézetbe
szallitott, vagy ott felvételre jelentkezd személyekkel kapcsolatos eljardsokra
egyébként a vonatkozo jogszabalyok iranyaddak.

A fert6zd betegségben vagy elmebetegségben szenvedd, vagy arra gyanis és
jogszabalyban meghatirozott més betegek, valamint idegen allampolgarsaga
betegek intézeti felvételére a vonatkozdé jogszabalyok és belsé szabalyzatok
rendelkezései az iranyaddak.,

A betegek kisérdjének felvételét — indokolt esetben — (pl.: 2 éven aluli nem
gyermekosztalyon fekvd gyermek) az osztalyvezetd fSorvos engedélyezheti. A
beteg kisérdjének elhelyezésére szervezett betegagyat igénybe venni nem lehet.
A kisérd elhelyezésére arra alkalmas helyiségben beallitott agyrdl, vagy
potagyrodl lehet gondoskodni.

A gyermekosztalyon 14 éves kor alatti gyermek hozzitartozdja felvehetd a
beteg kiséréjeként, elhelyezése az osztilyon a gyermek mellett pétagyon
biztositott.

Az intézeti felvételhez a beteg hozzdjirulisa szitkséges. A hozzajaruldst
frasban kell régziteni a beteg egészségiigyi dokumentéicidjdban. Nem sziikséges
a hozzajarulas, ha kozvetlen életveszély all fenn és az életveszély csak
intézetben alkalmazott gydgymdddal harithaté el.

Nem sziikséges a beteg hozzajarulasa abban az esetben sem, ha a felvételt
jogszabaly vagy jogszabaly rendelkezése alapjan az arra hivatott egészségiigyi
szerv rendeli el.

A helybiztositdssal - vagy anélkiil - munkaidében beutalt betegek felvétele az
osztaly vizsgaldjaban vagy ambulancidjan torténik. A beteget az e feladatra
kijel6lt orvos veszi fel.

A felvevé orvos minden beutalt beteget kiteles megvizsgilni és a vizsgalat,
valamint a rendelkezésre 4116 egyéb orvosi leletek alapjén az osztalyvezetd
féorvos altal leadott hataskérben dont a beteg felvételérdl. Kérdéses esetben az
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osztalyvezetd fOorvos (helyettes vagy készenlétes szakorvos) véleményét .
koteles kikérni. A beutalt beteg felvételét azon szakorvos, illetéleg iigyeletes
orvos utasitja el, akit — képzettségét figyelembe véve — az osztalyvezetd f8orvos
ezzel a hataskorrel felruhdz. A felvétel elutasitisat a felvevd orvos koteles az
elbirt nyilvantartdsban rogziteni €s az osztilyvezetd forvost (helyettest) utélag
tajékoztatni.

Az tigyeleti iddben, illetve munkasziineti napokon 0.00-24.00 éraig beszallitott,
haziorvosi beutalé nélkiil spontdn érkezd, OMSZ altal beutald nélkiil
beszallitott betegek egy belépési ponton torténd vizsgalata, diagnosztikija,
primer ellatisa, igény szerinti megfigyelése, ill. tArs szakmik felé torténd
tovadbbitdsa az Siirgdsségi Betegellaté Osztily feladata. Az ellatisban az
osztalyon ligyeletet teljesitd orvos, illetve osztalyon szolgalatban 1évé névérek,
valamint sziikség szerint valamennyi szakma ligyeletes orvosa vesz részt.

Siirgds ellitisra szorulé beteg esetében a felvev6 orvos a sziikséges
gylOgykezelést megkezdi, intézkedik a siirgds vizsgalatok (rdntgen,
laboratdriumi vizsgélatok, konzilium) elvégzése iigyében.

Ha a felvett beteg kozvetlen életveszélyben van, a felvevd orvos koteles az
életveszély elharitaséhoz sziikséges — az adott koriilmények kozott lehetséges —
orvosi ténykedést elvégezni, illetve megkezdeni, felettesét haladéktalanul
¢értesiteni és sziikséges szaksegitséget kérni.

Az életveszély elharitdsahoz sziikséges ténykedést el kell végeznie, illetbleg
meg kell kezdenie abban az esetben is, ha az egyéltaldn nem, vagy csak részben
tartozik az intézet (osztily) feladatkérébe. A beteg mas intézménybe (osztilyra)
torténd tovabbszillitasdra csak akkor keriilhet sor, ha az orvos e ténykedését
elvégezte, a beteg felvételét masik intézményben (osztalyon) biztositotta és a
beteg szallitisa kozben elbrelathatdé éllapotromlas, szov6dmény kisebb
kockazatot jelent, mint a mésik intézményben (osztalyon) végzett szakellatas
elmaradasa. Amennyiben a beteg nem szallithatd, konziliumrél a helyszinen
kell gondoskodni.

A ment§szolgalat altal beszillitott beteg atvételérdl haladéktalanul gondoskodni
kell.

A felvevd (ligyeletes) orvost kdzlekedési balesetet szenvedett beteg felvétele
esetén a vonatkozé jogszabdalyban eldirt jelentési, valamint véralkohol vizsgalat
céljara vérmintavételi kotelezettség terheli.

Egynapos sebészeti beavatkozas soran diagnosztikus és/vagy therdpids sebészi
jellegli tevékenységet végziink, amelyet kdvetden a beteg néhany oras
szakfelligyelet mellett az erre a célra kialakitott fektetGben tartézkodik. A
megfigyelési id6 4thuzodhat a kovetkezd napra is, de a fekvBbeteg
intézményiinkben valé tartézkodasa nem haladhatja meg a 24 6rat.
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7.1.1.2. A betegek elhelyezése a betegelldtasi osztdlyokon:

2)

b)

8)

A betegnek az osztilyon valé elhelyezése el6tt a fiirdésrdl, sziikség esetén a
fert6tlenitésrdl, intézeti ruhanemiivel valé ellatasarol, sajat ruhdjanak és egyéb
targyainak leltar szerinti atvételérdl és megdrzésérdl a felvett beteg elhelyezését
végzd noévér gondoskodik. Az osztilyvezet6 fBorvos — a szakmai
kovetelmények figyelembevételével — engedélyezheti, hogy a betegek sajat
fehérnemiijiiket haszndlhatjék.

Az orvos utasitisara névér gondoskodik a beteg elhelyezésérdl és atveteti a
személyi hasznélatra szolgald targyakat (fehérmemi stb.).

A nbvér az osztalyon torténd elhelyezésekor a beteget széban tdjékoztatja az
intézeti szabalyokrdl, az osztaly rendjérdl és felhivja a beteg figyelmét az
osztalyon kifliggesztett intézeti (korhazi) hazirendre (AP0306001), az osztilyos
hazirendre (AP0306003), jogaira és kotelezettségeire (AP0307001).

A ndévér a betegnek a betegszobdban tortént elhelyezésérél, a beteg
gyogykezelését végzd osztalyos orvost — slirgds esetben azonnal — értesiti.

Az osztilyon elhelyezett beteget az osztilyos orvos (iigyeletes orvos)
megvizsgélja és siirgbs esetben felettesének azonnal jelentést tesz. Nem siirgs
esetben az ligyeletes orvos az ligyeleti 1d6 lejartaval, az osztilyos orvos pedig
még a felvétel napjan teszi meg jelentését. Az osztilyos (ligyeletes) orvos a
beteg allapotdnak megfelelden dpolasi, élelmezési stb. utasitast ad a ndévérnek,
meghatarozza tovabb4, hogy a beteg fennjaro, fekvd, vagy szigortan fekvo.

A névér az orvosi utasitdsnak megfelelden részt vesz a vizsgélatok
elokészitésében, valamint a gydgyszeres €s egyéb kezelések végrehajtisiban,
amire a szakképzettsége feljogositja. A dietetikussal egyiittmiikodve
gondoskodik a beteg megfeleld étkeztetésérol.

Sériilés, mérgezés, vagy erdszakos cselekmény esetén felvett beteg ruhdzatit
az intézeti ellatds id6tartama alatt jol zarhatd, elkiilonitett helyen kell tarolni és
csak a nyomozoOhatosag engedelyével szabad tisztittatni, fert6tleniteni, az
illetékes személyeknek kiadni. Ugyanigy kell eljarni, ha a sériilést kézlekedési
baleset okozta, ha a sériilt kozlése alapjan, vagy a sériilés jellegébdl arra lehet
kovetkeztetni, hogy a sérillés biintett, munkahelyi baleset, vagy tlizeset
koévetkezménye.

7.1.1.3. Betegazonosité rendszer:

Az egészségiigyi szolgaltatasok nyidjtdsdhoz  sziikséges szakmai
minimumfeltételekrdl sz6l6 60/2003. (X.20.) ESzCsM rendelet 3. §. (5)
bekezdés, valamint a Adatvédelmi ¢&s Adatbiztonsagi Szabalyzat
(AS0105018) szabalyozza a betegazonositoé rendszer intézményét,

A betegazonosité rendszer célja:
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- A fekvibeteg-ell4t6 osztalyokon beliili ellatas soran segiti az egészségiigyi
személyzetet a beteg azonositdsiban.

- A rendszer bevezetése ¢és hasznalata fokozza az ellatas biztonsigat, mert
ellendrizhetéveé teszi, hogy valéban az adott betegen végezzék el a
szamara sziikséges vizsgalatot, beavatkozést.

- A rendszer miikddése hozzéasegit, hogy azok a betegek, akik betegségiik
folytin vagy mas okbdl nem képesek személyazonossigukat igazolni,
ugy az & azonositasuk is biztositva legyen, valamint a felelGs osztalyt is
azonositani sziikséges, ellatasuk érdekében.

A betegazonosit6é rendszer altalanos elvei:

- Célhoz kotéttség: csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az
adatkezelés céljanak megvalosulasdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére
alkalmas, csak a cél megvaldsulasédhoz sziikséges mértékben és ideig.

- Személyes adatok védelme: az ¢érintett személyes és kiilonleges
(egészségiigyi) adatait a gydgykezelésben részt vevd egészségiigyi
személyzeten kiviil illetéktelenek nem ismerhetik meg.

- Diszkriminacié-mentesség: a betegazonosit6é formaéja, szine, alakja, jellege
nem lehet olyan, ami diszkrimin4ciéra adna alkalmat. fgy nem lehet
messzire felismerhetd jelzéssel ellatni egyes betegségcsoportokat, nem
lehet a jelzés megbélyegz6 a betegellatds szempontjdbodl, vagy a tébbi
beteg el6it.

A betegazonosité formaja:

Intézményiinkben a betegazonositds formaja a betegazonosité karszalag
(FB0313188).

A valasztasnal figyelembe vettiik az olvashatdsdg, praktikussdg, az egyszerii
kezelhet6ség (levétel ¢&s felvétel, viselhetdség), a kényelmesség, a
biztonsagossag és a diszkriminaci6-menteség szempontjait.

Az azonositis modja:

- Siirgds sziikségben, ha a beteg kommunikaciéra képtelen vagy a
kommunikacidban akadéilyozott, a beteget minden esetben indokolt
ellatni azonositéval. A térvényes képvisel6t nyilatkoztatni kell az
azonositd karszalag elhelyezésének hozzajarulasarél. A hozzdjarulast,
illetve annak megtagaddsat a Nyilatkozat betegazonosité karszalag
hasznalatarél (FB0313189) bizonylaton kell régziteni.

- Egyéb esetben minden beteget tajékoztatni kell a betegazonositd
rendszerrdl. Amennyiben a beteg igényli az azonosité rendszer
hasznilatat, ennck tényét a Nyilatkozat betegazonosité karszalag
hasznélatérdl (FB0313189) bizonylaton dokumentalni kell és a beteggel
al4 kell {ratni.

- Elhunyt személy esetében az FB0313188 bizonylati tdrzslapban rogzitettek
szerint kell eljarni.

- Ujsziilstt esetében az azonositis szintén karszalaggal torténik.
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Az azonositas folyamata:

- Amennyiben a beteg alairasaval hozzajarulasat adta az FB0313189
bizonylaton, a karszalagot a felvétellel egy idében a ndvér helyezi el a
beteg csuklojan.

- A beteget meg kell kérni arra, hogy az azonositét lchetdség szerint az
ellatas teljes id6tartama alatt viselje.

- Az azonositét fel kell tiintetni a kérlapon, vizsgalatkérd lapon, leleten.

- A beteg minden egyes ellatasi esemény el6tt azonositani kell gy, hogy az
azonositot a koérlapon, vizsgalatkéré lapon, leleten feltiintetett azonosit6
adatokkal Gssze kell hasonlitani.

- Gondoskodni kell arrél, hogy a betegazonosité az eltavolitds utin ne
legyen felhasznalhatd.

- A betegazonosit6 rendszer hasznélataért koltségtérités nem kérhetd.

A betegazonosité rendszer szabilyozasa:

- A betegazonosité rendszer ismertetésre keriil f6orvosi, fonévéri értekezlet,
valamint osztilyértekezlet forméjaban.

- Az azonosité felhelyezése a beteget felvevd osztilyon torténik, az
azonositd felhelyezése ¢és a beteg tajékoztatdsa a beteget felvevod
szakdolgozo feladata.

- A beteg beazonositdsdnak helye azon az osztalyon torténik, ahol a beteg
elhelyezésre, illetve felvételre keriilt.

- A beteget felvevd szakdolgozo, osztilyvezetb/részlegvezetd fOndvér,
osztilyvezetd fOorvos, osztilyos orvos koteles az ellenbrzés
dokumentaldsira. Eltérés esetén az eltérést észleld személy felel az
eltérés kezeléséért.

- A beteg elbocsatasakor az azonositd vissza- illetve levételéért a miiszakba
beosztott szakdolgozo felel.

- A betegtdl levett azonositd karszalag veszélyes hulladéknak mindsiil,
megsemmisitéséért a miiszakba beosztott doigozd felel.

A betegazonosité karszalag tartalma:

Az azonosité olyan adattartalommal bir, amely pontosan és kizardlag
azonositja az adott beteget és az ellatasaért felelds szervezeti egységet. Az
adattartalom nem Kkeriil nyilvanossagra, az egészségiigyi ellaté haldézaton
kiviili személyek szamara az azonositd alapjan a beteg nem azonosithaté. Az
azonosito a betegségre utalo kiilonleges adatot nem tartalmaz.

Az azonosit6 karszalagon fel kell tiintetni

- az osztdly nevét,

- a beteg nevét,

- egyértelmii azonositasat biztosito TAJ szamot.

7.1.1.4. A beteg ithelyezése mds betegellato osztalyra:

a)

A beteget betegségének, Aallapotanak megfeleld osztilyra 4t kell helyezni
(fekvbbeteg ellatds, az 4agyak rendeltetésszerli felhasznaldsa stb.). Az
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b)

athelyezésrol az osztalyvezetd féorvos (helyettes) — eldzetes helybiztositas utan
— intézkedik az ER/A0000313003 eljarisrend szerint.

Az 4thelyezés az atvevd osztily osztalyvezetd fGorvosanak (helyettesének)
egyetértése alapjan torténhet meg. Amennyiben az 4thelyezés, illetdleg az
atvétel kérdés¢ben az osztalyvezetd fGorvosok kozott nincs egyetértés, az
athelyezésrol, illetbleg az atvételrdl az orvos igazgat6 dont.

Athelyezés esetén a beteg korabbi osztilyos orvosa az Gj osztilyos otvost az
alkalmazott kezelésrol, a beteg allapotardl kelloképpen tajékoztatni, egyben a
korlapot és lazlapot, vagy zarGjelentést és az egyéb sziikséges okményokat
atadni kdteles.

7.1.1.5. A beteg szillitasa (kisérése) az intézet teriiletén:

Ha a betegnek mas osztilyon t6rténd vizsgélata sziikséges, az osztilyos orvos
hatarozza meg, hogy a beteg széllitasa fekv®d, illetve iil6 helyzetben térténjék-e, illetve
jarébeteg esetében kiséré sziikséges-e, vagy sem. A beteg szallitasardl, vagy

r_r

L .

7.1.1.6. A beteg elbocsatasa az intézetbél, athelyezés mis intézetbe:

a)

b)

Ha a beteg intézeti gy6gykezelésre mar nem szorul, el kell bocsatani. Az
elbocsatasrol az osztilyvezetd fSorvos, illetbleg az osztalyvezetd foorvos altal
megbizott orvos hatiroz, a hozzitartozéval tortént eldzetes megbeszélés alapjan
az ER/A0000313004 eljarasrend szerint.

Ha az elbocsétast a beteg kéri, de az osztalyvezetd fGorvos a beteg tavozésat
egészségi éllapota szempontjabol nem tartja kivinatosnak, err6l a beteget
tajékoztatja. A beteg ilyen esetben csak akkor bocsathaté el, ha irdsbeli
nyilatkozatban a tajékoztatast tudomasul veszi és az elbocsatasbél szarmazd
kovetkezményekért a felelsséget vallalja. Amennyiben a beteg az irasbeli
nyilatkozat aldirdsat megtagadja, az orvos ezt a tényt — a beteg elbocsatasa elott
— két tanu jelenlétében a kérlapon &s a zardjelentésben feljegyzi: a kérlapon ezt
a feljegyzést tanuk is alairjak.

Kiskoru, fiatalkorti, cselekvdképtelen és korlatozottan cselekvdképes beteget
sajat feleldsségére elbocsatani nem lehet. Az ilyen beteget a legkdzelebbi
hozzétartozoja (térvényes képviseldje) kérésére is csak abban az esetben lehet
az osztalyvezetd foorvos megitélése ellenére elbocsatani, ha az elbocsétés utani
kovetkezményekért a kozeli hozzatartozd (torvényes képviseld) feleldsségét
frasbeli nyilatkozatban elismeri. Az osztilyos orvos ezt a tényt a
zardjelentésben is koteles feltlintetni.

A gybgyithatatlan betegség miatt haldoklo beteg csak az osztalyvezetd fGorvos

(helyettesének) engedélyével, sajat vagy a hozzitartozo kérésére, illetbleg azok
hozzajarulasaval bocsathaté el.
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d)

g)

Az orvos igazgatd hozzédjaruldsdval az osztilyvezetd fOorvos a beteget
elbocsathatja, ha a beteg az intézet rendjét ismételt figyelmeztetés ellenére
silyosan megsérti. Nem bocsathaté el a beteg akkor, ha az eltavolitis egészségi
dllapotat jelentdsen veszélyezteti, vagy a kozegészségligyi-jarvanyiigyi
elbirasokat sérti.

A beteg clbocsitasaval kapcsolatos tennivalokat felettese utasitisanak
megfeleléen — az osztilyos orvos végzi. Ha a beteg elbocsatasa utdni ellatisa,
apolasa, valamely okb6l nem latszik biztositottnak, vagy egvediil &1 és
gondozasra szorul, Ogy errdl a beteg lakohelye szerint illetékes Snkormanyzati
szolgalat hivatalét kelld id6ben értesiteni kell az eset korillményeit6l fiiggben, a
sziikséges intézkedések megtétele végett.

Amennyiben a beteg 6nmaga ellatdsara nem képes, mésok segitségére szorul,
gy elbocsatani csak a kozeli hozzatartozok elbzetes €rtesitése utédn szabad. Az
elbocsitds idOpontjanak meghatarozasakor a beteg, illetve a kozeli
hozzatartozok kérését — lehetbség szerint — figyelembe kell venni.

Az osztilyos f6ndvér rendelkezésére az ezzel a feladattal megbizott dolgozd
kiadja a betegnek a leltar szerint atvett értéktargyakat és ingésagokat, illetdleg
atveszi téle azokat a targyakat, amelyeket az intézet adott neki hasznalatra.

A zardjelentést az dpolasi zardjelentéssel egyiitt két példinyban kell
elkésziteni. Egy példinyt a kérlapban kell megérizni, egy példinyt az
osztilyos orvos az elboesitds napjan dtad a betegnek azzal az irdsos vagy
sz6beli utasitassal, hogy 24 6ran beliil a haziorvosinak mutassa meg,

A Psychiatriai osztialyon a zardjelentések 4 példanyban késziilnek. Egy
példany az ideggondozdba keriil a beteg kivetése érdekében.

A tidvozé beteget recepttel kell ellédtni, indokolt esetbem - a
nélkiilozhetetleniil sziikséges id6re (1 napra) — gyégyszerrel lehet ellitni.

Az osztilyos orvos, ha a beteg mentdvel valo széllitdsanak sziikségességét
hatdrozta el, Ogy lehetOleg a szallitist megel6z6 napon gondoskodik annak
megrendelésérdl, a szallitds varhaté idejére a beteget az osztilyos névérrel
elokészitteti, és a mentd személyzetének a szallitdsra vonatkozé utasitasokat
megadja. A beteg ellatdsdért az osztaly felel6s mindaddig, amig a mentbegység
a beteget 4t nem veszi.

Azoknak a betegeknek az elbocsatasara, akiknek az intézeti elhelyezése
jogszabalyi rendelkezeés vagy arra hivatott egészségligyi szerv rendelkezése
(dontése) alapjan tortént, a vonatkozd jogszabdlyok rendelkezései az
irAnyadé6ak.

Ha az intézetben a beteg sziikséges €s korszerii ellatasanak személyi és targyi
feltételei nem biztositottak — allapotanak megfeleléen — gondoskodni kell
atvételre (felvételre) eldjegyzésrdl, illetdleg a megfeleld intézetbe torténd
haladéktalan 4thelyezésér6l. A mas intézetbe tdrténd athelyezést, illetve
atvételre, felvételre eldjegyzést — a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleléen —
az osztalyvezet6 féorvos kezdeményezi.
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h)

i)

)

A beteg mas gydgyité-megeldzo intézetbe torténd utaldsanak, lakédsara torténd .
szallitdsdnak, a mentdszillitis igénybevételének szabélyait a vonatkozod
jogszabélyok tartalmazzik. A =zardjelentést, vagy korlap kivonatit és a
sziikséges okmanyokat, leleteket a beteggel egyiitt kell megkiildeni a beteget
atvevd intézetnek.

A beteget lehetbleg a délelétti 6rdkban kell elbocsatani, illetbleg mas intézetbe
athelyezni. A beteg tdvozasakor az azonosité karszalagot a ndvérnek el kell
tavolitani.

A beteget elbocsatisaval egyidejlileg az intézet fekvobeteg ellatdé osztélyai
elszamolasi nyilatkozatban (FB0313199) t4jékoztatia — magyar nyelven,
kozérthetden megfogalmazott — az altala igénybe vett ellatisrél (BNO és HBCs
kéddal egyiitt), az ellatdsi napok szamardl, és az ellatds Osszegérol.
Az elszamolasi nyilatkozatot a betegnek at kell adni.

7.1.1.7. Elhaldlozés:

a)

b)

d)

A haldokl6 beteghez a névér kdteles azonnal orvost hivni, aki a kériilményekt6l
fligg6en donthet a haldoklé elkiilonitett elhelyezésérdl. A kezelGorvos tegye
lehet&vé, hogy a haldokl6t a hozzatartozok, illetve egyéb, a beteg altal kért
személyek meglitogathassak.

A halal bealltit orvosi halottvizsgalattal kell megallapitani. Ezt az illetékes
orvosnak, a halédlesetr6l valé értestilést kovetben el kell végezni. A
halottvizsgalat a halal bekovetkezésének megallapitisahoz, és a bekovetkezés
médjanak megitélésehez sziikséges.

A halottvizsgalatot az illetékes szakellatasi osztily fekvo- vagy jardbeteg ellaté
egységének orvosa, illetbleg az figyeleti szolgilatot ellaté orvos végzi,
dekurzusban, ezt kdvetéen 2 db labcédulat tolt ki, melyet az dpold helyez fel.
Az apol6 ezutan intézkedik az elhunyt elszallitasarol.

A halottat a haldl bekdvetkezésének helyérdl csak a haldl bekovetkeztétol
szamitott 2 ora elteltével — Gjabb orvosi vizsgalat utan — szabad szallitani.

Amennyiben a haldl miitéti beavatkozas k&zben all be, Ggy annak tényét
aneszteziologus orvos a miitdorvossal egylittesen allapitja meg. A halottat a két
Ora elteltéig a miitd folyosdjan helyezik el. A labeédulat a miitdorvos 6lti ki, és
az anesztezioldgus helyezi fel, illetve latjak el a halottat.

Ha a halal a korhazba szallitds kdzben kovetkezett be, a vizsgalatot a beteg
felvételre egyébkent illetékes orvos végzi.

Halva sziiletés esetén (kés6i magzati haldlozas) a halottvizsgalatot a sziilésnél
kézremiik6do orvos végzi.



8)

h)

Gyermeket — a fogantatéstol eltelt idétartamtdl fliggetleniil — €lve sziiletettnek
kell tekinteni, ha az anyja testétol tortént elvalasztas sordn az életnek barmilyen
jelét adta.

Halvasziiletettnek kell tekinteni a magzatot, ha 24 héinél hosszabb ideig volt az
anya méhében, vagy ha a méhen beliil elhalt magzat hossza a 30 cm-t vagy
tomege az 500 gr-ot eléri, és az anya testét6l tortént elvalasztas sordn az élet
semmilyen jelét nem adta, illetbleg ikersziiletés esetén a magzat koratdl
fiiggetleniil legalabb egy magzat €lve sziiletik.

Ha a korilmények kétségessé teszik a haldl természetes modon tortént
bekovetkezését, a rendkiviili haldl esetén kovetendd orvosi eljarasrél széld
1997. évi CLIV. torvény, valamint a 351/2013. (X. 4.) Korm. rendelet a
halottvizsgalatrél és a halottakkal kapcsolatos eljarasrol kell alkalmazni. A
rendkiviili haldlesetrdl a pathologiai osztaly vezetGje értesiti az érintett osztaly
foorvosat, a korhaz féigazgatojat €s az orvos igazgatot.

A patholdgiai osztily vezetdje megteszi a szilkséges intézkedést.

A haldl okdra vonatkozdé megallapitasokat a halottvizsgélati bizonyitvinyba
mind boncolas, mind boncolds mell6zése esetén a pathologus szakorvos jegyzi
be.

A haldleset utdn a kezelBorvos valamennyi korabbi orvosi dokumentum
Osszegyljtése és ért€kelése alapjan tsszefoglalja a teljes kortorténetet:

- feltiinteti a gyogykezeles alapjaul szolgald betegséget,

- a halal koézvetlen okat,

- a haldl alapjaul szolgdlé betegségre €s egyéb Kkisér8 betegségekre
vonatkoz6 klinikai véleményét.

Ezutdn frdsban Allast foglal a boncolds sziikségességérdl vagy
mellézhetdségérol.

Az epikrizissel lezéart kértorténetet legkésdbb a halal bekovetkeztét kivetd elsd
munkanapon 10 6riig a kérbonctani vizsgalatot végzd orvosnak személyesen
viszi at.

Az elhunyt személyt kérbonctani vizsgilat ald kell vonni, ha

- a halal oka klinikai vizsgalatokkal nem volt megallapithato,

- perinatalis halal esetén

- az elhunyt szervatiiltetés donora vagy recipinse volt,

- az elhunyt foglalkozasi eredetii megbetegedésben szenvedett, és annak
gyantja meriilt 6, hogy a halél oka ezzel van sszefiiggésben,

- az elhunyt szervezetében ujra felhasznalhatd, nagy értékii miiszert vagy
eszkozt iiltettek — amennyiben az nem képezi az elhunyt tulajdonét,
kivéve ha a miiszer vagy eszkoéz jellege nem kivanja meg az elhunyt
korbonctani vizsgalatat,

A fent felsorolt esetek kivételével az elhunyt személy kérbonctani vizsgalatatol el
lehet tekinteni az alabbi feltételek egyiittes fenn:illdsa esetén:
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i)

- a halal természetes eredett,

- a haldl oka egyértelmtien megéallapithato,

- a korbonctani vizsgalattdl tovabbi lényeges megallapitis nem vérhaté,

- a kezel6orvos és a pathologus szakorvos a kérbonctani vizsgalatot nem
tartja sziikségesnek.

- az elhunyt még életében vagy hozzatartozoja a halalt kdvetden kérte a
kérbonctani vizsgilat melldzését.

Nem mell6zheté a korbonctani vizsgalat, ha az elhunyt még életében vagy a
halalt kévetden a hozzitartozé azt irdsban kérte.

A korhdzban bekovetkezett haldlesetrdl az elhunyt személy hozzatartozéjat —
tavirati dton — haladéktalanul értesiteni kell. A tAviratot a GB0317026
»Kiértesités haldlesetrdl” bizonylat alapjan kell kitolteni.

7.1.1.8. A beteg és a hozzatartozoék tdjékoztatisa:

a)

A beteget egészségi dllapotirél folyamatosan tdjékoztatni kell. Barmilyen
egészségiigyi beavatkozds elvégzésének feltétele, hogy ahhoz a beteg
kényszert6l, fenyegetéstdl mentes, és megfeleld tdjékoztatdson alapuléd
beleegyezését adja.

A beteg minden testi, lelki Artalménak (betegségének, koros allapotanak)
kezelését a jogi feleldsség miatt is, az érdekelt tajékoztatott beleegyezésével
kell elvégezni. A beleegyezéshez, valamint a kezeld orvos altal javasolt invaziv
beavatkozéasok elutasitidsdhoz a betegnek irdsbeli nyilatkozata sziikséges.

Az orvosi tajékoztatasnak megfelelének kell lenni, hogy annak alapjan a beteg
képes legyen az érdemi dintésre. A tijékoztatds akkor megfeleld, ha a betegség
lényegérdl, korjoslatardl, és a valaszthatd kezelési modszerek kockézatarsl, a
varhaté kovetelményeirdl a beteg a dontéshez szilkkséges adatokhoz jut. A
valésagosnal sulyosabb korjoslat nem kozblhetd, de kedvezdbb gydgykezelési
eredmény sem igérhetd.

A felgyégyulds esélyeirdl, a pontos téjékoztatds csak akkor mell6zhetd, ha a
beteg egészségi allapotaban irreverzibilis kdrosodast idézhet el6, meghitsitva
ezzel a gyogykezelés egyébként varhaté dtmeneti, vagy tartds javulast jelentd
eredményeit, illetve ha a beteg nem kéri és errdl irasban rendelkezik.

A tajékoztatdsnak ki kell terjednie:

a beteg egészségi dllapotanak érdemi és megallapithato jellemzdire,

- a kell6en al4tdmasztott kérismeretre, amelyek miatt a kezelés sziikséges,

- az €letmédra befolyassal biré allapotra,

- a nem bizonyithaté, de kéros elvéltozésokra utalé gyanujelekre, melyek
megfigyelést tesznek szilkségessé,

a kezelés természetére, céljara (diagnosztikus, vagy terapias beavatkozas,

miitét),
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- a tervezett és a még szdba jovo vélaszthatd kezelések lehetséges kockazataira,
kévetelményeire: eldnyodkre, hitranyokra, a korai ¢és késbi szov8dmények
lehetdségeire,

- annak ismertetésére, hogy mire szdmithat a beteg, ha a felajanlott kezelést
elutasitja,

- alkalmaznak-e anesztéziat, és miért,

- a beavatkozas idépontjéra, és valdszinii idSpontjara,

- a beteg éltal feltett egyéb kérdésekre.

A nyilatkozatban rogziteni kell a beteg jogi statuszat (cselekviképtelenség, korlatozott
cselekvBképesség), a torvényes képviseld jogallasit. A hozzdjarulds érvényességi
feltétele a cselekvBképesség, és az Onkéntesség. A nyilatkozatot az orvos €s a beteg
irja ala.

A kezelborvos a tdjékoztatdst nem bizhatja mdsra, és tajékoztatdsi kotelezettsége
elsOsorban a sajat gyogykezelési tevékenységére all fenn.

A thjékoztatds csak a beteg aktudlis, tényszer(i allapotara vonatkozhat, akkor is, ha az
részben, vagy egészben egy megel6z6 orvosi szakmai hiba eredménye.
Formanyomtatvényos atadésa, alairdsa nem helyettesiti az érdemi tajékoztatast.

Miitéthez (miitétnek mindsiilé vizsgilati eljirds, invaziv beavatkozas) tovabba
szerv, szovet kivétele ¢&s Atiiltetése elott, valamint orvosbiolégiai kisérletben
(gyoégyszer-kiprobalasban) vald részvételnél kizdrblag irasbeli nyilatkozat fogadhat6
el. Az egyes miitétekre (beavatkozisokra) személyre széloan kell hozzajaruld
nyilatkozatot késziteni, amelynek alairaséra csak személyes megbeszélés utin keriilhet
SOr.

Miitétnek nem mindsiild, nem invaziv beavatkozast, altatist, bédité hatasu
gyogyszerek adédsédt szilkségessé nem tevd, és kozismerten érdemi kockazattal nem
jard, egyszeriibb diagnosztikus, vagy terdpids beavatkozasok esetén elfogadhatd, ha a
beteg szobeli nyilatkozattal, vagy rautald magatartisival adja meg hozzajirulasat,
amirdl a kezeld orvos feljegyzést készit.

A kiskorid, tovibba a cselekviképességet érinté gondmoksig ald helyezett
nagykori beteg rendelkezési jogat térvényes képviselGje gyakorolja. Ilyen esetben
sem melldzhet6 a beteg tdjékoztatasa — ha azt képességei lehetéve teszik — a sziikséges
beavatkozasokrdl, azok természetérol.

Az ellatassal kapcsolatos dontéshozatal sordn a véleményt a szakmailag lehetséges
mértékig figyelembe kell venni. Ha a torvényes képviselé megtagadja a beteg életének
megmentéséhez, vagy  egészségkarosodasinak — megel6zéséhez  sziikséges
beavatkozashoz a beleegyezést, a kezeld orvos birdsagtol kérheti a nyilatkozat
pétlasat. Ennek megtorténtéig a beteg életének megmentéséhez, vagy maradandod
egészségkarosodas megeldzéséhez sziikséges elldtast kell nytjtani.

A beteg gybdgykezelése befejezéséig nyilatkozatat visszavonhatja. Ezt irasban kell
régziteni.

Kezelés (beavatkozas) csak a beteg megfelelé tdjékoztatisa utin, egyetértésével
végezhetd el. A tajékoztatasnal harmadik személy csak a beteg egyetértésével lehet
jelen.
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A beteg tajékozott beleegyezését Lkiilon-kiilon kell megszerezni a miitéti
beavatkozashoz, anesztézidhoz és transzfizichoz.

Cselekvéképes személy kozokiratban, teljes bizonyité erejli maganokiratban, vagy
mas hitelt érdemlé médon megnevezheti azt, aki cselekviképtelensége esetén jogosult
a beleegyezd nyilatkozat megtételére.

Az invaziv beavatkozis megkezdése elott eselekviképtelen betegnél be kell szerezni
a vele kozds haztartadsban €16 cselekvoképes:

-hazastarsanak/élettarsanak,

-gyermekének,

-szlil6jének,

-testvérének,

-nagysziildjének,

-unokajanak beleegyezését.

A fent megjeldlt hozzitartozd hidnyaban a kozos haztartdsban nem €16 cselekvoképes
-gyermekének,

-sziil6jének,

-testvérének,

-nagysziildjének,

-unokajanak beleegyezését.

Errdl a beteget cselekvOképessé valasat kvetden azonnal tajékoztatni kell.

Ha az egy sorban nyilatkozattételre jogosultak ellentétesen nyilatkoznak, a beteg
egészségi allapotat varhatéan legkedvezdbben befolyasolé déntést kell érvényesiteni.
Ha a beteg egészségi allapota kévetkeztében a beleegyezd nyilatkozat megtételére nem
képes ¢€s a nyilatkozat tételére jogosult személy, vagy a nyilatkozat beszerzése olyan
jelentds késedelemmel jarna, amely a beteg egészségi Adllapotit sthlyosan
veszélyeztetné, a beavatkozashoz a beleegyezést vélelmezni kell,

Ha egy invaziv beavatkozas soran annak olyan kiterjesztése valik sziikségessé, amely
elére nem volt 1athat6, az a kiterjesztésre vonatkozo tdjékozott beleegyezés hidnyaban
csak akkor végezhetd el, ha siirgds szilkség fennallasa indokolja. Az életveszély esetét
kivéve, a beavatkozas kiterjesztéséhez valé beleegyezés hianyidban nem szabad olyan
beavatkozast végezni, amely egy szerv, vagy testrész elvesztéséhez, vagy funkci6janak
teljes kieséschez vezethet.

A cselekvOképes beteget a fekvObeteg gydgyintézetbe valé felvételekor fel kell
vildgositani a cselekvoképtelenség esetére szo6l6 rendelkezési jogardl, a hozzajarulas
megadasara jogosult személy kijeidlésének lehet6ségérdl, a nyilatkozat potlasdra
jogosult személyek korérél. A felvilagositast a beteg aldirasaval igazolja.

A tajékoztatashoz sziikség esetén tolmacsot kell biztositani.

A cselekvOképes beteg a tdjékoztatdsrol lemondhat. Kivéve, ha betegsége masok
egészségét veszélyezteti, és ha a beavatkozasra a beteg kezdeményezésére nem
terapias célbdl keriil sor.

CselekvOképes betegnek joga van irdsban, vagy egyéb hitelt érdemld médon kijeldlni
azt a személyt, akit helyette tajékoztatni kell.
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Ha a beteg cselekvOképtelen, akkor a beavatkozds elvégzéséhez beleegyezési
nyilatkozat megtételére jogosult személy tajékoztatisa elengedhetetlen.

A beteg beleegyezése sziikséges barmilyen, a beavatkozassal Osszefliggésben,
életében eltavolitott sejtjének, sejt alkotérészének, szévetének, szervének, testrészének
felhasznalasdhoz. Kivétel, ha diagnosztikus, oktatasi vagy etikai bizottsig Aaltal
engedélyezett kutatasi célbol torténik. Nem kell beleegyezés a szokésos mddon torténd
megsemmisitéshez.

A betegnek — a torvény keretei kozitt — joga van arra, hogy halila esetére
rendelkezzen a holttestét érintd beavatkozasokrél. Ennek Kkeretében irdsban
megtilthatja, a holttestbdl t6rténd szerv és szdvet eltdvolitasat, annak gyogyito,
kutatési vagy demonstriciés célu felhasznalasat.

b) Az ellitds visszautasitisdnak joga:

A cselekvOképes betegnek joga van az ellatas visszautasitisara, kivéve ha annak
elmaradadsa masok életét, vagy testi épségét veszélyezteti.

A beteg minden olyan ellatast, amelynek elmaraddsa esetén egészségi allapotinak
véarhatéan sulyos, vagy maradandé karosodasa kdvetkezne be, csak kdzokiratban, vagy
teljes bizonyitd erejii maganokiratban utasithat vissza.

A beleegyezést megtagadé beteget semmilyen eszkézzel nem lehet dontésének
megvéltoztatisara kényszeriteni, és a tovabbi elltas sordn nem alkalmazhaté vele
szemben semmilyen hatranyos megkiilonboztetés.

Nem sziikséges a tajékoztatott beleegyezés:
- kozegészségiigyl sziikséghelyzetben, ha a beleegyezés hidnya mdasok
érdekét veszélyeztetné,
- stirgls szikség esetén (pl.: eszméletlen betegnél, akut életveszély esetén,
miitéti kiterjesztésnél),
- ha a beteg irdsban lemond a t4jékoztatasrol,
cselekvdképtelenség esetén,
- ha az adott beavatkozas, vagy intézkedés elmaraddsa masok egészségét,
vagy testi épségét sulyosan veszélyeztetné.
A gyogyito-megeldzd ellatds keretében foglalkoztatott egészségiigyi szakdolgozé a
beteg hozzitartozdjit csak a beteg altalanos allapotardl tajékoztathatja. A korismét és
a vizsgalat eredményét sem a beteggel, sem hozzatartozdjaval nem kdzélheti. Az
egészségligyi szakdolgozd koteles az utobbi kérdésben hozzafordulé beteget
(hozzatartozéjat) a beteg gydgykezelését végzd orvoshoz iranyitani.
Fegyveres erdk és fegyveres testiiletek tagjainak allapotardl szobeli (telefon) vagy
irasbeli megkeresésre felvilagositast kell adni, eldljar6i parancsnokinak,
(megbizottjanak).
A felvilagositds az édpolds véarhaté idotartamara, a szallithatosidgra, a végleges
gyogyitasra vonatkozhat, de nem lépheti til az orvosi titoktartids szabélyait. A
fegyveres erbk és fegyveres testliletek alloméanyédba tartozdé orvosnak az orvosi
titoktartas ald esd felvilagositast is meg kell adni.
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¢) A beteg hozzatartozdjanak értesitése:

A fekvBbeteg osztalyok kotelesek kdzvetlenill a beteg hozzatartozo6jat telefonon vagy
tiviratilag haladéktalanul értesiteni:

- ha a beteg hozzatartozdjat a felvételrfl nem képes értesiteni, (ha az
intézeti felvételkor a beteg lakcime nem éllapithaté meg, a rendbrség
helyi szervét kell értesiteni),

- a beteg vératlan, sulyos allapotrosszabbodasa, életveszély 4llapot
kialakulésa esetén,

- ha a beteget mds intézetbe athelyezik és err6l mem képes értesiteni
hozzatartozjét.

A fegyveres er6k €s fegyveres testiiletek tagjaival kapcsolatban a fekvobeteg osztalyok
kotelesek az illetékes parancsnoksagot, annak tigyeleti szolgalatit telefonon, vagy
taviratilag €rtesiteni:
- ha az érintett szem€ly korhazi beutalasat, beszallitdsat nem a fegyveres
erok és fegyveres testiiletek végezték,
- az érintett személy varatlan, stlyos allapotrosszabbodasa, életveszélyes
allapot kialakulsa esetén,
- ha az érintett személyt més intézetbe dthelyezik, vagy az intézetb6l
elbocsatjak,
- az érintett személy halala esetén,
- sordllominytl katondnak a koérhazb6l valé hazabocsitisa esetén az
alakulata értesitendd.

Telefonon csak a beteg altalanos allapotarél adhaté felvilagositas.

Az egészségiigyi és személyes adatok kezelését és védelmét az Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabdlyzat (AS0105018) tartalmazza.

d) Az orvos tajékoztatasi kotelezettsége a beteg hozzatartozéira, illetéleg — ha
az a beteg gyogykezelése érdekében sziikséges — a beteg gondozdjara, vagy a
beteg 4ltal meghatarozott mas személyre is kiterjed.

A beteg hozzatartozdjanak tekintendo:

- kiskori beteg esetében torvényes képviseldje (vérszerinti sziild,
orokbefogado szillé, gyam), egyenesagi rokona és nagykori testvére,

- cselekvOképes nagykorli beteg esetében a vele egyiitt él6 hazastarsa
(€lettarsa), nagykoru egyenesagi rokona €s nagykoru testvére,

- cselekviképtelen vagy korldtozottan cselekvOképes nagykorii beteg
esetében annak torvényes képviseldje (gondnoka), vele egyiitt él6
hazastérsa, élettarsa, nagykoni egyenesagi rokona €s nagykoru testvére.

A betegségrol adott felvilagositas soran az orvosnak koriiltekintGen, a betegre és annak
allapotéra val6 figyelemmel kell eljamia. A tajékoztatas id6pontjat altaldban gy kell
meghatirozni, hogy az ne zavarja az osztily munkdjat. Lehetévé kell tenni, hogy
rendkiviili esetben a beteg &ltal megjeldlt kozeli hozzatartozék — lehetbleg
meghatdrozott iddben — tavbeszélén is érdeklddhessenek a beteg allapota fel6l.
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. Tavbeszéldn csak a beteg altalanos allapotar6l adhaté felvilagositas. A tajékoztatas
rendjét — a hazirend utjan és személyes kozlés ntjan — a beteggel, illetdleg a
hozzatartozokkal is ismertetni kell.

¢)

g)

h)

Az osztily miikédési rendje hatdrozza meg, hogy az osztily orvosai kéziill ki
milyen esetben, milyen mértékben és mikor adhat tajékoztatist a beteg
hozzatartozdjanak. Az orvos az adott tijékoztatasért szakmailag és etikailag
felelos. Egészségligyi szakdolgozo a beteg allapotar6l felvilagositast nem adhat.

A beteget, illetdleg hozzatartozdjat az intézetbdl torténd elbocsatas eldtt is
megfelelé mértékben tijékoztatni kell az egészségi allapotardl, a gydgykezelés
tovabbi mddjardl és a kévetendd életrendjérdl.

Fegyveres erék és fegyveres testiiletek tagjainak allapotarél szobeli (telefon),
vagy irasbeli megkeresésére felvilagositast kell adni eldljaré parancsnokinak
(megbizottjanak). Ez a felviligositis az &polas varhaté6 iddtartamdra, a
szallithatésagra, a végleges gyogyulasra vonatkozik, és nem 1épheti it az orvosi
titoktartds szabdlyait. A fegyveres erbk és fegyveres testiiletek allomanyéba
tartoz6 orvosnak az orvosi titoktartas ald es6 felvilagositast is meg kell adni.

A beteg munkaltatéjanak, képvisel6jénck a beteg Altaldnos allapotdrél, a
rehabilitdcid szitkségességérdl lehet tdjékoztatast adni.
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7.1.2. A beteg kivizsgalasa

7.1.2.1. A vizsgilatok rendje:

a)

b)

A betegek érdekében az intézetben el kell végezni mindazokat a vizsgalatokat,
amelyek a jardbeteg szakellatds keretében mar elvégzett vizsgalatokon
tilmenden, a betegség megillapitdsdhoz, a beteg allapotanak megitéléséhez, a
gyogyszerkezelés eredményességének értékeléséhez sziikségesek.

A beteg vizsgalatdnak tervét az érvényben lévdé szakmai irdnyelvekkel
Osszhangban az osztilyos orvos kozvetlen felettese, indokolt esetben az
osztalyvezetd fGorvos (helyettese) hatirozza meg. A vizsgilati rend
megtartdsaért az osztilyos orvos felelés, aki gondoskodik a vizsgalatok
tervszeriien, kelld idében torténd végrehajtisarél és ezzel biztositja, hogy a
kivizsgdlas idtartama a beteg felesleges terhelése nélkiil a legrévidebb legyen.
Az intézetben fekvé beteg vizsgélata torténhet az osztilyon, vagy mds
osztéalyon, illetéleg annak kézremiik6désével.

A beteg vizsgalatat lehetbleg az erre a célra kijelolt kiilén vizsgalati helyiségben
kell elvégezni. Az osztalyos orvos a felvett, illetve atvett beteget siirgds esetben
azonnal, egy¢b esetben a lehetd leghamarabb kételes megvizsgalni. Fel kell
vemni, illetve ki kell egésziteni a kortOrténeti adatokat és fel kell tiintetni a
felvételi diagnozist (az elso vizsgalatkor feltételezett diagndzist).

Az osztilyos orvos felettese az Gjonnan felvett beteget kozvetlen életveszély
esetén azonnal, egyébként a kovetkezd orvosi vizit alkalmaval koteles
megvizsgalni, a megkezdett kezelést, a bejegyzett adatokat ellen6rizni, sziikség
szerint médositani és a tovabbi vizsgalatokat, gyogykezelést elrendelni.

Az osztalyvezetd f8orvos (helyettes) a siirgds és silyos betegeket sziikség
esetén soron kiviil, akar naponta t6bbszor is kételes megvizsgalni, ellendrizni.

Minden vizsgalat vagy beavatkozas el6tt kiemelt figyelmet kell forditani a beteg
egyértelmii €s az adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleld azonositasara. A
beteg azonositasa a személyi azonositd okiratok (személyi azonosité okmaény,
TAJ kartya, hatosagi bizonyitvany) és a betegdokumentacié alapjan, valamint a
beteg €s szilkség esetén a torvényes képviseld, vagy a helyette nyilatkozattételre
jogosult személy megkérdezésével kell térténjen.

7.1.2.2. Orvosi vizitek:

a)

Az orvosi vizit a betegvizsgélatnak, informaciészerzésnek, tovabbi a beteg és a
gyogyité személyzet rendszeres, személyes kapcsolatinak egyik fontos,
betegagy melletti formaja.

Tdrekedni kell arra, hogy a vizit ne valjék formalissa, ne sértse meg az orvosok
kozdtt, illetve az orvos-beteg viszony etikai ¢s a titoktartis szabélyait, A
viziten csak annyi orvos €s szakdolgoz6 vegyen részt, amennyi a betegellatas és
tovabbképzés szempontjabdl szikséges.
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b)

d

Az orvosi vizitek gyakorisigit, idépontjit, a résztvevd személyeket az
osztaly jellegétdl és a beteganyagtél fliggben, az osztalyvezetd fGorvos az
osztaly miikédési rendjében hatarozza meg. Ett6] eltérni csak kivételes esetben
lehet.

A vizitek iddpontjat gy kell meghatirozni, hogy biztositsa a betegek
folyamatos észlelését, de ne zavarja a betegek egycb ellatasat (étkeztetés,
déhutani pihend, latogatas, vizsgdlati anyagok levétele stb.). Az osztalyos orvos
naponta legaldbb egyszer vizitel. Célszerli, ha az osztdlyvezeté fdorvos
(helyettes) is naponta vizitel.

A vizit soran a viziteld orvos minden, az osztilyon fekvd beteget a sziikséges
mértékben megvizsgal, allapotat, ellatasat (gydgyszer, diéta, apolas, kitozés,
stb.) és a korabbi utasitdsok megtartasat leellendrzi, valamint megadja a tovabbi
utasitasokat. A viziteket is fel kell hasznalni a beteg egészséges életmoddra vald
nevelésére és az egészségiigyi dolgozok tovabbképzésére.

Az osztdlyvezetd fOorvos (helyettes) altal tartott viziten a beosztott orvos
ismerteti a beteg klinikai adatait (tiinetek, leletek, stb.). Az osztilyvezet6
foorvosnak (helyettesének) azonban mar a vizit el6tt (pl.: munkakezdéskor
tartott referalason) tdjékozddnia kell a beteg allapotardl, ezzel is elkeriilve, hogy
a beteg el6tt tirgyaljak, vitassdk meg betegségét. A felettes orvos az ellendrzést,
a kiegészitéseket a beosztott orvos (orvosok) véleményét is mérlegelve, az
etikai kdvetelmények betartasaval koteles végezni.

Az lgyeletes orvos az osztily munkarendjében meghatarozott esti 6rakban
valamennyi betegigyndl vizitet tart, hogy a betegeket ellendrizze, elldssa,
esetleges kivansagukat meghallgassa és sziikség szerint intézkedjék.

Heti pihenénapon, munkasziineti napokon az ligyeletes orvos az osztalyos
orvosndl eldirtak szerint vizitel és ezzel is biztositja az ellatis folyamatossagat.
Ezeken a napokon — amennyiben az iligyeletes orvos nem szakorvos — az
osztilyvezetd foorvos vagy az éltala kijelolt szakorvos is vizitel és a siilyosabb
allapotban 1évé betegeket, vagy akinek éllapota rosszabbodott, illetleg az
igyelet alatt felvett betegeket megvizsgilja, kezelésiikben kdzremiiksdik,
illetve a sziikséges utasitasokat megadja.

7.1.2.3. Mas osztalyok kiézremiikidésével végzett vizsgilatok:

a)

A koérisme, a gyogykezelési terv megallapitiasihoz, valamint a gydgykezelés

eredményességének értékelésére — a beteg allapotanak megfeleléen — igénybe

kell venni a betegellatd és kozponti diagnosztikus osztilyok altal végzett
szakvizsgalatokat:

- A szakvizsgalat célzottan torténik. Az esetek egy részében
kezdeményezése nem feltételezi a szakvizsgilatot végzd szakorvos
el6zetes véleményének kikérését.

- A vizsgalatra felkért osztillyal kdzdlni kell a kért vizsgalat nemét (a
vizsgalat modjat, a szakvizsgilatot végzd osztily osztalyvezetd fGorvosa
hatarozza meg), a diagnézist, (a feltételezett diagnézist, vagy
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b)

differencidlt diagnosztikai problémat), tovabba minden olyan klinikai

adatot, mely a szakvizsgilat elvégzésének hatékonysigat biztositja,

illetve eldsegiti.
Az orszigos intézetek altal kiadott, médszertani irinyelvekben megjelélt,
feltétleniil elvégzendd, vagy ajimlott szakvizsgalatokat, lehetbleg az
intézetbe utalis el6tt, a jarobeteg ellatas keretében kell elvégezni és azokat
megismételni, csak megfelelé szakmai indokok alapjdin szabad.
Szakvizsgalatot csak orvos kérhet. Az osztilyos orvos a vizsgalat eredményér6l
(szakvéleményrél) lelet formajaban értesiil. A beteg el6készitésérol, a
szakvizsgalatot kérd lap megfeleld kitoltésér6l az osztilyos orvos, a beteg
szitkség szerinti szallitdsar6l, kisérésér6l, a vizsgalaton valé pontos
megjelenésérdl az osztalyos névér gondoskodik.
A beteg, valamint a gazdasigossag érdekében keriilni kell minden felesleges
szakvizsgdlatot.
A beteg (hozzatartozdja) hozzdjarulasa tekintetében a miitétekre vonatkozd
rendelkezések az irdnyadék az FEgészségilgyi Miniszter 4ltal miitétnek
minodsitett  eljards, tovabba olyan vizsgilati, vagy gyogyité eljaras
alkalmazasénak sziikségessége esetében is, amely a beteg életét kozvetleniil
veszélyezteti.

A sulyos betegek, akiknek vizsgdlatai, szakvizsgalatai sordn vagy
koérlefolyasdban probléma jelentkezik, tovabbd a nagy megterhelést jelentd,
miitétre var6, valamint a tudomdnyos tovabbképzési szempontbdl jelentds
betegségben szenvedd betegek a rendszeres eseti megbeszéléseken
(konzulticid) keriilnek megtargyalasra.

Az eset-megbeszélésekre az osztilyvezetd fOorvos (helyettes) — a
szakvizsgéilatokat végzd osztalyok osztalyvezetd fOorvosdnak javaslatait
figyelembe véve — jeldli ki a betegeket.

Az eset-megbeszéléseken az osztaly orvosain kiviil részt vesznek a beteg a)
pontjdban emlitett szakvizsgélatait végzé orvos (szakrendelések) érdekelt
szakorvosai is.

Az osztilyos orvos gondoskodik arr6l, hogy az eset-megbeszélésen a betegre
vonatkozé minden koreldzmény, vizsgalati, gyogykezelési adat a résztvevd
orvosok rendelkezésére alljon.

Az eset-megbeszélésen résztvevd orvosok ismertetik a betegre vonatkozé
vizsgalataikat, szakvizsgalataikat és ezek alapjan kialakult véleményiiket. Az
osztalyvezetd fBorvos (helyettes) ezek mérlegelésével dont a beteg tovabbi
vizsgalatarodl, gyogykezelésérol.

Amennyiben a betegség megallapitiasahoz, a célszer(i gydgykezelés megitélése
bonyolult, vagy tObb irdanyd szakvizsgalat latszik sziikségesnek, ennek
elbirdlasa céljab6l az illetékes szakorvos bevonasaval szaktanicskozast
(konzilium) kell tartani.

Konziliumot az osztilyvezetd fOorvos, vagy helyettes kezdeményezi. Az
osztalyvezeté fOorvos (helyettes) a beteg, illetdleg a kozvetlen hozzatartozd
kérelmére is kezdeményezhet konziliumot, ha a kérelmét indokoltnak tartja.
Elutasitisa esetén a beteg, vagy hozzéitartozdja kérelmével az intézet
vezetdjéhez fordulhat.
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d)

Ugyeleti idészakban, siirgés esetben konziliumot kezdeményezhet az iigyeletes
orvos is. Konziliumot javasothat az a) pontban emlitett szakvizsgalatot végzd
osztaly osztilyvezetd fdorvosa, vagy helyettese is. Az osztilyos orvos
gondoskodik a beteg megfeleld elbkészitésérdl, felvilagositasardl és biztositja,
hogy a tanicskozason a betegre vonatkozé minden koreldzmény, vizsgalati,
gyb6gykezelési adat a résztvevd orvosok rendelkezésére alljon.

A konziliumon a beteg osztalyos orvosa vesz részt, az osztilyos orvos felettese,
az osztalyvezetd foorvos, illetve helyettese és a felkért — esetleg méas intézetbdl
kért — konzilidrius szakorvos(ok) vannak jelen és a beteg vizsgilata alapjin
egylittesen javaslatot tesznek a beteggel kapcsolatos tovabbi teenddkre (tovabbi
szakvizsgalatokra, gy6gymaédra, eljarasra).

A tanacskozas eredményét — eltérés esetében a kiilonb6zd véleményeket is —
illetdleg a tanacskozas alapjan végzett tovabbi szakvizsgalatok eredményét
(szakvélemény) a kértorténetbe be kell jegyezni. Mindezeket figyelembe véve
az osztalyvezetd fdorvos (helyettese) ddnt a beteg tovabbi vizsgalatirdl,
kezelésér6l. Amennyiben a tandcskozas nem vezetett megnyugtat6 eredményre,
célszeri ha az osztilyvezetd fOorvos az osztdly felett szakmai feliigyeletet
gyakorlé szakfborvostdl konziliumot kér, illetdleg a beteget elbzetes
helybiztositds utdn annak osztalyara athelyezni.

Az intézet betegellaté és kozponti diagnosztikus osztilyainak tervszer(
egylittmiikodése, a magas szinvonalli betegellatds egyik dont6 feltétele. Az
egyittmiikodést gy kell megszervezni, hogy az a) és b) pontban emlitett
szakvizsgélatok €s konziliumok a beteg allapotatdl fliggben azonnal, siirgbsen
(3 oran beliil), vagy halaszthatéan (néhany napon beliil) megtorténjen.
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7.1.3. A betegek gyogykezelése, Apolasa, étkeztetése

7.1.3.1. A betegek gyégykezelése:

a)

b)

A betegek szamdra biztositani kell mindazokat a gyogyeljarasokat, amelyek
gyoOgyuldsdhoz, munkaképességiik, keres6képességilk leheté legnagyobb
mértékli  €s mielbbbi helyreéllitdisdhoz, panaszaik megsziintetéséhez
sziikségesek ¢és amely gyogykezelésekhez, beavatkozasokhoz irdsban
hozzajarulast adtak.

A betegek gyogykezelésének tervét — az érvényben 1évd szakmai irdnyelvekkel
(moédszertani levelekkel), protokollokkal OGsszhangban — az osztilyos orvos
kozvetlen felettese, indokolt esetben az osztilyvezetd fOorvos (helyettese)
hatarozza meg.

A diagnézis megéllapitdsdhoz hasonléan a beteg gyogykezelési tervének
meghatirozasa és végrehajtisa is sziikségessé teszi az osztily orvosainak
egylittmlikddését, kollektiv munkéjat. A betegek gydgykezelését elsésorban az
osztalyos orvos végzi, felettese kdzvetlen irdnyitasa, ellendrzése mellett.

Az olyan kezelési eljarasnal, beavatkozasnal, melynek -elvégzés¢hez az
osztalyos orvosnak nincs kell$ tapasztalata, gyakorlata, a felettesnek jelen kell
lennie, illetbleg a beavatkozast a felettesnek kell elvégeznie. Torekedni kell a
gy6gyité munka ardnyos &s tervszer(i elosztasara.

Az orvos altal elbirt gyégyszerek szétosztasit az arra kijeldlt egészségiigyi
szakdolgozé (n6vér) végzi és ellendrzi azok bevételét.

Ha a sziikséges gyogykezelés az osztilyon nem biztosithat6, illetve masik
fekv6beteg osztaly profiljaba tartozik a kezelés, haladéktalanul intézkedni kell a
beteg athelyezésérol.

7.1.3.2. A betegek apolasa:

a)

b)

Az apolds célja: A beteg sziikségleteinek kielégitése az dpolasi, asszisztensi
munka folyamataban.

Az apolds a gyégyito-megel6z6 munka alapvetd része. Az apolas elsédleges
feladata az egészséges, vagy beteg egyén segitése azon tevékenységeinek
elvégzésében, amelyek hozzajarulnak egészségéhez, gydgyulasihoz, és
amelyeket segitség nélkiil maga végezne el, ha lenne hozza akarata vagy tudasa.
Ezen tilmenden segitenie kell a beteget az orvos altal el6irt diagnosztikus és
terdpids terv végrehajtasdban is. A vezet6i funkcibit részben sajat maga, részben
az osztilyvezetd fondvérek, osztalyvezetd asszisztensek, kozpontositott
szolgalatok vezet6i segitségével latja el.

Az apolési szolgdlat magédban foglalja az osztalyos vezetd fondvéreket, vezetd
asszisztenseket, a szakoktatot, a kiillonb6z6 szinten képzett apolokat, diploméas
és segédapolokat, a tanulmanyi gyakorlatukat teljesitd tanulé apolokat €s az
apolasi munkat kodzvetleniil segitbket. Az 4dpolasi igazgatd feladatksrében
Osszehangolja és ellendrzi az osztilyvezetd fondvérek osztilyos &polds-
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d)

iranyitasi és szervezési tevékenységét. Az osztilyon tdrténd apoldsi munka
kozvetlen irdnyit6ja, ellenérzdje és sszehangoldja az osztalyos fénévér.

Az apolasi személyzet feladatai:

Az 4épolasra-gondozasra szoruld egyén, vagy kozdsség sziikségleteinek
felmérése, a sziikséges apolas megtervezése, végrehajtasa, dokumentaldsa
ellendérzése és az eredmény értékelése. Apoldsi dokumenticié vezetése. Az
dpolasi dokumentécidt a kezeldorvos €s az osztilyvezetd fSorvos is koteles
ellendrizni, az ellendrzést alairasaval igazolni.

Az épolasi személyzet kdzremiikddik az orvos éltal készitett vizsghlati és
kezelési terv végrehajtisaban. Ennek érdekében a beteget rendszeresen
megfigyeli és ellatja.

Az Apoldsi munka soran a beteg részére biztositani kell:

- az orvos 4ltal készitett vizsgilati és kezelési terv folyamatos
végrehajtasat,

- az apolasi terv folyamatos végrehajtasat, modositasat,

- a rendszeres megfigyelést, az észlelt tiinetek, Allapotvaltozasok
dokumentalasat, jelentését,

- mindazon altalanos sziikségleteinek kielégitését, amelyek életfenntartasa
és gyogyulasa érdekében elengedhetetlenek, de azokat allapota, helyzete
miatt Onmaga részben, vagy egészben képtelen kielégiteni
(4gynyugalom, testi higiéne, tapldlis, mozgas stb.),

- a folyamatos psychés foglalkozast €s az abban val6 kdzremiikodést,

- a gyOgyulashoz és a gyogyulasba vetett hithez a sziikséges kornyezet
kialakitasat,

- az egészséges ¢letmaddra nevelést, kiterjesztve azt a hozzatartozokra is.

A magas veszélyeztetettségii vagy a mar kialakult felfekvésben szenvedd
betegeink szamdra nyujt segitséget a Decubitus Team, mely informicids és
gyakorlati ismereteket kozvetit a felfekvés megelozéséhez, kialakuldsuk esetén
pedig a szakszer(i kezeléshez sziikséges kényelmi eszkozoket biztositja. A
Decubitus Team feladatait a Decubitus Team szabélyzat (AS0105037)
tartalmazza.

7.1.3.3 A betegek étkeztetése:

2)

b)

A betegek étkeztetésének rendjét (diéta neme, étkeztetési moédja, stb) — a
betegség természetétdl, a beteg allapotatél, a végzendd vizsgilatok és a
gyogykezelés jellegétdl fiiggben az osztalyos orvos, a dietetikussal
egylittmiikodve 4allapitja meg, felettese rendelkezésének megfeleléen és
ellenérzi annak megtartasat. A beteg kivansdgait — a lehetéséghez mérten —
figyelembe kell venni.

Az orvosi utasitisnak megfeleld ételrendelésrdl az osztidlyos féndvér
gondoskodik, a dietetikussal szorosan egyiittmiikddve. A normal és a kénnyd-
vegyes étkeztetésben részesiildé felndtt betegek széméra az ételt naponta
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héromszor — amennyiben a beteg allapota és terapids igénye nem zarja ki
biztositva az egy normdl és egy konnyli-vegyes meniibdl torténd valasztis
lehetségét — vagy a beteg gydgyulasa érdekében, a betegség jellegének
megfeleléen naponta tobbszér, a hazirendben meghatirozott idében kell
kiszolgélni.

A betegek megfeleld étkezésének biztositisa érdekében az intézet Elelmezési-
és Taplalasi Munkacsoportot (AS0105045) miikddtet.

A fekvobeteg ellaté osztdlyok betegeinek diétds ellatdsdnak, szakmai
feliigyeletének gyakorlasat az Elelmezési és Téaplalasi Munkacsoport biztositja,
feladatait az AS0105045 szabélyzat szerint végzik.

Az étel szétosztasat az osztalyon zart tilcas rendszerben, névre szdldéan az
osztalyos névér végzi.

A jaréképes betegek az osztilyon étkezésre kijelolt helyen étkeznek. A
fekvObetegek részére az ételt az agynal kell felszolgalni, ha sziikséges a névér
(segédndbvér, tanuléndvér) a beteget megeteti. A betegszobdban ételt tirolni
nem szabad. Etelmaradék sem a kérteremben, sem az osztalyon nem maradhat.
A hulladékot, ételmaradékot minden étkezés utan azonnal el kell tavolitani az
osztalyrol.

A beteg az otthonrol kapott, vagy behozott ételt bemutatja a névérnek, aki az
orvosi e¢lbirdsoknak megfeleld ételek elfogyasztasat engedélyezi, illetve
gondoskodik azoknak az osztdlyon torténé kulturélt, a higiénés szabalyoknak
megfeleld tarolasarol.

A betegek az intézetben vald tartézkodasuk alatt szeszesitalokat altalaban nem,

illetéleg kizardlag csak orvosi engedéllyel — az eldirt mennyiségben és
mindségben — ellenérzés mellett fogyaszthatnak.

78



7.1.4 Miitét (Eljarasok Kézikonyve: EU0314)

7.1.4.1. A betegek miitét eldtti kivizsgilisa, el6készitése:

a)

b)

d)

g)

Miitétet az orvostudomany mindenkori Allisa szerint, indokolt esetben a
korszerii orvostudomanynak megfelelé6 médon szabad végezni. Jogszabély a
meghatarozott miitét végzését megtilthatja, vagy kiilon feltételhez kotheti.

A mitétek eltt végzendd vizsgalatokat az orszagos intézetek modszertani
levelei, szakmai irdnyelvek, protokollok tartalmazzak.

A mitét javallatihoz sziikséges vizsgilatok elvégzése (elvégeztetése),
valamint a mas intézményben (osztilyon) tortént vizsgilatok leleteinek
beszerzése annak az osztalynak a feladata, ahol a beteget miitétre elbjegyzik. A
vizsgalatok végrehajtasarol, valamint a szilkséges szakorvosi vélemények
beszerzésérdl az osztélyos, vagy ambuldlé orvos gondoskodik. A vizsgalatok
elvégzése utdn — sziikség szerint — esetmegbesz€lést (konzultaciét) konziliumot
kell tartani. Mindezek figyelembe vételével a miitét javallatar6l a beteget
kezeld, illetve a tovabbi kezelésre dtvevl osztily vezetdje (helyettese) dont.

Ha a beteg nem azon az osztilyon fekszik, ahel a mitétet elvégzik, a beteget
lehet6ség szerint a mitétes osztadlyon, vagy a betegség Kkezelésére
legmegfeleldbb osztalyon kell elhelyezni. Ha a beteg allapota olyan miitétet tesz
sziikségessé, melynek elvégzéséhez, illetve a miitét utdni korszerii ellatiashoz a
személyi vagy targyi feltételek hidnyoznak, az osztilyvezet6 fdorvos
(helyettese) — eldzetes helybiztositis utdn — a beteget megfeleld intézménybe
athelyezi.

A felvétel €s a miitét elvégzése kozotti idét a szakmai szabalyok maradéktalan
figyelembevételével a lehetd legrovidebb idore kell csdkkenteni. Ebbdl a célbol
slirgds ellatisra nem szoruld, miitét végzésére felvételre elGjegyzett beteg
esetében a sziikséges €s elvégezendd vizsgalatokat lehetdség szerint még az
intézeti felvétele elétt a jardbeteg-ellatis keretében kell elvégezni. Az osztalyon
haladéktalanul meg kell kezdeni a miitét eldkészitéséhez szilkséges,
huzamosabb ideig tartdé gyodgyszeres, vagy egyéb kezelést,

Intézménylinkben a betegellatis sorrendjét meghatirozandé vardlistat az
informatikai osztily vezetbje kezeli A varolista kezelésének szabalyozasa

ER/00000313030 szerint.

A miitét végzése el6tt be kell szerezni a sziikséges szakorvosi véleményeket,
illetve sziikség szerinti konziliumot kell tartani. Ennek soran hatarozza meg az
anaesthesiologus a miitéti érzéstelenités modjat, a kozvetlen miitét elotti
vizsgalatokat és a gyodgyszeres elOkészitést.

A gyobgyszeres el6készités végrehajtasaért az osztalyos orvos felelds, aki
intézkedik a vértranszfaziés szolgdlat sziikség szerinti bevonasirél annak
érdekében, hogy az esetleg szilkkségessé valo vérkészitmények a miitét folyamén
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h)

[

rendelkezésre élljanak. Az osztdlyos orvos kézvetleniil a miitét el6tt ellenérzi a
beteg allapotdt és arrdl sziikség esetén jelentést tesz felettesének, vagy a miitét
végzesére kijel6lt orvosnak. Az osztalyos ndvér az osztalyos orvos altal rendelt
miitéti el6készitd beavatkozasokat idében elvégzi. Gondoskodik, hogy a kérlap,
a lazlap, a leletek, és egyéb dokumentéciok idében rendelkezésre élljanak.,

Kozvetlen életveszély csetén az észleld orvosnak (osztilyos orvos, iigyeletes
orvos stb.) — képzettségének és lehetbségeinek megfeleléen — Gnélléan kell
végeznie a sziikséges életmentd beavatkozasokat. Egy iddben intézkednie kell,
hogy a Siirgdsségi Betegelldtd osztily reanimécids szolgalatat (Tel: 102)
haladéktalanul a beteghez hivjak.

A betegnek (hozzatartozéknak) a miitétrél, illetve a miitéti fdjdalommentesség
biztositdsdnak modjarel valé teljes korli tajékoztatds utin hozzdjarulasi
nyilatkozatot kell alafrni az anaesthesia és a beavatkozas (miitét) méodjairél. A
beteg tdjékoztatisara, illetve a miitéthez valé hozzijaruldsra vonatkozdan a
hatalyos jogszabalyok az iranyaddk.

7.1.4.2. A betegek miitét utdni megfigyelése:

a)
b)

A beteget a miitét utan allandé és rendszeres megfigyelés alatt kell tartani.

Helyi érzéstelenitésben végzett miitét utin a beteget a korteremben kell
elhelyezni, szakképzett apold felligyelete mellett. A beteget a miit6ssegéd
szallitja az osztalyra.

Altalanos érzéstelenitésben végzett miitét utan — altaldban a miitétet kévetéen a
beteg ¢Ebredéséig, allapota stabilizalodasdig — a beteg az erre kijeldlt
helyiségben az anaesthesiolégus orvos kezelése, illetve az anaesthesiol6gus
szakasszisztens megfigyelése alatt 4ll. Ezutdn a beteg — allapotatdl fiiggben —
visszakeriilhet az osztalyra.

Az osztalyra visszakeriil beteget kiséri a napi észleldlap, mely tartalmazza a
vérnyomas, pulzus, 1égzés, tudatallapot paramétereit, az altatds alatt kapott
gyogyszereket, valamint a postoperativ szakra vonatkozé utasitisokat. Ha a
beteg allapota ugy kivanja, akkor anaesthesiologus orvos vagy asszisztens kiséri
és adja 4t az osztdlyos szakképzett ndvérnek. Sulyosabb esetben az
anaesthesiolégus szakorvos — a miitétet végzd orvos tdjékoztatasa mellett — a
beteget a KAIBO-1a helyezheti.

7.1.4.3. A miité6 mikédése:

a)

A miitét végzésére szorosan egylittmi{ikédd munkacsoportot kell kialakitani. E
munkacsoportban a betegség természete szerint illetékes osztaly részérdl a
miitGorvos ¢s asszisztencidja, az anaesthesiolégus orvos és asszisztense, a
miitdsasszisztens és a hozzd beosztott miitds-segéd vesz részt. A miitéti
munkacsoport sziikség esetén egyéb szakagak (osztilyok) képviseloivel is
kiegésziilhet. A miitéti munkacsoport a feladat, feleldsség és hataskor
atruhazasa révén a miitét ideje alatt 5nall6 egységkeént végzi munkajat. Vezetdje
a miitdorvos. A miitdorvos az osztilyvezetd foorvos altal esetenként kijelslt
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b)

d)

orvos. Az érzéstelenitést anaesthesiologus szakorvos végezheti. A miitéti
munkacsoporton beliil az egyes szakigak képvisel6i (miitGorvos,
anaesthesiolégus orvos, mlit6-asszisztens) tevékenységiiket az adott szakma
szabalyainak megfeleléen, 6néllé feleldsséggel végzik. A miitborvos biztositja a
miitéti munkacsoport legteljesebb egylittmiikdését.

Miitétet ©Onallo felelosséggel — kozvetlen életveszély kivételével — csak
szakorvos végezhet. Amennyiben a miitGorvos nem szakorvos, a miitéti
asszisztencidban legalabb egy, a szakmdiban jaratos szakorvosnak kell részt
vennie, akinek feladata a mitét irdnyitdsa, és szilkkség esetén végzésének
atvétele.

A miitét menetének, valamint a beteg miitét alatti allapotinak folyamatos
észlelése, rendszeres dokumentildsa az anaesthesioldgus, a miitét szakmai
leirdsa (miitdnapld vezetése) a miitdorvos feladata. A miitéti leirds, valamint a
betegatadasi lap egy-egy példanya a beteg korlapjadban keriil megbrzésre. Az
altatasi jegyz6konyv az anaesthesiol6gia dokumentaciéjat képezi.

Biztositani kell, hogy a miit6blokk a sziikség szerinti miitétek végzésére az
tigyeleti id6szakban is teljes mértékben rendelkezésre alljon.

Az osztilyok miitéteihez a Kdzponti Miitds Szakasszisztensi — Miitdssegédi
Szolgélat biztositja a személyl és egyéb feltételeket. A tevékenység pontos
lefrasat az Osztalyos Szervezeti és Miikddési Szabéalyzat (0S0105029)
tartalmazza,
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7.1.5. A betegdokumentacié vezetésének rendje

A beteg vizsgalataval és gyogykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségiigyi
dokumentacio tartalmazza. Az egészségligyi dokumentaciét ugy kell vezetni, hogy az
a valosagnak megfelelen titkrzze az ellatas folyamatat.

7.1.5.1. Az egészségiigyi dokumentacidban fel kell tiintetni

a)

b)

c)
d)

€)
f)

g)

h)
i)
)]
k)
)

a betegnek az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok
kezelésérol és  védelmérdl szO016  torvényben — meghatirozott
személyazonosité adatait,

cselekvlképes beteg esetén az értesitendd személy, kiskoru, illetve
gondnoksag alatt allé beteg esetében a térvényes képviseld nevét, lakcimét,
elérhetdségét,

a kérel6zményt, a kértdrténetet,

az els6 vizsgélat eredményét,

a diagnézist és a gydgykezelési tervet megalapozé vizsgalati
eredményeket, a vizsgalatok elvégzésének idopontjat,

az ellatist indokoldé betegség megnevezését, a kialakuldsanak alapjaul
szolgald betegséget, a kisérébetegségeket és szovédményeket,

egy¢eb, az cllatast kozvetleniil nem indokolé betegség, illetve a kockazati

tényezOk megnevezését,

az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét,

a gyogyszeres ¢s egyéb terapiat, annak eredményét,

a beteg gyogyszer-tilérzékenységére vonatkozé adatokat,

a bejegyzést tévd egészségiigyi dolgozo nevét és a bejegyzés idGpontjat,

a betegnek, illetbleg tdjékoztatdsra jogosult mas személynek nydjtott
tajékoztatas tartalmanak rogzitését,

m) a beleegyezés, illetve visszautasitds tényét, valamint ezek id6pontjat,

n)

minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gybdgyulasara

befolyassal lehet.

7.1.5.2. Az egészségiigyi dokumentacio részeként meg kell 6rizni:

a)
b)
c)
d)
)

az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket,

a gyogykezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat,
az apolasi dokumentaciot,

a képalkotd diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint
a beteg testébol kivett szévetmintdkat.

Az egészségligyi dokumentumok az intézmény kozponti irattdraban keriilnek
elhelyezésre, modjat, helyét, idtartamat az Iratkezelési szabalyzat (AS0105007) 1.
szamui mellékletét képezo Irattari Terv tartalmazza.

7.1.5.3. Intézetiinkben a betegdokumenticioéra vonatkozé részletes rendelkezést és a
dokumentilas alapelveit Az egészségiigyi betegdokumenticié vezetésének
rendje (AS0105022) szabalyzat tartalmazza.
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7.1.6. Varolista és betegfogadasi lista kezelésének rendje

Az 1997, évi LXXXIIL tv. 20. § (1) bekezdése alapjan a finanszirozasi szerz6dés
szerinti elldtasra kotelezett szolgaltatd a jarébeteg-szakellatds és a fekvobeteg-
gyogyintézeti ellatds végzését — amennyiben a biztositott egészségi allapota nem
indokolja az azonnal ellatist — intézményi véarélista alapjan teljesiti €s a teljesitésrol,
valamint az azonnali ellatdsokrél kiilon jogszabalyban meghatirozott moédon
rendszeres jelentést kiild az egészségbiztositasi felligyeleti hatosag részére.

A var6lista alapjan nyujtott beavatkozasok kérét a Varélista szabidlyzat AS0105047
tartalmazza.

A vérdlista alapjan nyujtott egyes ellatasok vonatkozasaban az intézményi vardlista
felelose az informatikai osztdlyvezetd. Az intézeti vérdlistakat osztilyonként az
érintett osztalyok frissitik a Vardlista kezelésének szabalyozasa (ER/00000313030)
eljarasrend szerint.

A 287/2006. (XII. 23.) Kom. rendelet a vardlista alapjan nyujthato ellatdsok részletes
szabalyair6l 13/A. § (1) bekezdés rendelkezése alapjan az Ebtv. 20. §-anak (1)
bekezdése szerinti egészségiigyi szolgaltatd befogadasi listat vezet a jarObeteg-
szakellatas keretében végzett ellatasokra.

Az intézeti betegfogadasi listat a 6.3.2. pont szerint végzik.
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7.2.

7.2.1

b)

d)

A KOZPONTOSITOTT DIAGNOSZTIKAI ES TERAPIAS,
VALAMINT EGYEB OSZTALYOK ES RESZLEGEK
MUKODESI RENDJE (Eljirssi utasitis kézikonyv: EU0315,
EU0316, Protokollok, Eljarasrendek, Standardok, Eloirasok
kézikonyve)

A miikodés altalanos elvei:

A kdzpontositott diagnosztikai és terapids, valamint egyéb osztalyok (részlegek)
miikddési rendjét — a betegelldtd osztalyok osztilyvezeté6 fBorvosainak a
meghallgatasdval — dgy kell meghatdrozni, hogy az gsszhangban legyen a
betegellité osztilyok és a szakrendelések miikddési rendjével. A kolcsénds
egylttmiikodést Ggy kell megszervezni, hogy a diagnosztikai és terapids
osztalyok igénybevétele a munkanap folyaman lehetbleg egyenletes legyen.

A sziikséges vizsgdlatokat tigy kell végezni, hogy azok eredményei a beteg
allapotét6] fiiggden azonnal, siirgdsen (3 6rdn beliil), halaszthatéan (36 6ran
beliil) — de ezen hatarok kozott is — a lehetd leghamarabb rendelkezésre
alljanak.

A diagnosztikai osztily a siirgds beavatkozas sziikségességére utalé leleteket
a beteg kezelborvosaval haladéktalanul kozolni koteles. A kezelést is tigy kell
végrehajtani, hogy a folyamatos betegellatas biztositva legyen.

Kiilon varéhelyiségek hidnyaban lehetbleg biztositani kell, hogy az osztalyos
betegek és a jarobetegellatas betegeinek ellatasa kiilon idében torténjék.

A diagnosztikai osztily gondoskodik a korszer(i vizsgdlatok elvégzésérol. A
vizsgialatokhoz sziikséges anyagok levételének modjarol, szakmai
szabdlyairdl, valamint a kéros és a nem koéros értékekrdl az osztilyokat,
részlegeket rendszeresen tajékoztatja. Egyszeriibb esetben a vizsgélati
anyagokat a fekvObeteg osztaly kijelolt dolgoz6i, kiilonleges esetekben pedig a
diagnosztikai osztdly kijelolt dolgozdi veszik le a fekvibeteg osztalyon,
illetéleg a diagnosztikai osztalyon. A leletek osztilyra keriilésérol az osztilyos
apolénd gondoskodik, illetve elektronikus tton a szamitogépbdl Iehivja azt.

Amennyiben a vizsgalat elvégzése kdzben olyan kériilmények meriinek fel,
amelyekre a vizsgélatot, kezelést kérd orvos nem tért ki, de felderitése
(megallapitasa) a beteg egészségi allapotara befolyassal lehet, ezt a vizsgalatot,
gyogykezelést végzd osztdly a szakvéleménnyel egyidejilileg tartozik a
vizsgalatot kér6 osztallyal kozoni.

Ha a kért vizsgalat elvégzése folyaman a diagnosztikai osztilyon mas vizsgdlat
elvégzésének sziikségessége is felmeriil és az ugyanabbol a vizsgalati anyagbdl
elvégezhetd, a diagnosztikai osztdly orvosa kiteles azokat is elvégezni
(elvégeztetni) és az eredményt véleményével egyiitt a vizsgalatot kérd osztalyra
eljuttatni.

Amennyiben a diagnosztikai osztdly vezetdje azt észleli, hogy a vizsgélatot kérd
orvos szakmailag megalapozatlan, nem megfelel6 iriny1, felesleges, vagy
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feleslegesen gyakori vizsgdlatokat kér, a silirgbsségi jelzést indokolatlanul
hasznélja, kételes erre az orvos felettesének figyelmét is felhivni,

e) Sziikséges, hogy a kozpontositott diagnosztikai és terdpids, valamint egyéb
osztadlyok (részlegek) a betegellaté osztilyokkal szabalyozottan, szorosan
egylittmiikddjenek, orvosai a betegellatdé osztilyok esetmegbeszélésein és a
konziliumokon aktivan részt vegyenek.

f) A tudoméinyos munkéhoz sziikséges szakvizsgalatoknak a diagnosztikai

osztilyokon torténd elvégzését az orvos igazgaté — az illetékes diagnosztikai
osztaly osztalyvezetd foorvosanak meghallgatéséval — engedélyezheti.

7.2.2. A miikddés részletes szabalyai:
A kozpontositott diagnosztikai €s terapias osztalyok, a gyogyszertar, valamint egyéb

osztalyok, részlegek ¢&s kihelyezett egységeik miikodésének részletes szabalyait a
vonatkoz6 jogszabélyok, illetdleg irdnyelvek, modszertani levelek hatirozzak meg.
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7.3.

7.3.1.

b)

b)

A JAROBETEGEK ELLATASA (Eljérdsi utasitds kézikonyv:
EU0312, Protokollok, Eljarasrendek, Standardok, Eldiriasok
kézikonyve)

A mukodés altalanos szabalyai:

A jardbetegek szakellitisa osztilyos hattérrel szakrendeléseken,
gondozékban, valamint egy szakrendeld esetén (rheumatologia) osztilyos
hattér nélkiil torténik. Ezen jarobeteg szakelldtdsok milkddési rendjét (a
betegfogadas rendjét, a szakorvosi vizsgalatok rendjét, szakrendelések
egyiittmiik6dését) — az osztilyvezetd foorvosokkal, a milkodési teriilet illetékes
egészségligyi szerveivel tortént eldzetes egyeztetés utin az orvos igazgatd
késziti el.

A szakrendelések, gondozdk, szorosan egyiittmiikodnek az egyéb
szakrendelésekkel, gondozdkkal és fekvObeteg osztilyokkal, sziikség esetén a
kozponti diagnosztikai és terapias szolgilatokkal. Az egyiittmiikddés modja
elsésorban a kolesonds szakvizsgalatok, konzilinmok biztositdsa.

Ha a betegek utdkezelése, szakgondozasa ambulanter nem végezhetd, akkor a
szakorvos fekv6beteg osztilyra irdnyitja.

A jarobeteg-ellatds és a fekvobeteg ellatds mitkodési rendjét — a fokozatossag
elvének megfeleléen — teljesen Gsszhangban kell kialakitani.

A fekvébeteg osztilyokon torténik a slirgds ellatast igénylé jarébeteg
szakorvosi ellatisa olyan id6szakban, amikor megfelelé szakrendelés nem
mitkddik (ligyeleti id6).

. A betegfogadas rendje a szakrendeléseken:

A betegfogadas rendje tartalmazza t6bbek kézott a szakrendelések (gondozdk)
rendelési idejét, mlikodési terliletét, az eldjegyzések, betegfogadas szabalyait
stb. A betegfogadas rendjét lehetfség szerint a sziikségletnek megfeleléen kell
kialakitani. A betegfogadas rendjét naprakész dllapotban, megfelel6 médon, j6l
lathaté helyen ki kell fliggeszteni a varokban, a bejaratnal, a munkahelyeken és
meg kell kiildeni az intézmény mlkddési teriiletén 1€vd szakmai feliigyeletet
ellaté szerveknek, valamint a beutalasi joggal felruhazott orvosoknak.

A betegfogadasi listat vezetd személy megbizas alapjan a rendel6intézet vezetd
asszisztense, aki koordinélja a betegfelvételi irodaban dolgozék munkajat. A
betegfogadasi listara torténd felkeriilés a beteg altal személyesen, telefonon
(z6ld szam) vagy a beteg beleegyezése esetén héziorvosa vagy kezel6orvosa
kezdeményezheti telefonon, elektronikus uton.
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d)

g)

7.3.3.

g)

A beteg az egyes szakrendeléseket beutaloval (szilkség esetén a betegfogadas
idopontjanak el6jegyeztetésével), vagy anélkiil veheti igénybe (ezeket a
lehetdségeket szakmanként kiildn jogszabély rogziti.).

Az elébbieknél a beteg a szakrendelést az intézet altal megjeldlt idében (napon
és 6raban) keresi fel.

A szakrendeléseken az el6jegyzés nélkiil jelentkezd, vagy a beutalt beteget — a
siirgbs ellatasra szorulok és az egészségiigyi dolgozok kivételével — az érkezés
sorrendjében kell ellatni. Az eldjegyzés a felvételi irodén keresztiil térténik az
egyes szakrendelésekre.

Ha a beteget a szakrendelés orvosai jegyzik el6, a jelentkezés napjat és
id&pontjat a szakrendelés orvosa a beteggel egyeztetve hatdrozza meg.

Azokat a betegeket, akik a rendelési id6 lejartaig jelentkeznek, fogadni kell,
meg kell vizsgilni, a beteg allapotatél fiiggben el kell latni, illetdleg
eléjegyezni.

A szakrendelést végzd orvos barmilyen okbodl bekévetkezd, vagy bekdvetkezett
tdvolmaraddsa esetén helyettesitésérdl az osztalyos hattér osztalyvezetd
féorvosa kételes gondoskodni.

A szakorvosi vizsgialatok rendje:

A beteg érdekében el kell végezni vagy végeztetni mindazokat a vizsgalatokat,
melyek a betegség megdllapitisanak megitéléséhez, vagy a gydgykezelés
eredményességének értékeléséhez, a keresdképesség elbirdldsdhoz stb.
sziikségesek.

A szakellatast végzd szakorvos a beteg vizsgélatat az érvényben 1€v6 szakmai
iranyelvekkel 6sszhangban végzi.

A fekvbbeteg gyogyintézeti ellatasra szorulé betegeket — az orszigos intézetek
altal kiadott mdédszertani irAnyelvekben megjelélt — feltétleniil elvégzendd, vagy
ajanlott vizsgélatokat lehetdleg a kérhdzba utalds elétt a jardbeteg-ellatis
keretén beliil kell elvégezni.

A szakellitaskor a beteg vizsgélataban csak azok az egészségiigyi dolgozdk
vehetnek részt, illetve a vizsgaldészobaban csak azok tartézkodhatnak, akiknek
ez 4allandd szolgalati helye, vagy esetenként oda szolgalatra, képzésre,
tovibbképzésre beosztottak, tovabba azok, akiknek ott tartézkodasat a
szakellatds vezetdje engedélyezi. Biztositani kell, hogy az orvosi etika és
titoktartas kévetelményei maradéktalanul érvényesiiljenek.

A szakellatast végz6 orvos a beteget elszamolasi nyilatkozatban (FB0313199)
t4jékoztatja — magyar nyelven, kdzérthetéen megfogalmazott — az dltala igénybe
vett ellatasrél, az ellatasi napok szamardl, €s az ellatas Osszegérdl.

Az elszamolasi nyilatkozatot a betegnek at kell adni.
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7.3.4. Szakrendelések egyiittmiikddése:

a)

b)

7.3.5.

b)

A szakrendelések kotelesek 8sszhangban, szorosan egyiittmi{ik6dni, egymdasnak
minden sziikséges segitséget megadni. Az egylittmikodést a fekvGbeteg
osztalyok egylittmiikddési rendjével dsszhangban kell megszervezni.

A megjelent betegnél nemcsak a kért szakorvosi vizsgdlatot, hanem — az
indokolt okok mérlegelésével — az azzal Osszefiiggésben lévé Kiegészitd
szakvizsgalatokat is el kell végezni, A kiegészitd szakvizsgilat célzottan
torténik. Kezdeményezése az esetek egy részében nem feltételezi a kiegészitd
szakvizsgalatot végz06 szakorvos el6zetes véleményének kikérését. A vizsgilatra
felkért szakrendeléssel kdzdlni kell a kért vizsgalatot (a vizsgalat médjat a
szakvizsgalatot végz$ szakorvos hatirozza meg), a diagnézist (a feltételezett
diagnézist, a differencial-diagnosztikai problémat), tovdbbd minden olyan
klinikai adatot, amely a szakvizsgélat elvégzésének hatékonysagit biztositja,
illetve elésegiti. A kiegészitd szakvizsgélat eredményét a vizsgélatot végzd
orvos irasban (szakorvosi lelet) kozli, és azt a beteg dokumentacidjaban is meg
kell 6rizni. A gazdasagossag érdekében keriilni kell minden felesleges
szakvizsgalatot. LehetOség szerint a kiegészitd szakvizsgilatokat abban az
intézetben kell elvégezni, ahol a jarébeteg szakvizsgalata tortént. Amennyiben a
kiegészité vizsgalatok elvégzésére az intézetben nincs lehetdség, a beteget a
sziikséges vizsgalatokra az illetékes intézet megfelelé szakrendelésére kell
iranyftani.

A gyogykezelés rendje:

A szakellatas orvosa:

a beteget, ha szakorvosi kezelésre szorul, gyogykezelésben részesiti, részére
sziikség szerint gydgyszert, gyégyaszati segédeszkdzt rendel, a gydgykezeléssel
¢s a kovetendd életmdbddal kapcsolatos felvildgositist megadja,

a tovabbi szakorvosi kezelésre, vagy ellendrzésre szoruld beteget a megfeleld
helyre vagy kontrollra visszarendeli,

a szakorvosi ellatdsra nem, de orvosi ellatésra szorul6 beteget — a leleteknek,
szakvéleményeknek, valamint a gydégykezelésre vonatkozé javaslatinak
kozlésével az alapellatas orvosahoz irdnyitja,

az intézeti kivizsgalasra, gyogykezelésre, fekvObeteg ellatdasra nem szoruld
beteg beutaldsa irdnt intézkedik, illetve el&jegyzi, €s indokolt esetben javaslatot
tesz szanatOriumi beutalasra.

A szakellatasokon — slirgds szilkség esetét kivéve — olyan orvosi beavatkozis
nem alkalmazhatd, amely az orvostudomany mindenkori 4lldsa, illetve a
vonatkoz6 jogszabdlyok szerint kizérélag fekvdbeteg gydgyintézetben
végezheto el.

A diagno6zis megallapitasahoz hasonléan, a beteg gydgykezelési tervének
meghatdrozasa és végrehajtasa is sziikségessé teszi a kiillonbozd szakrendelések
orvosainak egyiittmiikddését, kollektiv munkajat
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7.3.6. A gondozasi médszer alkalmazasai:

a)

b)

Gondozési modszerrel torténd elldtisban azokat a lakosokat kell részesiteni,
akiknek gondozasat a vonatkozé jogszabdly elrendeli.

Térekedni kell arra — ha az elofeltételek biztosithatok — hogy fokozatosan a
lakossagnak azok a tagjai is részesiiljenck, akik egészségi allapotuk,
veszélyeztetettségiik miatt — a vonatkoz6 jogszabély szerint — arra leginkabb
raszorulnak.

A gondozasi médszert legszélesebb kérben az alapellatis orvosai (haziorvosok,
hazi gyermekorvosok) alkalmazzdk, szorosan egylittmiikodve a szakmailag
illetékes gondozok orvosaival. Az illetékes osztidlyok (szakrendelések,
gondozdk) szakterilletilknek megfeleléen tamogatjdk és irdnyitjak a
haziorvosok, illetéleg hazi gyermekorvosok munk4jat.

A szakmailag illetékes osztalyvezetd féorvosok szakteriiletilknek megfelel6en:

- végzik mikddési teriiletiikon a gondozdsi moédszer alkalmazasinak
szakmai iranyitasat, a fokozatos ellatas elve szerint,

- gondoskodnak az  alapellatds  szolgélata (haziorvosok, hazi
gyermekorvosok, stb.), valamint az osztily (szakrendelés, gondozd)
gondozasi munkdjaban a szervezett egyiittmikodésrol.
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VIII. AZ EGYES OSZTALYOK MUKODESI RENDJE
(0S0105001-t61 0S0105032-ig)

8.1. Miikédési rendrdl altaliban

A szervezeti egységek megnevezését, feladatkdreit, mikaddésének alapvetd szabalyait,
tovabba a szervezeti egységek egymas kozotti kapcsolatrendszerét az Osztilyos
Szervezeti s Miikddési Szabélyzatok tartalmazzak.

Az intézet egyes osztalyainak, illetve részlegeinek miikodési rendjét a dolgozok
véleményének figyelembe vételével az osztalyvezeto, illetve részlegvezetd féorvosnak
kell elkésziteni, az intézeti SzMSz-el Gsszhangban.

A miik6dési rendet irdsba kell foglalni és az érintett szakteriilet igazgatéjanak —
jovahagyasra — be kell mutatni. J6véhagyds utdn az osztilyok miikddési rendjét
minden dolgozdval ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy az osztaly dolgozéi
barmikor hozzaférhessenek.

Az osztilyos miikddési szabalyzat 1 példanyat az intézmény irattiraban kell tarolni, 1
példanyt a minbségiigyi iroda tarol.

Azoknak a kérdéseknek a szabélyoziséndl, amelyek tObb egység munkajat,
kapcsolatét, egyiittmiikddését érintik, a foigazgat6é altal kiadott rendelkezéseket kell
figyelembe venni.

8.2. Osztilyos Szervezeti és Miukddési Szabalyzatok

Az osztalyos Szervezeti és Miikddési Szabélyzatot az alabbi tablizat kddrendszere
tartalmazza:

Fekvobeteg elliato osztilyok:

Belgyogyaszat-Gastroenterologia osztaly 080105001
Mozgasszervi Rehabiliticids osztaly 080105002
Gyermekosztaly 080105004
Idegosztaly 080105006
Kdzponti Anaesthesioldgiai és Intenziv Betegellaté Osztaly 080105007
Krénikus Betegellaté osztaly ,,A”, ,.B” 080105031
Psychiatria osztaly 0S0105010
Siirgsségi Betegellatd osztly 050105030
Sziilészet-ndgydgyaszat osztaly 080105015
Operativ Matrix Osztily 080105033
Kézponti diagnosztikai osztalyok:

Gyobgyszertar 080105005
Kdzponti Laboratérium 080105008
Pathol6gia o 080105009
Radiolégia 080105011
Transzfzids Osztaly 080105018
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Jirébeteg ellatd egységek:

Bor- és nemibeteg gondozd 080105020
Onkoldgiai gondozé 080105021
Rendeldintézet - 080105012
Tiid6gondozd B 080105027
Egyéb betegellatashoz kapcsol6dé egységek:

Kozponti Betegszallité Szolgalat 080105024
K 6zponti Takaritészolgélat 080105028
Kozponti Dietetikai Szolgélat 080105025
Kozponti Fiziotherapias Szakszolgalat 0S0105026
K érhaz Higiénia 080105023
Kozponti Sterilizald 050105022
K ozponti Miit6s Szakasszisztensi-Miitdssegédi Szolgalat 080105029
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IX.

b)

d)

UGYELETI, KESZENLETI SZOLGALAT RENDJE
(AS0105002)

Az iigyeleti (készenléti) szolgdlat célja a betegellatds folyamatossaginak
biztositdisa munkaidén tdl, illetve munkasziineti napokon. Az tligyeleti és
készenléti szolgilat a vonatkozé rendeletek és az intézet struktirija alapjin
szakménként kertilt meghatérozasra. Dijazésa és a vonatkozé keretjogszabalyok
meghatdrozésa az intézeti AS0105002 Kollektiv Szerzddésben talalhato.

Az iigyeleti, készenléti szolgélat ellathatd kozalkalmazottként, vagy véllalkozas
formajaban.

Az iigyeleti és készemléti szolgalatra az intézmény minden dolgozdja
kotelezhetd, de csak az oszthaté be, aki az osztilyvezetd fGorvos, szakmai
felettes véleménye szerint arra szakmai felkésziiltséggel és gyakorlattal
rendelkezik. Az ligyeletre, készenlétre vonatkozd kotelezettség megallapitisa az
adott dolgozé munkakéri leirasanak részét képezi.

Az luigyeleti és készenléti beosztist az osztalyok a targyhénapot megel6zé hé
20-ig kotelesek az orvos igazgato titkarsagara leadni. Az elkészitett {igyeleti és
készenléti beosztast az osztalyvezetd f6orvos aldirja. A jévahagyott beosztason
kivételesen indokolt esetben az osztdlyvezetd foorvos valtoztathat, mely tényt
az orvos igazgatonak is be kell jelenteni.

Minden osztily ugy kdteles az ligyeleti és készenléti beosztast elkésziteni, hogy
a megfeleld szakorvosi hattér biztositva legyen.

Az egészségiigyi szakdolgozéi ligyeleti, készenléti beosztisok elkészitéséért
az osztalyvezetd fondvér, a fomitésnd, vagy az osztilyvezeté asszisztens a
felelds. Az iigyeleti-készenléti szolgélatra csak megfelelé képesitésii
szakdolgozo oszthatd be. A jovahagyott beosztason kivételesen indokolt
esetben az osztalyvezetd fondvér vagy az osztilyvezet$ asszisztens viltoztathat,
mely tényt az apolasi igazgatdnak is be kell jelenteni és az ligyeleti beosztason a
valtoztatast napra készen dokumentalni.

Az iigyeletes orvos kotelessége:

- Ellendrizni a beosztott dolgozé munkafegyelmét, az osztaly rendjét, a
betegek ellatasat, Apolasat, gydgykezelését.

- Donteni a beteg felvételérdl, elutasitdsar6l vagy mas osztalyra
helyezésérol.

- Siirgds és vératlan esetekben donteni a sziikséges vizsgalatok és terapids
beavatkozis elvégzésérol.

- Ha megitélése szerint a betegnek elsdsorban mas osztilyon valo
elhelyezése sziikséges és a szallitas nem jar életveszéllyel, haladéktalanul
intézkedik a beteg 4tszallitdsar6l. Ha a széllitdAs nem siirgds, az
athelyezést a mdésnapi munkaidé alatt intézi. A fogadé osztalyt az
athelyezes indoklasarol értesiteni kell.

- A mas osztaly altal kért konziliumot kételes ellatni.
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- Az iigyelet kezdete el6tt koteles az osztily orvosaitél a problémés
betegekre és az egyéb teendOkre vonatkozo felvilagositist megkérni. Az
osztalynak iigyelnie kell arra, hogy olyan feladatokkal ne terheljék az
iigyeleti szolgélatot (transzfuiziés, angiographia, konzilium stb.) amelyek
munkaidé alatt is elvégezhet6k. Az ligyelet befejezésekor az ligyeletes
orvos koteles az osztalyvezetd fOorvosnak az eseményekrdl, a felvett
vagy problémds betegekrdl referdlni. Ahol osztilyos ligyeletvezetd is
tevékenykedik, a konzilium ellatésa elsésorban az 6 feladata, az ligyeleti
szolgalat pedig az osztalyos feladatokat 1atja el.

Az ligyeletvezetének kotelessége az ligyeleti szolgalat timogatasa, a problémas esetek
megitélése, a beavatkozasok stirgdsségének — miitét — eldontése, a készenlét, ligyelet
vagy osztalyvezetd behivasa.

A készenléti iigyeletes koteles az altala megadott elérhetd helyen tartézkodni, hivasra
munkahelyén haladéktalanul megjelenni.

Az intézetvezet6k munkaidén tli elérhetdségét az ANTSZ-rél sz616 1991. évi XL
térvénynek megfelelden kell havonta dsszeallitani.
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X. EGYEBFELADATOK

10.1. Informatika

Az intézet hatékony mikddéséhez szilkkséges informatikai hattér biztositdsa. Az intézet
teriiletén elhelyezett szdmitégépek karbantartdsa, javitdsa, a szamitistechnikai
programok alkalmazasa, adatvédelem biztositasa.

Az intézet valamennyi osztalyanak, részlegének, ahol szdmitastechnikai eszkdzt
alkalmaznak, valamint adatkezelést (r6gzités, feldolgozis, stb.) végeznek, sziikséges
folyamatos informatikai jellegli szolgaltatast nyijtani.

Megfeleléen kell gondoskodni az intézetben alkalmazott szdmitastechnikai eszkozék
izemeltetési, milkédési biztonsagirdl, valamint a szamitastechnika-alkalmazas
folyamatanak védelmérdl. Az informatikai csoport tevékenységének részletes leirasat
az E03171200 ¢loiras tartalmazza.

10.2. Belso ellendrzés

A belsé cllenérzés fuggetlen, targyilagos, bizonyossagot adé és tandcsadd
tevékenység, melynek célja, hogy az adott szervezet miik6dését fejlessze, és
eredményességét ndvelje. A belsd ellenbrzés a szervezet céljai elérése érdekében
rendszerszeml€letd megkozelitéssel €s modszeresen értékeli, illetve fejleszti a
szervezet kockazatkezelési, valamint ellendrzési ¢&s  irdnyitdsi eljarasainak
eredményességét. (Allamhaztartdsrél sz616 2011. &vi CXCV. torvény, valamint a
Koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korminy
rendelet eléirdsainak megfelel6en.)

A belso ellendrzés feladata:

- vizsgalni és értékelni a folyamatba épitett, elbzetes és utdlagos vezetdi
ellendrzési rendszerek kiépitésének, milk6désének jogszabalyoknak és
szabalyzatoknak valo megfelelését,

- vizsgdlni és értékelni a pénziigyi irdnyitdsi és ellenbrzési rendszerek
miikddésének gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,

- vizsgélni a rendelkezésre 4ll6 erbforrdsokkal valé gazdilkodast, a vagyon
megovasat €s gyarapitasat, valamint az elszdmoldsok, beszamoldk
megbizhatdsagat,

- a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitdsokat és ajanlasokat tenni,
valamint elemzéseket, értékeléseket késziteni a koltségvetési szerv vezetbje
szamara a koltségvetési szerv milikddése eredményességének ndvelése, valamint
a folyamatba &pitett, elézetes és utolagos vezetdi ellendrzési, és a belsd
ellendrzési rendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,

- ajénldsokat €s javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényez6k, hianyossagok
megsziintetése, kikiiszébolése érdekében.
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10.3. Kornyezetiranyitas (Eljarasok Kézikonyve: EU0501, EU0502,
EU0503, EU0504, EU0505), Kornyezetvédelmi szabalyzat
(AS0105016)

A kornyezeti hatisok felmérése, értékelése biztositja, hogy intézetiink feltarja
tevékenységeinek és szolgéiltatasainak koOrnyezeti hatdsait, azonositsa azokat és
meghatirozza, hogy melyek vannak jelentds hatdssal a kérnyezetre.

A jelentds komyezeti hatidsok azonositisdnak ki kell terjednie az alkalmazott
technologiak véltozasaval, a régebbi tevékenységek felhagyasaval, Uj tevékenységek
bevezetésével, 0j anyagok, berendezések hasznalataval kapcsolatos potencidlis, vagy
meglévd kirnyezeti hatasok elemzésére.

A jogi és egyéb kivetelmények biztositja, hogy a mindség- és kérnyezeti politika
megvaldsitasaért kozvetleniil felelés munkatarsak, a mindség- és kdmyezetiranyitasi
rendszer szakért6i €s minden mas €rdekelt intézeti alkalmazott mindig tisztdban legyen
a feleldsségi koréhez tartozé kornyezetvédelmi tevékenységre vonatkozé hatalyos,
kornyezetvédelmi elbirasokkal és feladatat azok ismeretében, és figyelembevételével
lassa el.

Biztositja, hogy felderithet6ek és megismerhetdek legyenek a kdrnyezetvédelmi jogi-
és az intézet altal vallalt egyéb kévetelmények, amelyek a kérhaz tevékenységének,
vagy szolgdltatasainak kérnyezeti tényezbire vonatkoznak.

Biztositja, hogy a kérhaz teljes tudatdban legyen a kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos
jogi kovetelményekben fellépd véltozdsoknak, képes legyen ezekkel osszhangban
miikddni és rendelkezzen a sziikséges felhatalmazissal, hozz4jarulassal és
engedélyekkel.

Biztositja, hogy a kérhdz tevékenységével kapcsolatos rendeletek, hatarozatok és
egyéb kornyezetvédelmi eldirdsok gylijteményének Osszedllitisa, annak modositasi
folyamata, nyilvantartési rendje megfeleléen szabélyozott legyen.

A kornyezetvédelmi kommunikdcié feladata a Koérhidz kdrnyezetiranyitassal
kapcsolatos kiilsé és belsd érdekelt felektdl szarmaz6 kérdések megvalaszoldsa, az
érdekelt felek tdjékoztatdsa az alapvetd kornyezetirdnyitdsi kérdésekrdl, a Kérhaz
kornyezetiranyitési teljesitményérdl, amelynek révén intézetiink:
- demonstralja a kérnyezetiranyitési elkitelezettséget,
- kezeli a komyezetiranyitassal kapcsolatos esetleges aggodalmakat,
- eldsegiti a minbség- és koémyezeti politika, a célok és programok
ismertségének és elfogadottsdganak névelését,
- informaélja az érdekelt feleket a kornyezetirdnyitdsi rendszerr6l, annak
miikddtetése soran szerzett tapasztalatokrdl €s eredményekrdl.

Biztositja a Korhaz komyezetiranyitasi teljesitményének elemzésére szolgalé adatok
¢s a mikddést tamogaté javaslatok Osszegylijtésén, elemzésén alapuld, a
kotelezettségekbdl és az Onként vallalt mindség- kdrnyezeti politikabol kovetkezd
informaciék mindig rendelkezésre alljanak.

Szabalyozza és eldsegiti a Korhaz kiillonbozd funkcidt ellaté egységek és szintek
k6z6tti kommunikécidt annak érdekében, hogy a kérhaz minden munkatarsdnak modja
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legyen a teljesitmény folyamatos javitisat szolgdlé javaslatait megtenni, és a
javaslatok mérlegelésére sor keriiljon.

Szabélyozza a kiils® érdekelt felek Altal kiildott, vagy kért dokumentacié megfeleld
kezelését (atvételét, dokumentaldsat, archivélasat) és az azokra torténd reagélast,
valamint a kérhaz tevékenységéhez kapcsolodoé eljarasok hatésat.

A felkésziiltség és reagdlas vészhelyzetekre a Gréf Tisza Istvin Koérhaz
telephelyein a lehetséges kornyezetvédelmi veszélyhelyzetek meghatarozasa, és a
veszélyhelyzet bekdvetkezésekor sziikségessé valé intézkedések elére meghatirozott
terv szerinti megvaldsulasanak a biztositisa.

A Grof Tisza Istvin Koérhaz mindség- és kdmyezeti politikdjaval Gsszhangban
baleset, gondatlanség, vagy mas egyéb ok miatt bekévetkezd vészhelyzetek, a
balesetek bekoévetkezésének lehetséges okainak feltirasa, igy a tényleges balesetek
elkeriilése.

Amennyiben egy baleset minden évintézkedés ellenére mégis bekdvetkezik, akkor
annak emberi egészségre és a komyezetre gyakorolt karos hatisait elkeriilése, illetve a
lehetdé legkisebb szintre valé cs6kkenteni. A nem {izemi koriilmények kozott
eléfordulhaté vészhelyzeteket be kell azonositani €s az azokkal kapcsolatos teend6ket
meg kell hatarozni.

A kornyezetvédelmi folyamatok figyelemmel kisérése és mérése biztositja hogy a
Kérhdz valamennyi kornyezetvédelemmel kapcsolatos tevékenységének jellemzd
paraméterei rendszeresen mérve, figyelve és értékelve legyenck annak érdekében,
hogy a Kérhaz mindség- és kormyezeti politikajaban €s a vonatkozd jogszabalyokban
leirtak teljesiiljenek.

A kormnyezetvédelmi vezet6 — KIR projekt vezetd részletes feladatait, hataskorét,
felelosségét a munkakori leirdsok tartalmazzdk, tovébbi feladatait a szakmai
tevékenységét meghatarozé Komyezetvédelmi Szabalyzatban (AS0105016) foglaltak

szerint végzi.
10.4. Munka- és tiizvédelem (AS0105003, AS0105004)
Részletes feladatait, hataskorét, felelésségét a munkakdri leirds tartalmazza, tovabbi

feladatait a szakmai tevékenységét meghatiroz6 Munkavédelmi Szabélyzatban
AS80105003, illetve a Tiizvédelmi Szabalyzatban AS0105004 foglaltak szerint végzi.

10.5. Egészségfejlesztési Iroda (EFI)

Az EFI az intézet osztaly jogallasu szervezeti egysége. Szakmai iranyitasat az apolasi
igazgatd végzi.

Az EFI alapvet6 feladatai:

- javuljon a lakossag egészségi allapota;
- az egészséget szolgald kozisségi €s egyéni magatartdsmintak kialakitisa;
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- egészségfejlesztési programok megvalésitisa a kiilonb6z6 célcsoportok részére,
azok életmodvalté programokba valé bevonasa;

- a sziv-érrendszeri, a daganatos megbetegedések csokkentésének tamogatéasa, a
korai és elkeriilhet6 haldlozast befolyasol6 életmdéd, illetve szokdsok javitisa a
jéras teriiletén €16 lakosok egészségi allapotanak, mint foglalkoztathat6ségot
alapvetben befolydsolé tényezbnek javitisa érdekében, idiilt, nem-fert6z6
betegségek okozta haldlozds ¢és betegségteher megel6zése és cstkkentése az
egészségiigyi alapellatashoz kapcsoldédo szolgaltatasok révén.

Az EFl-re vonatkozé részletes elbirdsokat az ,,EGESZSEGFEJLESZTESI IRODA
KIALAKITASA A BERETTYOUJFALUI JARASBAN” cimii EFOP — 1.8.19-17
kédszami projektdokumentécid tartalmazza.

XI. GAZDASAGI-MUSZAKI ELLATAS

(Eljarasi utasitasok kézikomyve: EU0206, EU0207, EU0208, EU0303, EU0304,
EU0305, EU0309, EU0310, EU0311, EU0317, EU320, EU321, Eléirdisok
kézikinyve)

Az intézmény hatékony egészségligyi ellatasdhoz sziikséges megfeleld kiszolgalod
hattér tevékenységének szabalyozisit a Gazdasdgi — miiszaki ellatds Szabalyzat
(AS0105006) valamint a Gréf Tisza Istvan Korhaz gazdasagi szervezetének
gazdalkodassal $sszefliggd feladataira kiadott Ugyrend (AS0105034) tartalmazza.

11.1. A gazdasagi — miiszaki ellatas szervezeti egységei:

- Elelmezési osztaly
- Gazdasagi osztaly
- Anyag- és eszkbzgazdalkodasi csoport
- Leltarellendrzés
- Szolgéaltatési csoport
- Bels6szallité szolgélat
- Gépjarmii sz4llité szolgalat
- Hulladékkezelés
- Kertészet
- Moséiizem
- Telefonk6zpont
- Ugyiratnyilvantarto
- Miiszaki osztaly
- Uzemeltetési csoport
(Energia ellatas, Epiilet karbantartas, Miiszer karbantartas)
- Uzemeltetési osztaly
- Bér- és munkaiigyi csoport
- Finanszirozasi és lizemgazdasagi csoport
(Uzemgazdaséigi elszamol4s, Pénziigyi elszamolds, Konyvelés,
Rendszerszervezés)
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11.2.

- Kontrolling csoport

A gazdasagi igazgat6 altal kozvetleniil irdanyitott egyéb intézeti egységek:
- [gazgatoi titkarsag

- Oktatas

- K6zponti Takarité Szolgalat

- Orzésvédelem (kiszervezett tevékenység)

A gazdasagi — miiszaki ellatds szervezetét — a vezetd Testiilet ddntéseivel
osszhangban egyszemélyi felelds vezetoként a gazdasagi igazgaté iranyitja.

A gazdasagi igazgat6 hataskoérét és jogkorét részletesen jelen szabalyzat 3.4.
pontja.

A gazdasagi igazgaté kozvetlen beosztottai:
- élelmezési osztalyvezetd,
- gazdasagi osztalyvezeto,
- miiszaki osztalyvezet6,
- bér- és munkaiigyi csoportvezetd,
- finanszirozési és lizemgazdasigi csoportvezeto,
- kontrolling csoportvezetd,
- oktatasi el6ad6 — takarit6szolgélat vezetd,
titkarno.
A gazdasagi igazgaté kdzvetlen beosztottain keresztiil a szervezetébe tartozé
Osszes dolgozot iranyitja.
A gazdasagi — miiszaki ellatas osztaly- €s csoportvezetdinek altalanos feladatait,
hataskdreit, jogkoreit, feleldsségeit jelen szabalyzat 4.3. pontja tartalmazza,

Elelmezési osztily
Az élelmezési osztaly alapvetd feladata, hogy — a mindenkor érvényben 1évé

¢lelmezési nyersanyagnormék betartasa mellett — a sziikséges tapanyagokat

tartalmazd, valtozatos, megfeleld mennyiségli és mindségili étkezést biztositson:

- az intézetben gydgykezelt betegek,

- az intézettel munkaviszonyban all6 alkalmazottak,

- egyéb személyek (myugdijasok, szakmai képzésen 1évok, vendégek,
betegkisérd hozzatartozok, stb.) részére.

Az élelmezési osztalyt az élelmezési osztalyvezetd vezeti.
Beosztottai:
- fdszakécs és szakdcsok,
- hentes,
- cukrasz,
- €lelmiszer anyagraktéros,
- konyhaldnyok,
- adminisztrator,
- egylttmiik6dési kitelezettsége van a dietetikusokkal.
(A dietetikusok szakmai irdnyit4sat a belgyogyaszati osztalyvezetd f6orvos latja
el, a munkaltatdi jogkort az apolasi igazgatd gyakorolja.)

98



Az élelmezési osztaly feladatai

Az élelmezési feladatokkal kapcsolatos altalanos tervezési, szervezési,

feladatok:

- az ¢l6z6 idoszak gazdalkoddsanak elemzése, a szakmai irdnyelvek, a
jogszabalyi utasitok &s a rendelkezésre 4ll6 koéltségvetési keret
figyelembevételével javaslat kidolgozasa az ellatotti és az alkalmazotti
nyersanyagnorma nagysagara,

- arezsikéltségek tervezése,

- az alkalmazottak étkezési hozzajaruldsdra javaslat kidolgozasa,

- az élelmezési nyersanyagok beszerzésének tervezése havi bontasban, varhat6
teljesitések és rendelkezésre all6 keret szembeallitisaval.

Nyersanyagok beszerzése, tarolasa, forgalminak nyilvintartdsa:

- a megrendelt / vasarolt és beszallitott készaruk, nyersanyagok mennyiségi és
mindségi ellendrzése atvételkor,

- az atvétel és a tarolas/raktirozas haladéktalan bonyolitisa, hogy az aru
mennyiségi, mindségi kart ne szenvedjen (hiitbtarolds, tisztitas, stb.),

- mennyiségi és mindségi kifogasok érvényesitése a szallitoval szemben,

- a vasarlas és az atvétel fizikai és személyi szétvilasztasa (raktaros nem lithat
el kozvetlen anyagbeszerzési feladatokat),

- bevételezett készletek raktari nyilvantartdsa,

- a raktiri készletek olyan moédon valé raktirozisa, hogy a romlasok,
mennyiségi csékkenések mértéke minimalis legyen (megfelelé hémérséklet,
paratartalom, tarolasi egyseg, higiénia),

- az egyes anyagféleségek térolasaval kapcsolatos hidny leltdrhidnyként vald
kezelése,

- a felhaszndlé helyekre (konyha, tejkonyha, el6készitG, stb.) kiadott
élelmezési nyersanyagok kivételezésének bonyolitdsa, szamitdégépes
nyilvantartidsa, és folyamatos ellendrzése a ténylegesen raktaron térolt
készlettel,

- a készletvaltozas folyamatos nyilvantartasa,

- gongydlegek, visszaruk konyvelése.

Az étkeztetés szervezésének adminisztrativ feladatai:

- heti étlapok dsszedllitasa (amelyben részt vesz az élelmezési osztilyvezet, a
kérhazi diétas élelmezés feltigyeletével megbizott féorvos, vezetd dietetikus,
fészakacs)

- napi élelmezési 1étszam megallapitasa:

- alkalmazottak eseté¢ben az €l6z6 napon megvasarolt étkezési jegyek,
- cllitottak esetében az aznap reggelig az osztilyokrdl lejelentett
létszamadatok alapjan

- lerendelés / utdnrendelés, vendégeétkezesi igény lezérasat kovetben a
végleges élelmezési 1€tszam megallapitasa,

- az alkalmazottak, vendégétkeztetést igénybe vevik befizetett téritési dijanak
megorzése, adminisztralasa, és hazipénztarba vald befizetése,
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a nyersanyagszilkség ismeretében a napi élelmezési nyersanyagkéltség
Osszesitése,

az alkalmazotti étkezések, a vendég ebédek, ill. az ellatotti élelmezés
kiszolgélas napi id6beosztidsanak meghatarozasa, betartisanak ellendrzése.

Napi élelmezési nyersanyagsziikséglet meghatdrozisa:

nyersanyagsziikséglet &sszedllitdsa az dtkezési 1€tszam ¢s az alkalmazott
étrendek, ételsorok alapjan,

nyersanyagkiszabas Osszeallitasa (ételek fajtai, adagszdm, a felhasznalandé
nyersanyag mennyisége és mindsége),

napi nyersanyag felhasznalas értékének kiszamitisa.

Nyersanyagok atvétele, el6készitése:

nyersanyagok raktari kiadésa, felhaszndlasig megfelelé koriilmények kézotti
tarolasa,

z0ldség elOkészités, hliselokészités a technologiai és kozegészségiigyi
kovetelményeknek megfelelden (tisztitds, darabolds, dardlds, mosas, stb.).

Etelek készitése, minéségének ellengrzése:

az ételkészités szakmai felligyeletét az €lelmezési osztilyvezetd biztositja.

A f6szakdcs irdnyitasa és felel6ssége mellett a konyhaiizem feladata, hogy az
anyagkiszabasi fven féleség és adagszdm szerint eldirt ételmennyiséget — a
higiénés eloirasok betartisaval — elkészitse,

a foszakacs kotelessége az ételkészités minden munkafizisat folyamatosan
ellendrizni, a konyhatechnolégiai utasitdsokat betartani és betartatni, ill. a
legmegfeleldbb konyhatechnikét alkalmazni,

kiemelt figyelmet kell arra forditani, hogy az €lelmiszerek a konyhatechnikai
eljdrdsok  sordn  megbrizzék  elonyds  élettani  tulajdonsdgaikat,
tapanyagtartalmukat,

az elkésziilt ételek kiosztas elbtti ellendrzése (ezt az ezzel megbizott
belgydgyasz szakorvos végzi) az ellendrzés eredményének irasban wvald
rogzitése,

ételminta vétele (minden ételféleségb6l) és 48 6raig hiitészekrényben vald
meglrzése.

Thlalds, szallitas, mosogatas:

az alkalmazottak részére késziilt ételek hotarolds edénybe val6 higiénikus és
esztétikus elhelyezése, alkalmazotti étterembe szallitisa, tdlalasa,

vendég ecbédek ételhordéba, vagy rm. Hotarolés edénybe torténd
kiadagolasa,

ellatottak részére késziilt ételek kiszabasa, egyéni talcdba talaldsa, a talcak
talcakocsiba rakasa az osztilyos beteglista figyelembevételével. (A
hagyomanyos talalasi mddot alkalmazd osztdlyoknak a tdlalds ételszallitd
edényekbe torténik. Az étel osztalyokra szallitisa a gazdasagi osztily, a
betegeknek torténd kiszolgdldsa az adott osztily dpolészemélyzetének
feladata.)

az egyéni talcak, edények mosogatisa, (az €lelmezési osztily kizardlagos
feladata),
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11.3.

- a mosogatas, takaritds technologiai és kozegészségiigyl elbirdsainak
maradéktalan betartésa,
- ¢ételhulladék szelektiv gytijtése, taroldsa.

Gazdasagi osztily

A gazdasagi osztaly feladatkérébe tartozik az anyag- és eszkozgazdalkodas, a
szolgaltatasi csoport, a telefonos kommunikacié biztositdsa, valamint az
igyiratnyilvantarté feladatainak ellatésa.

Az osztalyt a gazdasdgi osztilyvezetd irinyitja.

A gazdasagi osztalyvezet6 kozvetlen beosztottai:

- szolgéltatasi csoportvezetd,

- Tligyiratkezelési irodavezetd — leltarellenér

- anyag- ¢s eszkozgazdalkodok, lakasgazdalkodas
- telefonkézpont kezeldk,

- adminisztréator.

11.3.1. Anyag- és eszkozgazdilkoddas feladatai

A gazdasagi osztaly feladatkorébe tartozik a targyi eszkdzdk és készletek
megrendelésével, beszerzésével, raktarozasaval és felhasznélasaval kapcsolatos
tigyviteli, nyilvantartasi, ellenrzési és vagyonvédelmi feladatok ellatdsa,

Készletgazdalkodasi feladatok

Megrendelések elokészitése

- a folyamatos feladatellatashoz sziikséges készletek (szakmai anyagok,
nyomtatvany-irodaszer, textilia, fogydanyag, stb.) tervezése,

Ennek sordn figyelembe kell venni:
- a felhasznaloi igényeket,
- a selejtezések miatti potlasi sziikségletet,
- az elozo idoszakrol athazdodo szallitasokat,
- az el6z6 évi felhasznalast,
- arendelkezésre allé pénziigyi keretet.

- akoltséghelyek és koltségviselok részére jovahagyott éves keretek
nyilvéantartdsa, a felhasznélds folyamatos figyelemmel kisérése, errél az
osztalyok tajékoztatasa,

- a beszerzésekhez a szallitok kérének kivélasztasa, rajanlatok bekérése,
szallitok kijellése, szerzddéskoteés eldkészitése (hataskor szerint),

- az értékhatar alapjan a kGzbeszerzési eljaras korébe tartozd beszerzések
esetében a kdzbeszerzési eljaras el6készitése (ajanlattételi dokumentacio és
felhivas elkészitése, javaslat az ajanlattevd kivalasztasara az intézet Vezetd
Testiilete felé.

Megrendelések, beszerzések ligyvitele

- megrendelések nyilvantartasa (féleségenként, ill. szallitok szerint, idérendi
sorrendben)
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megrendelések visszaigazolasanak, ill. az erre kiildott értesités megdrzése,
nyilvantartasa,

szAllitasi szerz6dések megkdtése, a szerz6dések ellendrzése (alaki, formai,
tartalmi) €s nyilvantartasa,

a megrendelt készletek leszallittatisa (leszallitasa).

Vasarolt készletek atvétele, raktirozasa

szallitasi szerz6d¢s, ill. a széllitasi okmanyok alapjén tételes mennyiségi és
mindségi atvétel,

az atvétel bizonylatolasa,

raktari bevételezés, elhelyezés,

raktari bevételezés nyilvantartasa, adatfeldolgozasa,

raktari készletek egyeztetése,

szamlaellendrzés, pénziigyi elszamolas biztositasa,

kezelési, tarolasi és anyagmozgatasi utasitasok elkészitése (a technikai,
tizvédelmi, biztonsagtechnikai tényez8k figyelembevételével) és
betartdsanak folyamatos ellenérzése.

Raktari kiadasok

a felhasznalo szervezeti egységeknél az anyagigénylés bizonylatolasa,

a kivételezendd készlet utalvanyozasa,

az utalvanyozas ellendrzése,

az igényelt készlet raktarbol valé kiadasa, a készlethez tartozé kezelési és
hasznalati utasitassal egyiitt,

raktari nyilvantartas vezetése,

szamviteli €s szamitégépes raktari nyilvantartas egyeztetése,

a kivételezési bizonylat alapjan a gazdalkodas nyilvantartisainak vezetése,
esetleges készletértékesitések,

leltari tirgyak kiaddsa (visszavétele, ill. az ezzel kapcsolatos ligyvitel és
adminisztraci6).

Eszkozgazdalkodassal kapcsolatos feladatok

targyi eszk6zOk beszerzeésére vonatkozé intézeti igény felmérése
finanszirozasi forrasonként, osztalyos, ill. eszkdzféleségenkénti bontasban,
megrendelések eldkészitése, sziikség szerint a tulajdonossal torténd
egyeztetése, beszerzések bonyolitdsa, mennyiségi €s mindségi atvétele,
helyszini szerelések, lizembe helyezések bonyolitasa (hatiskor szerint, a
miszaki osztallyal kdzdsen),

EMKI kataszter kitdltése,

szallitasi okmanyok (szallitélevél, szdmla, stb.) ellendrzése és tovabbitisa a
pénziigyi osztaly felé,

targyi eszk6zOk munkahelyi, analitikus €s szintetikus nyilvantartisa,
analitikus nyilvantartds vezetése a szallitokrol,

munkahelyre kiadott eszkdzok leltarba vételével kapcsolatos tigyviteli
munkak,

targyi eszk6zok kihasznaltsaganak €s hasznositasdnak folyamatos vizsgalata
(hataskor szerint, a miiszaki osztallyal kbzosen).
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Feleslegessé valt vagyontargyak (eszkozok és készletek) hasznositisa és
selejtezése az AS0105008 szabdlyzat szerint

- feleslegessé valt vagyontargyak feltirasa, a t6bbi vagyontirgytol vald

elkiilonitett tiroldsa,

- feleslegessé valt vagyontirgyak felajanldsa az AEEK Piactéren keresztiil més
intézményeknek,

- intézeten beliili hasznositis lehetdségének feltdrdsa, hasznositas
megvalositasa,

- a hasznositas, selejtezés céljara elkiilonitett eszkozok €s készletek bizottsag
altal valé feliilvizsgalata, ennek jegyzOkdnyvben valé rogzitése,

- kiilsé értékesités bonyolitasa (felértékelés, hirdetés, versenytargyalds, eladas,
bdrze, stb.) ¢s dokumentalasa,

- selejtezési eljaras lefolytatasa, selejt eszk6zok, készletek megsemmisitése
vagy elszallitisa, dokumentilasa, haszonanyagok raktarra vétele,

- a selejtté valas okanak vizsgélata, javaslat az esetleges kartérités mértékére

¢s mddjara,
- intézkedés a Finanszirozasi €s lizemgazdasagi csoport felé a szamviteli,
pénziigyi elszamolasra.

11.3.2. Leitirellendrzés

Feladata az intézeti nyilvéntartasban szereplé eszkdzok és készletek folyamatos

leltarellendrzésének biztositdsa, az ehhez kapcsolddd tervezési, ellendrzési,

nyilvantartasi €s egyéb adminisztriciés feladatok elldtasa, a Leltdrozasi

Szabalyzatban (AS0105011) foglaltak szerint, a leltirozési iitemtervnek

megfelelden

- az éves leltdrozési iitemterv OsszedllitAsa (a leltar elokészités, felvétel,
értékelés iddpontja és idtartama, leltdrozasi egységek meghatirozasa),

- a leltdrozas modjanak (folyamatos vagy fordulénapi, ill. megszamlalis,
mérés, egyeztetés) meghatarozasa,

- a leltdrozas eldkészitése (leltarozandd egységek, személyek értesitése, listak
elkészitése),

- tényleges leltarfelvétel,

- ellendrzés a leltdrozas egész folyamatdban (raktarozds rendje,
vagyonvédelem biztositasa, esetleges visszaélések, stb.)

- leltarfelvételi bizonylatok kiallitdsa, Osszegzése,

- tényleges és konyv szerinti készletek egyeztetése, a leltarak értékelése,

- hianyok / tébbletek mértékének, okainak kivizsgalasa,

- felelosség megallapitasa,

- javaslat az anyagi feleldsség érvényesitésére, osztalyos hidnyok feladédsa a
finanszirozési €s lizemgazdasagi csoport részére,

- aleltarak feldolgozasa,

- oOnleltarozas folyamatos figyelemmel kisérése, a leadott leltarjelentések
Osszegyljtése, megdrzése.
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11.3.3. Szolgaltatdsi csoport feladatai

A szolgiltatasi csoport feladatkdrébe tartoznak a kiillonb6z6 hotelszolgaltatasok
(belsé  szallitds, gépjarmfiiszallitds, hulladékkezelés, parkfenntartas,
textiltisztitds-mosas), valamint az intézeti szintli anyagbeszerzés.

A csoport munkijit, illetve a feladatok koordinildsit a szolgaltatdsi
csoportvezeto latja el.

A szolgaltatasi csoportvezetd kdzvetlen beosztottai:

11.33.1

belsd szallitasi dolgozdk,
gépjarmiivezetok,
hulladékkezeld,
kertészeti dolgozdk,
mosdiizemi dolgozok,
intézeti anyagbeszerz§.

Belsé szillitészolgalat

A kézponti szallité szolgalat keretén beliil kell biztositani az intézmény
valamennyi bels6 szallitasi feladatanak tervszer(, rugalmas, gazdasigos €s
hatékony ellatasat, amelyen beliil:

naponta végzi az élelmezési anyagok, készételek szallitasahoz az ételszallitd
kocsik eldkészitését, az osztalyrdl az edények Bsszeszedését, ill. kirakasat,

a kész ételek osztalyra vald felszallitasat, szennyes edények és tdlcakocsik
leszallitasat az élelmezési lizembe,

szennyes textilia moséiizembe valdé leszéllitdsat, ill. a tiszta textilia
osztalyokra valé visszaszallitasat, valamint az ezzel kapcsolatos rakodasi
feladatokat,

berendezések, felszerelések raktarbdl osztalyokra, osztalyokrél raktarba,
javités céljabél a miiszaki osztalyra vai6 szallitasat,

fogybanyag szallitasat,

egyeb igény szerint szallitasi feladatok elvégzese,

gondoskodik a szallitdsok soran a technoldgiai, kérnyezetvédelmi é&s
higiéniai kévetelmények megtartasardl,

végzi a hulladékok (ételmaradék, veszélyes hulladék, kommundlis hulladék,
vegyszer maradék, stb.) szelektilt elszallitasat a kijelolt tarol6helyre, illetve 1
f6 végzi az intézet egységeibdl leszéllitott hulladékok Atvételét,
nyilvantartasat, el6iras szerinti elhelyezését.

kozremiikddik az anyag / aruszallitidsok esetén a rakodasi feladatokban, a
raktari elhelyezésben ¢és a megsemmisitési eljarasokban, textilidk
pecsételéseben,

a liftek meghibasodésa, ill. mas rendkiviili esemény (pl.: tlizeset) sorin
biztositja a személy és teherliftek kezelését.

a gyogyszertari kisegitdé tavolléte esetén végzik a gyodgyszerszallitist az
osztalyokra.

egy fo igény szerint végzi az intézeti gépjérmiivek, erd és munkagépek
karbantartasat
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11.3.3.2. Gépjarmi szallitészolgilat

A gépjarmii szallitdszolgalat biztositja az intézeten kiviili szallitasi feladatok

ellatasat (személy és teherszallitas, anyagbeszerzés).

Ezen beliil ellatja:

- az intézet napi rendszeres szallitasi feladatait (vérellatds, MSZSZ (mozgé
szakorvosi szolgalat), kiszdllasokra orvosok szallitisa, élelmezési
anyagbeszerzés, pénzszallitas, stb.) a szolgéltatdsi csoportvezet6 beosztasa
szerint,

- kiilon bejelentés (kérelem) alapjan biztositia az eseti személy és
teherszallitasi feladatokat,

- térités ellenében (a Kollektiv Szerzodésben (AS0105002) foglaltak szerint) a
magancéli személy- és teherszallitasi feladatokat.

A csoportot a szolgéltatdsi csoportvezetd irdnyitja, aki gondoskodik:

- a gépjarmivek napi feladathoz rendelt elosztisardl, a menetlevelek
szabalyszer( kiallitdsérol és a gépkocsivezetbnek vald ataddsardl,

- a gépjarmivek Uzemeltetéséhez sziikséges bizonylatok, nyilvantartasok
naprakész vezetésérol,

- a gépkocsik teljesitmény, ill. izemanyag elszamolasarol,

- a gépkocsivezetdk munkaéra elszamoldsardl,

- végzi a gépkocsik biztositasanak iligyintézését,

- nyilvantartja a gépjarmiivek vizsgakotelezettségét, kozremikodik a vizsgara
valé felkészitésben,

- végzi a magincéll gépjarmii igénybevételének koltségelszamolasat és belsd
szamlazasat,

A gépjarm szallitoszolgélat szervezetén kiviil esd, de a gépjarmii lizemeltetése,

karbantartisa és elszdmolds szempontjabol a szolgéltatdsi csoportvezetd

szakmai feliigyelete és iranyit4sa ala tartozik:

- belsd betegszallito gépkocsi,

- anyagbeszerzd gépkocsi,

- kertészeti traktor,

- minden olyan (késdbb beszerzésre keriild) intézeti jarmii, amely
iizemanyaggal miikddik és/vagy forgalmi rendszammal rendelkezik,

Amennyiben az intézet érdeke megkivanja, a gépjarmi szallitis kdrébe tatozé
feladatot is kdteles ellatni a szolgaltatasi csoportvezetd engedélyével, ill. az 6
utasitasara az crintett dolgozd kézvetlen felettesének egyidejii tajékoztatasa
mellett:

- belsd betegszallité gépkocsi vezetdje,

- intézeti anyagbeszerzd,

- kertészeti traktor vezetdie,

- a gépkocsi szereld.

11.3.3.3. Hulladékkezelo

- Munk4jat kdzvetlen felettesének irdnyitasa és feliigyelete alatt végzi, akinek
szOban vagy f{risban adott utasitasait végrehajtani tartozik, kivéve azon
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eseteket, ha azok az intézet szempontjabdl karosak lennének. Ez esetben az
utasits végre nem hajtasanak okaira hivatkozva koteles a komyezetvédelmi
vezetd figyelmét felhivni.

Szolgélata &tvételekor ellendrzi munkateriiletét, és az ott elhelyezett
berendezéseket.

Az intézet egységeir6l leszallitott hulladékokat atveszi, mérlegeli,
nyilvantartja a kdrnyezetvédelmi vezet6 altal meghatarozott médon.

A lemért és nyilvantartott hulladékot a meghatarozott hulladékgyiijtd
helyiségben elhelyezi.

Gondoskodik a munkaterfilet eldirds szerinti rendszeres tisztitisarol,
fertotlenitésérol.

Figyelemmel kiséri a munkateriiletén elhelyezett leltari targyakat, kotelessége
azok megorzésérdl gondoskodni, hiany esetén a kornyezetvédelmi vezetd
azonnal értesiteni kell.

A hulladékkezelés soran  alkalmazott eszk6zO0k,  berendezések
meghibasodéasakor azonnal koteles a kornyezetvédelmi vezetdt értesiteni.

A hat6sagilag j6vahagyott lizemeltetési utasitdsokat folyamatosan betartja.

Kertészeti részleg

Feladata az intézményhez tartozé parkok és egyéb z6ld teriiletek gondozasa,
apolasa, az intézeti utak, jardak, gépkocsi parkoldk folyamatos tisztdntartisa,
melyen beliil:

11.3.3.5.

az intézeti zOld teriillet fenntartisa, sziikséges csemeték és vetémagok
beszerzése, iiltetés, vetés, telepités,

gondoskodik a parkteriilet folyamatos gondozasardl (Omnt6zés, filnyiras,
metszes, gallyazas, kaszalas stb.),

gondoskodik az intézeti utak, jarddk folyamatos takaritasardl, (kiilonds
tekintettel a rendel8intézet bejérati ajté feléli feljard, valamint az Orszégos
Ment&szolgélat 4ltal hasznalt bejaratok) portalanitasarél, téli siktalanitasarol,
az intézet udvaran keletkezett kommunalis hulladék &sszetakaritasardl,
elszallitasarol, az udvari hulladéktarol ok-iritésérol.

Mosoéiizem

A mosoéiizem f0 feladata az intézmény osztilya/részlegei tiszta textilidval vald
ellatasanak zavartalan, folyamatos biztositdsa, ezen beliil:

gondoskodik a betegellaté és egyéb osztilyokrdl (részlegekr8l) lekeriild
szennyes textilidk, ill. védoruhdk meghatarozott idSépontban torténd
szamlalasardl, silyanak meérésérdl, fajtinkénti €s szennyezettségi foknak
megfeleld szétvalogatasarol €s dtvételérol,

a szennyes textilia mosasba adésardl mosasi jegyzéket allit ki (amely a tiszta
textilia kiadasanak alapbizonylata),

a leadott szennyes textilia korhazi tulajdonénak ellenérzése (idegen, magén
textilia nem moshato, kivéve a bérmosasra atvett textiliakat),

a leadott textilidnak a technologiai €s higiéniai kévetelményeknek megfeleld
mosasa, szaritisa, vasalasa, hajtogatésa,

gondoskodik a sériilt (szakadt) textilia javitasarol,
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11.3.3.6.

11.3.4.

biztositia az G textilidk készitését (fogyodanyagnak min6siild textiliak
esetében a betegellatd osztalyok igényei, leltarba keriild osztalyos textilidk
esetén a gazdasagi osztaly megrendelése alapjan),

folyamatos, naprakész elszdmolast vezet a javitott és Ujonnan készitett
textilidk mennyiségérdl, féleségérdl,

gondoskodik a hasznélhatatlannd valt textilidk cseréjérdl, ill. (a gazdasagi
osztéllyal kézdsen) selejtezésrol,

gondoskodik a tiszta textilia szakszer(i raktarozasarol,

meghatarozott rendszerességgel és idépontban kiadja az osztilyok részére a
tiszta textiliat, amelynek soran biztositja a mennyiségi és mindségi ellendrzés
lehetdségét az atvevok szdmara,

megfeleld mennyiségii textilkészletet tart fenn a csereraktarban a folyamatos
textilellatas érdekében,

biztositja a textiliak szamitogépes mennyiségi, mindségi nyilvantartisat,
torekszik az optimalis energia felhasznalésra (viz, gbz, elektromos energia)
és a takarékos moso6- és fert6tlenitGszer felhaszndldsra,

biztositja a bérmosasra atvett textilidk elkiilonitett mosasat, raktarozasat,
havonta (ill. évente) készit Osszesitd statisztikat a kimosott, javitott textilidk
mennyiségérol, valamint a bérmosasrol,

biztositia a fert6zott textilidk elkiilonitett atvételét, zart technolégidju
fert6tlenitését, mosasat és szaritasat.

Intézeti anyagbeszerzé

Feladata az intézmény miik6dési alapellatasat biztositd osztalyok 4ltal
megrendelt, ill. megigényelt anyagok beszerzése, amelyen beliil:

megrendelés alapjdn megvésérolja a miikédéshez szilkséges élelmiszereket,
anyagokat, eszkdzoket,

folyamatos piackutatist végez, szem elbtt tartva a fokozott takarékossagi
szempontokat,

szilkségszerinti gépjarmii szallitéi feladatokat 14t el.

Telefonkoézpont

Az intézeti telefonalkdzpont kezeldi biztositjak a bejovd hivasok
tovabbkapcsolésat a hivott mell€kre, ill. a kimend hivatalos hivasok
kezdeményezését (hivasat).

A hivésok fogaddsan és kezdeményezéseén kiviil ellatjdk:

a tarifaelszamolé program miikodésének feliigyeletét, a napi szdmit6gépes
adatmentési feladatokat,

végzik a telefonhalozattal és koOzponttal kapcsolatos hibaelharitis
ligyintézeését,

feltigyelik az alkdzponti kezelOkészletek, a tarifaelszamolé rendszer, ill. a
telefonkdzpont klimaberendezésének milkddését, intézkednek az esetleges
hiba elharitasara,

telefaxon tovabbitjak a hivatalos taviratokat,

folyamatos ligyfé¢lszolgdlatot latnak el ( tajékoztatas, segitségnynjtas).
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11.3.5.

Ugyiratnyilvantarté iroda

Ugyirat kezeléshez kapcsol6do feladatok

a beérkez6 ligyiratok és egyéb kiilldemények atvétele,
nyilvantartasba vétele, elosztdsa,

iktatasa, szignaldsa, kezelése,

rendszerezése (dtmeneti €s kdzponti irattarozasa),
sclejtezése,

a levéltarnak torténd dtadésa.

Fentickhez kapcsolddd, illetve tovabbi feladatai:

11.3.6

a killdemények postai atvéielének biztositasa,

a kiilldemények szétosztdsa (hivatalos, ill. betegeknek vagy dolgozoknak
szemé¢lyre sz616),

az intézet részére érkez6 sima (nem ajanlott vagy névre sz616) kiilldemények
tovabbitasa,

téves kiilldemények visszakiildése, ill. sériilt kiildemények jegyzékdnyvezése,
iratok iktatdsa, nyilvantartasa, tovabbszignalasa,

iratnak pem mindstild killdemények (Ujsdg, folydirat, kozlony, konyv,
termékismertetd, stb.) iktatds nélkiili tovabbitasa,

az intézeti iratanyag rendszerezett, irattdri elhelyezése és megodrzése, az
irattari rend kialakitasa és biztositasa,

kimend ligyiratok iktatasa, postézasa,

ligyiratok irattarbdl valé kiadasa, (és visszavétele),

ligyiratok selejtezése (levéltarba dtaddsa, megsemmisitése, értékesitése),
sokszorositasi feladatok (fénymasolas), biztositasa,

az intézetbe érkezett pénzkiildemények atvétele, tovabbitisa a cimzett
részére,

a postai killdemények postakéltségére sziikséges készpénz ellatmany
kezelése, elszamolasa,

az TUgyiratok kezelésével kapcsolatos egyéb iigyviteli, adminisztracios
feladatok ellatasa.

Egyéb szolgaltatasok iigyvitele, adminisztracio

Ugyintézdje: a gazdasagi osztalyvezetd gazdasagi el6adoja

Feladata az adatszolgaltatasok elvégzése,

végzi a gazdasagi osztdly ligykorébe tartozd szolgaltatisok és eladasok
(fénymasolas, telefon, gépkocsi hasznalat, teremhasznalat, magancélu fax-,
illetve fénymasolas, ital automatik, bérmosas, bérsterilizalds, ételhulladék
szallitas, stb.) adminisztracigjat, belsd szamlazasat,

- a havi telefonkoltség elszdmolashoz biztositja az (osztalyok) sszesitd és

részletezo listait,

végzi a havi telefonkdltség nyilvantartasat, elszamolasat, koltségfelosztasit,
thjékoztatids megkiildése az osztilyok részére a telefonbeszélgetések dijanak
alakulasarol,

feliigyeli az egyedi telefon-kédszamrendszert, karbantartja, aktualizélja,
harom havonta szamlazza a dolgozdk telefondijait,
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11.4.

- gondoskodik a lakbérek €s rezsikoltségek bels6é szamlazasarol

- nyilvantartja a parkolasi engedélyeket, szamlazasat,

- a gazdasagi osztdly keretnyilvantartdsdnak vezetése, megrendelése,
szerzbdések felvitele, szamlak feldolgozasa program hasznalatival,

- a gazdasdgi osztaly dolgozdi jelenlétének vezetése szamitégépes program
hasznalataval,

- a telefonkdzpont dolgozdinak havi miiszakpétlék kimutatisinak elkészitése
¢€s tovabbitasa a bér- €s munkaiigyi csoport felé,

- névtabla készitéssel kapcsolatos ligyintézés,

- havi nyomtatvany és fogydanyag igénylés készitése.

Miiszaki osztily

A miiszaki osztidly biztositia a koérhdz mikddésével Kkapcesolatos
lizemfenntartasi, karbantartasi, energiaellatasi feladatok ellatasat.
A miiszaki osztaly felels vezetdje az osztilyvezetd fémérndk.

A miiszaki osztalyvezetd kdzvetlen beosztottai:
- mifiszaki csoportvezetdk
- adminisztrator.

A miiszaki osztaly feladatai

Miiszaki tervezés és fejlesztés:

- operativ (éves) ¢és rovidtavii (3-5 éves) miiszaki fejlesziési, feldjitasi
feladatok tervezése,

- energiagazdalkodas és ellatas tervezése,

- lizemfenntartasi feladatok tervezése,

- kozmii eldiranyzatok tervezése,

- tavlati szakmai fejlesztési programok eldkészitése, tervdokumentaciok és a
megvalositas koltségvetésének elkészitése (megrendelése),

- fejlesztéssel kapcsolatos tervdokumentéciok megérzése, sziikség szerinti
aktualizalasa (ill. az abban val6 kézremiikddés),

- ¢pilletek, épitmények, kozmiivek miiszaki kataszterének mnaprakész
nyilvintartasa, az intézeti gép-miiszer kataszter miiszaki alkalmazisdnak
biztositisa,

- ajoévahagyott beruhazasi, feltjitasi tervek megvalositisa,

- az elkésziilt 1étesitmények €s berendezéseik lizembe éllitdsanak biztositasa,

- az lizembe helyezéshez sziikséges hatosagi engedélyek beszerzése,

- a miszaki fejlesztéssel kapcsolatos szerzGdések, levelezések iigyvitele,
nyilvantartasa és meg0rzése,

- a kivitelezés (kiviteleztetés) sordn a vonatkozé miszaki el6irdsok,
szabvanyok, ill. belsé szabalyzatokban foglaltak betartdsa (betartasanak
ellendrzése),

- a fejlesztések kiilsé kivitelezével valé megvalositasa esetén a versenykiiras,
ért€kelés, szerz6déskotés és a kivitelezés ellendrzésének végrehajtasa,
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az intézet &ltal elnyert palyazatban szerepld beruhazasi és rekonstrukcids
feladatok bonyolitasa. Palyazatok elnyerése esetén a feladat ellatdsara kiilon
munkacsoport keriil megbizasra.

Energiagazdalkodas és ellatas

éves energiaterv elkészitése (negyedéves ilitemezésben) a vasarolt és
elballitott energiara vonatkozdan,

a koltségvetésben jovahagyott kercteknek megfeleléen a tervezett
mennyiségli €s mindségii energia (viz, elektromos aram, hd, giz, kézmii)
megrendelése, leszallitisa, 4tvétele, mérése,

az energiafelhaszndlas folyamatos figyelemmel kisérése, a takarékossag
érvényesitése,

tulzott energiafelhasznalas esetén intézkedés (ill. a Vezetd Testiilet felé
javaslat) a megtakaritasra,

a kiilonb6zé energiaféleségek (ill. a szolgéltatds) mindségének folyamatos
ellendrzése,

a kaziniizem, a hOkdzpontok és az energiaellatdé vezetékhal6zatok
folyamatos, biztonsagos és gazdasagos iizemeltetésének biztositisa,

az energiaellatds mindségi paramétereinek (hétermelés) folyamatos
ellenérzése, az eléirdsokat meghaladé mértékii eltérés esetén a sziikséges
intézkedés megtétele,

az energiacllatishoz kapcsolodé fogyasztéi szerzodések megkotése,
nyilvantartasa,

az intézeti kazéntizem miikddésének folyamatos biztositasa (kazinok
lizemeltetése, gbzellatas, melegviz elballitas, fiités biztositisa),

az intézeti energiaellatas optimalizalasa (fogyasztds mérés, koltségszamitas,
folyamatos adatrdgzités és feldolgozas, szakaszolasok, stb.)

Uzemfenntartisi feladatok

Az Uzemfenntartas korébe tartozik az intézet;

épiiletének, épitményeinek épitd- €s szakipari, épiiletgépészeti karbantartisa,
felujitasa, az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatok elvégzése,

az ¢piiletbe beépitett gépek (szell6zd berendezések, klimatechnolbgia,
szivattyuk, villanymotorok, mosoda technoldgia, konyhatechnolégia, stb.)
karbantartasa,

energiatermeld —atalakitd és eloszté berendezések (elektromos halézatok,
héenergia, viz, gaz, géz ¢€s csatornahalozat) karbantartdsa,

gépjarmiivek és egyeéb szallitéeszkdzok karbantartasa,

orvosi — és kérhaztechnikai gépek, miiszerek, berendezések karbantartasa,
haztartasi- és irodagépek, mérdkésziilékek, emelbgépek, biztonsigi
méroberendezések karbantartasa,

az intézeti parkok berendezéseinek karbantartasa.

A folyamatos karbantartashoz olyan karbantartési rendszert kell kidolgozni és
megvalositani, amely:

a lehetéségekhez mérten kikiiszéboli a varatlan hibak keletkezését,
igyekszik a megelézést (karbantartast) eldtérbe helyezni a hibaelhéritassal
(javitassal) szemben,
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lehetéség szerint iitemezett (az anyag, alkatrész és munkaerd felhasznals
optimalizalasa céljabdl),

koltségtakarékos, figyelembe veszi az eszkozok Kkorszeriiségét, a potlas
lehetdségét, a gazdasdgossagot,

teljes koril, az aktudlis épiiletkataszter, gép-miiszer kataszter és leltar adatain
alapul,

figyelembe veszi az intézet feladatellatisanak sajatossagait, a betegellatis
érdekeit (az izemeltetdvel a karbantartasok iitemezése egyeztetésre kertiil).

Az lizemfenntartas folyamatara éves karbantartasi tervet kell késziteni, amely
tartalmazza:

az intézmény napi zavartalan miikddése szempontjabol sziikséges feladatok
leirasat, _

az iddszaki tervszer(i megel6z6 karbantartasi feladatokat,

a periddikusan jelentkezd feladatokat,

a hat6sagi (munka-, tiiz-, érintésvédelmi, és higiénés feladatok felsoroldsat a
rendelkezésre allo eldiranyzaton beliil,

a feladatok munkaid6 rafordités igényét,

megfeleld mindségli ivéviz biztositasa,

intézeti viztorony és kit lizemeltetése,

meghatarozott gyakorisdggal az ivoviz mindségének ellenbrzése, a haldzat
fert6tlenitése, gaztartalom ellendrzése,

csatornamii halézat és zsirfogé berendezések folyamatos tisztitasa,
karbantartasa,

az intézetet ellatd villamos fOkapcsoldterek, traféhdzak és vezetékek
rendszeres karbantartasa és feliigyelete,

orvosi gaz és egyeb ipari gaz beszerzése, a gazellato rendszer, ill. atalakitd
berendezések folyamatos, biztonsagos lizemeltetésének biztositasa,

id6szakos biztonsagi fellilvizsgalatra kotelezett anyagok, eszkozok és
berendezések feliilvizsgalata.

Adminisztracios és szervezési feladatok

a koérhézi osztalyokrol érkez6 munkaigényld szamitégépes feldolgozasa,
munkaid6-raforditas rogzitése, feldolgozasa (elszamolasa),

az elkésziilt munkak leigazoltatisa az igénylével,

a szakmunkéisok munkanapléjanak, ill. a tevékenységre forditott munkaidé
indokoltsidganak ellenérzése,

havi/negyedéves/ féléves/éves Osszesités készitése a karbantartasi feladatok
teljesitésérdl, a felhasznalt anyagok mennyiségérdl és értékérol,

0j készitésii targyi eszkdzok nyilvantartidsba vétele a gazdasdgi osztaly altal
(raktari bevételezés, értékmeghatarozas, koltséghely kozlése),

karbantartdsi szerz6dések nyilvantartasa, meg6rzése, aktualizalisa,
megsziintetése, a  karbantartdsi  id&pontok/id6tartamok  folyamatos
figyelemmel kisérése,

garancialevelek, jotallasi jegyek, mindségi kotelezettségvallalasok, stb.
megdrzése, az abban foglaltak szilkség szerinti érvényesitése,

gépek, eszkdzok miiszaki 4tvételének, tizembe helyezésének dokumentélasa,
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- éltaldban minden, a miiszaki osztdly munkavégzését érintd dokumentécid

katalogizalt rendszerezése és megorzése,

készenléti szolgélatot sziikséges szervezni a varatlan zavar- és hibaelharitasi
feladatok ellatisara, munka-, tliz- és vagyonvédelemi, ill. a folyamatos
kérhaz tizemvitel biztositasara,

- szindékos vagy gondatlan karokozas miatt felmeriilt javitasok esetén javaslat

Osszeallitasa a kartérités modjara és mértékére.

11.5. Uzemeltetési osztaly

11.5.1.

Bér- és munkaiigyi csoport

A bér- és munkaiigyi csoport latja el az intézmény munkaerd- és
bérgazdilkodassal kapcsolatos feladatait a Kollektiv Szerzddés (AS0105002),
valamint a Létszam és Bérgazdalkodasi Szabalyzatban (AS0105002 1. sz.
melléklet) foglaltak betartaséval.

Munkaiigyi feladatok

az intézet munkaiigyi tervének Gsszeallitisa,

munkaerd sziikséglet meghatarozasa (szervezeti egységenként, szakmankénti
bontésban),

a 1étszam kimutatésa (teljes-, részmunkaidds, nyugdijas és egyéb

jogviszonyban .

a foglalkoztatas torvényi eldirasai betartdsdnak ellenérzése (munkaidéalap,
tulmunka, iigyelet, készenlét, stb.),

rendes szabadsag kimutatasa, felhasznalasanak Gigyvitele (ill. az osztalyos
hataskorben kiadott szabadsagok ellenérzése, egyeztetése),
betegszabadsag, egyéb munkaidd-kiesések, kedvezmények tervezése,
nyilvantartasa,

munkaerd felvétel, &tmindsités, atsorolés, dthelyezés, munkaviszony
megsziinéséhez kapcsol6td elszamolasok ligyvitele,

nyugdijazas, jaradékolas tigyvitelének bonyolitasa,

munkaviszony elismerésével (jubileum, végkielégités, egyéb jutalom)
kapcsolatos eljaras,

a munkakdrok betdltésénél az alkalmassag és dsszeférhetetlenség vizsgélata,
az intézmeny képviselete a munkaiigyi-beriigyi vitak, illetve perek soran
tanulmanyi szerz6désben foglalt kotelezettségek figyelemmel kisérése,
eljaras kezdeményezése az azt megszegbkkel szemben,

kovetelések érvényesitése, kedvezmények biztositasa.

Bériigyi feladatok

az intézet dllomanyaban, alkalmazasaban 4116 munkavallalék jovedelem
elszamolasa,

a jovedelem elszamolés alapbizonylatainak ellendrzése, adatfeldolgozasra
elokészitése, adatfeldolgozasa, egyéni elszdmolasi lapok, bérjegyzékek
Osszeallitasa,

a jovedelem elszamoldassal kapcsolatos eléirt nyilvantartasok vezetése,
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- a feldolgozas ellendrzeése, egyeztetése,

- folyamatos adatszolgaltatas és kapcsolattartas a MAK-al, a feliigyeleti és
ellen6rzd szervekkel,

- munkabér és egyéb anyagi Gsztonzés tervezése a 1étszambontisnak
megfelelden,

- a munkabérhez kapcsolddé pétlékok €s egyéb jarandosagok tervezése,

- szocidlis juttatisok tervezése, az igénybevétel folyamatos figyelemmel
kisérése,

- az intézeti, illetve az osztilyos bérgazdilkodés folyamatos ellentrzése, err6l
a féigazgato és az igazgatok tdjékoztatisa,

- ajovedelem elszdmolassal és a kapcsolédd kozterhek (add, jarulék)
elszamolasaval 8sszefliggd adatszolgaltatisok végzése, az adatvédelmi
el6irdasok betartasaval,

- Osszegylijteni és az illetékes helyre kiildeni azokat az igazolasokat,
adatlapokat, melyek a kiilonb6z6 juttatdsokhoz (csaladi potlék, tappénz,
gyes, stb.) sziikségesek,

- pénztéri kifizetések elokészitése,

- munkaéba jardssal kapcsolatos bizonylatok (bérlet, elszdmolas) dsszegyiijtése,
szamfejtése.

11.5.2 Finanszirozisi és iizemgazdasagi csoport

Teljes korben biztositja az intézet gazdalkodéasaval kapcsolatos pénziigyi-
szamviteli-lizemgazdaséagi feladatok ellatasat, a mindenkori hatilyos szamviteli,
dllamhaztartasrol szold és egyéb vonatkozd torvények alapvetd betartdsaval.
Biztositja az intézeti gazdasagi szamitdgépes rendszer folyamatszervezéset.

Vezetdje a finanszirozasi és tizemgazdasagi csoportvezetd

A finanszirozési és lizemgazdasagi csoportvezetd feladatait, jog- és hataskorét,
felel6sségét a jelen szabalyzat 4.3. pontja, illetve a munkakdri leirasa
tartalmazza.

Kozvetlen beosztottai:
- el6adok,

- kényveldk

- pénztaros

A finanszirozasi és iizemgazdasagi szervezet feladatai

Pénziigyi, finanszirozasi feladatok
Az éves koltségvetés tervezése soran:

- elemzi, értékeli az eldzd évi koltségvetés veégrehajtasat, az int€zmény
jelenlegi pénziigyi helyzetét,

- szdmbaveszi az ellatando6 feladatokat €s ezek varhat6 koltséghatasait,

- Osszegyljti az intézmény gazdasdgi egységeinek éves igényeit, az
érdekeltekkel és az adott gazdalkodési teriilet vezetbivel valé egyeztetését
kovetden meghatarozza a kiilonféle koltségvetési tételek keretdsszegeit,

- felméri a varhaté szerkezeti valtozasokat €s automatizmusokat,
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- az osztalyos keretszerz6dések, illetve az intézményi teljesitmény és feladat

mutatok figyelembevételével megtervezi az intézmeény teljesitményaranyos
¢s egyéb bevételeit,

a tervezett bevételek és kiadasok dsszhangjat megteremtve Osszedllitjia az
éves koltségvetés tervezetét.

Pénzintézeti kapcsolatok ligyvitelének biztositdsa

bankszamla-szerz6dések megkotése, szimlavezetés,
alairas bejelentés,

betétszerzodés,

megbizasi szerz6dés,

bankszamla-forgalom.

Ugyfélkapcsolatok bonyolitasa

becrkezo €s kimend szamlék nyilvantartasba vétele,

szamlak alaki, tartalmi €s formai ellenbrzése,

szamlédk hatdridére val6 kiegyenlitése (bevételek beszedése), a hataridén
beliili és thli kiegyenlitetlen szamlak figyelése,

fizetési hatdridd — nyilvantartas vezetése, egyeztetése,

késedelmi kamat szamitdsa, nyilvantartasa,

vagyon- €s személybiztositasok ligyintézese,

az utalvanyozas, érvényesités jogosultsiganak figyelemmel kisérése,

szallit6i és vevdi nyilvantartas vezetése,

szamlavitak rendezése.

Készpénzforgalom bonyolitasa

héazipénztar pénzkezelési szabalyainak érvényesitése és betartasa,
pénzintézetb6l (pénzintézetbe) a pénzszallitdis és Orzésvédelmének

MEZSZEIrvezese,
a hézipénztadr pénzeszkozeinek, a pénztarban tarolt értékek kezelése,
megorzése,

pénztari bevételek és kiadasok bizonylatolasa,

elszdmolasra kiadott 6sszegek nyilvantartisa,

az intézeti bankszdmla terhére kibocsitott bankkartydk nyilvantartisa,
elszamolasa,

kikiildetések elszdmoldsénak ellendrzése,

fizetési elolegek kiadasa, visszafizetés ellenorzése,

szigoru szamaddst nyomtatvanyok kezelése.

Addlgyek és egyéb kozterhek (illeték, jarulék, stb.) elszimoldsinak intézése,
bonyolitasa

analitikus nyilvantartds vezetése ado (ill. egyéb kozteher) fajtak szerint,
bevallasok sszedllitasa, megkiildése,
befizetések, visszaigénylések ligyintézése.

Szamviteli, lizemgazdasagi feladatok
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Alapvet6 feladata, hogy a szamviteli térvény, illetve az intézeti szamlarend és
belsté szabdlyzatok elbirdsainak megfeleléen folyamatos, attekinthetd
informaciét adjon:

- az intézmény tulajdondban 1év0 eszkozokrdl és azok folyamatairol,

- a gazdasagi miiveletekrol,

- avagyonban és a pénziigyi helyzetben bekévetkezett valtozasokrdl.

A gazdasagi események, miveletek pontos €s naprakész rogzitésével eldsegiti
az intézmény miikddését, biztositja az intézményi tulajdon védelmét és
megvaldsitja az intézet szamviteli politikajat. Ennek soran térténik:

- a bizonylatok adatfeldolgozasra torténé el6készitése (banki és pénztari
bizonylatok, gazdasadgi események szamla-Osszefliggéseinek kijelGlése,
kontirozasa),

- a gazdasagi események kontirozasa, konyvelése

- a feldolgozas ellendrzése, egyeztetése, (a fokdnyvi szamlak havi zarast
kovetden a szamlik elbirdnyzati, kitelezettségvallalasi, teljesitési adatainak
tartalmi és szdmszaki ellenOrzése, egyeztetése a kapcsol6dé analitikus
nyilvantartasokkal),

- abizonylatok elbiras szerinti megdrzése,

- éves zaras alkalméval a bevételekhez és a kiaddsokhoz kapcsolodé év végi
rendezd és zarlati tételek konyvelése.

Biztositja az intézmény eszkdzeinek nyilvantartisat

- mennyiségi,

- mennyiségi €s értékbeni teljes €s zartkril vezetését,

- mennyiségi nyilvintartdsoknak a mennyiségi €s értékbeni nyilvantartasokkal,
valamint

- mennyiségi és ertékbeni nyilvantartdsoknak a fékényvi nyilvantartasokkal
valé egyeztetési lehetdségének és egyez8ségének megteremtése mellett.

Elkésziti (és karbantartja) az intézeti szamlakeretet, olyan tagolasban, hogy a
fokényvi szdmldk alapjan a pénzforgalmi jelentés, illetve beszamol6
elkészithetd legyen.

Kialakitia az intézeti szamvitel bizonylati rendjét, melynek soran
meghatarozasra keriil:

- abizonylati elv és fegyelem fogalma,

- a bizonylatok kidllitdsdnak mddja,

- a bizonylatok alaki és tartalmi kdvetelménye,

- aszamlazas szabdlyai,

- aszigori szamadasu nyomtatvanyok kore, felhasznaldsanak rendje,

- a bizonylatok feldolgozasanak, megérzésének rendje,

Rendszerszervezéshez kapcsolodo feladatok
- az intézetben mikodtetett szamitogépes gazdasagi rendszer koordinalasa,
- kapcsolattartis a programozé céggel,
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11.5.3.

- tugyviteli folyamatok rendszeres attekintése, a sziikséges mddositisok
keresztiilvitele,

- az intézeti integralt rendszer (medikai, gyégyszer, huméan, gazdasagi,
kontrolling) mitkddés¢hez sziikséges folyamat menetének koordinalasa.

Kontrolling csoport

Teljes korben biztositja az intézet fekvs- és jarObeteg ellatissal kapcsolatos
teljesitmény jelentési feladatok ellatasdt a mindenkori jogszabalyoknak
megfelelden.

Az intézet a miikddési engedélyének és NEAK szerzOdésének aktualizaldsat
kezdeményezi ezen intézményeknél.

A fels6 és kozépvezetdk részére biztositja a teljesitmény és koltség adatokkal
Osszefiiggd elemzési adatokat.

Vezetdje a kontrolling csoportvezetd
A kontrolling csoportvezetd feladatait, jog- és hataskorét, feleldsségét a jelen
szabalyzat 4.3. pontja, illetve a munkakdri leirasa tartalmazza.

Kézvetlen beosztottai:
- kontrolling munkatarsak,

A kontrolling csoport feladatai

Jelentési kotelezettségek

- Intézeti szintii jarobeteg-ellatas teljesitményének jelentése havonta.

- Intézeti szinti fekvibeteg-ellatas teljesitményének jelentése havonta.

- Intézeti szintii orvosok jogosultsdginak jelentése havonta.

- Intézeti szinti mozgd szakorvosi szolgélat teljesitményének jelentése
havonta.

- Intézeti szintli betegfogadas jelentése havonta.

- HBCs Audit Kft. részére a havi jelentések megkiildése FTP —szerveren
keresztiil.

- AEEK részére kontrolling jelentés &s indikdtor rendszer megkiildése
negyedévente,

Statisztikai adatszolgaltatas

- Jardbeteg ellatas éves statisztika készitése

- Fekvobeteg ellatas éves statisztika készitése

- Fels6 és kozépvezetdk részére betegellatassal kapesolatos statisztika adatok
szolgaltatasa .

Finanszirozasi adatok tervezése, teljesitmény adatek elemzése

- Finanszirozasi év bevétel tervezése a mindenkori finanszirozasi protokollok
alapjan.

- Finanszirozott adatok és koltség elemzések a felsé és kdzépvezetdk részére

- Fekvdbeteg ellatas teljesitmény adatok napi szintli figyelése és elemzése.
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Nem biztositott betegek altal fizetendd téritési dij szimitisara kialakitott
segédlet frissitése.

Jaré és fekvGbeteg ellatds haszndlt torzsdlloményainak aktualizdlasa a
betegfelvételi csoport 4ltal hasznalt segédletben.

Kozremiikédé altal végzett egészségiigyi szolgaltatas igazolasa
- Kozremiikd6i szerzddések é€s a finanszirozott teljesitmények alapjan a
kozremiik6déi szamlak kifizethetGségének igazolésa.

11.6. A gazdasigi igazgato6 altal kozvetleniil iranyitott egyvéb intézeti feladatok
11.6.1. Oktatasi feladatok:

Atfogia a hagyomanyos munkaiigyi, személyzeti &s szociAlis-j6léti
tevékenységet. Az intézmény dolgozdinak oktatdssal, képzéssel,
tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok elvégzése.
éves oktatasi és beiskolazési terv bekérése,
terv alapjan szervezés, koordinalas, adminisztracids feladatok elvégzése,
szakorvosok vizsgdjéval kapcsolatos teenddinek ellatasa,
rendezvények, tudomanyos eldadasok elokészitése, koordinalasa,
miikodési nyilvantartasi kartydk kovetése.
Jogszabély (minimum-rendelet) hatdrozza meg az intézetnek a kivanatos
Osszetételli €s szakképzettségnek megfeleld Iétszdmot. A sziikséges
munkatirsak megfelelé kivélasztésa, folyamatos képzése az intézmény
fels6 vezetésének feladata. A munkaerd kivalasztasanal minden esetben a
kovetkezd szempontokat kévetjiik:
- az egészségligyi szolgaltatas nynjtasara jogosité miikddési
engedélyekrdl szol6 kormanyrendelet,
- konkrét munkakérrel szembeni elvardsokat régzit6 jogszabalyok,
- intézményi sajatossagok,
- vezetés prioritdsai,
szakkollégiumi ajanlasok.
A palyazati kiiras megfogalmazéasa az ¢rintett teriilet igazgatdjanak feladata,
aki az elvarasok konkrét megfogalmazasakor, illetve kozzététele el6tt
konzultél a szakteriilet kézvetlen vezetdjével.
A munkaeré alkalmazisa el6tt a munkaiigyi el6adénak kételessége
meggy6zddni arrél, hogy az Gj munkatirs a munkakdrrel szemben eldirt
belsd oktatasi kovetelményeknek eleget tett-e és az erre rendszeresitett
bizonylaton (AB0202001) a kozvetlen munkahelyi vezetd leigazolta. A
munkaerd alkalmazasa az EU0201 sz. eljarasi utasitas szerint térténik.
A munkaerd alkalmazasaval egyidoben a munkatigyi program adatbazisaba
rogzitésre keriilnek személyi adatai, iskolai végzettsége, szakmai
képzettsége, majd minden valtozdst a munkaiigyi elfadé naprakészen
rogzit. Az errfl sz6lé dokumentumokat dossziéba helyezi és bizalmasan
kezeli.
Minden munkatérs értékelését a szakteriilet vezetdje végzi a munkakori
leirasban meghatéarozott kotelezettségeknek megfeleléen. A munkatirsak
értékelését évente egy alkalommal dokumentaltan az AB0204003 bizonylat
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szerint kell elvégezni és az értékelést a kozvetlen felettesnek kell
megoriznie illetéktelenek szdmdara hozzéd nem férheté moédon és helyen.

Az intézet feladata az orvosok, egyéb egyetemet végzett egészségiigyi
dolgozdk, egészségligyi szakdolgozok, valamint a gazdasigi teriilet
dolgozdinak oktatisa, szakképzése, tovabbképzése a mindenkori hatilyos
rendeletek betartasdval.

Naprakész nyilvantartasaért az intézet oktatasi eldaddja a felelds.

Az orvosok, egyéb egyetemet végzett dolgozdk szakképzése az osztilyok
altal készitett terv alapjan, a szakigi igazgatdk egyetértésével, iranyitasdval
¢s a f6igazgat6 jovahagyasaval torténik.

A szakvizsgara torténd felkészitésért az illetékes osztilyvezetd fGorvos a
felelds, nyilvantartdsaért az oktatasi eldadé a felelds.

A kozépiskolat, egészségiigyi szakkodzepiskolat végzettek szakosité képzése
éves képzési terv alapjdn az apolési igazgaté irdnyitdsdval, a mindenkor
érvényes és tOrvényes szabilyozas figyelembevételével, az oktatési
intézményekkel kotott egylittmiikodési szerzédésben foglaltak betartisaval
torténik.

A miszaki-iigyviteli dolgozok szakképzési igényét, illetve sziikségességét
éves képzési tervben szakagi igazgatd egyetértésével rogzitik, majd a
foigazgatd hagyja jova.

Az orvostanhallgatok, illetve rezidens orvosok intézeten beliili oktatasa a
Fels6fokti Oktatasi Intézmény Dékéani Hivatal tanulményi osztilya altal
kikiildott tematika alapjan, az illetékes osztalyvezetd f6orvos irdnyitasaval
torténik, akik ezen tevékenységilkrél beszdmolni kotelesek az orvos-
igazgatonak, illetve f8igazgatonak.

Intézetiink felndttképzési tevékenységre, szolgaltatisra akkreditilva van.
Az engeddlyezett képzések, tovabbképzések elméleti, gyakorlati oktatisa
tervszeriien az 4poldsi igazgatd irdnyitasaval, foigazgaté jévahagyasaval
torténik. Nyilvantartasaért az oktatasi el6add a felelds.

Az egészségligyi fOiskolas hallgatok, egészségligyi, illetve szocialis
intézmény dolgozéinak, tanuléinak intézeten beliili gyakorlati oktatasa a
Fels6foka Oktatési Intézmény gyakorlati kévetelménye alapjan az époldsi
igazgato iranyitasaval, f6igazgatd engedélyével torténik.

Az orvosok, egyéb egyetemet végzett dolgozok és az egészségiigyi
szakdolgozok részére el6irt — térvény altal beszabalyozott — tovabbképzési
kotelezettségét az illetékes osztalyvezetd fdorvosok, fondvérek tervezik (5
éves pontrendszer) — tovabbképzési terv formajaban — melyet a szakagi
igazgatd egyetértése utan a fdigazgaté hagy j6vd. A tervben szerepld
tovabbképzés teljesitéséért az osztalyvezetd fGorvos és féndvér a felelds, a
naprakész nyilvantartisért pedig az intézet oktatasi eldaddja.

A tovabbképzés céljait szolgaljdk az intézeten belil és kiviil szervezett
pontszerzd tovabbképzesek, tanfolyamok, referdtumok, tudomanyos iilések,
konferenciak.

Az oktatasrol, képzésrdl, szakképzésrol a tovabbképzés eredményeirdl az
intézet oktatasi eldaddja rendszeresen beszamolni kételes az intézet
f6igazgatdjanak.
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11.6.2. Kdzponti takaritészolgalat:

A takaritészolgalat feladata: biztositani az intézet makro- €s mikroszkopos
tisztasagat a szabvanyokban eldirt rendelkezések szerint (Infekcidkontroll
Kézikonyv szerint AS0105031, Napi Takaritasi Szabalyzat E03160101, Nagy
Takaritasi Szabalyzat E03160112).

Vezetdje: kdzponti takaritészolgalat vezetd

Feladata: a takaritas koordinélésa, irAnyitdsa, ellenorzése. Jog- és hatskorét
munkakori leirds €s jelen szabalyzat 4.3. pontja szabalyozza.

Beosztottjai: takaritondk

11.6.3. Igazgatéi Titkarsag

Feladata a gazdasagi igazgat$ iigykorével, napi teveékenységével kapcsolatos

tigyviteli feladatok ellatasa.

Ugyintézéje a gazdaséagi igazgat6 titkarndje

Feladatai:

- postabontés, kdzvetlen kézbesités,

- belsd iktatas, az tigyiratok rendezése €s helyi megbrzése (irattarozésa),

- végzi a telefon, telefax, {izenetrdgzitd kezelését,

- végzi a szakmai folyéiratok, k6zlonyok, leiratok, stb. rendezését,

- ellatja az adminisztracids és gépirdi feladatokat,

- ellatja a vendégekkel, iigyfelekkel kapcsolatos protokoll- és reprezentacios
feladatokat.

11.6.4 Orzésvédelem, portaszolgilat

A korhdz brzés-védelmét (nappali rendészet, portai szolgélat, éjszakai 6rzés)
szerzbdéses jogviszony alapjan, kiilsé cég igénybevételével biztositja az intézet,
melynek felligyelete, ellenfrzése az Int€zet részér6l a gazdasagi igazgatéd
feladata.

Az 6rzés-védelmi feladatok ellatasat (a véllalkozdi szerz6dés mellékleteként) a
Szolgéilati Szabdlyzat részletezi.

Ennek kérében:
- biztositja a portai szolgalatok, az Orzésvédelem ellatisanak ellenérzését,
feliigyeletét,

- feliigyeli a hivatali és magangépjarmiivek intézeti forgalmét, biztositja a
belépés, kilépés adminisztracidjat, ellendrzését,

- ellenbrzi a portdkra leadott helyis€égkulcsok  &tadas/atvételének
adminisztracidjat, megdrzését,

- betartja a gépjarmiivek parkoldsaval, a gépkocsi- ¢és személykozlekedéssel
kapcsolatban meghatarozott rendet,

- feliigyeli az intézet 6rzés- és vagyonvédelmét,

- vagyon elleni blincselekmény esetén az Orzésvédelmet Dbiztositd
szolgaltatéval, ill. az érintett teriilet vezetdjével (vagy a kart szenvedett
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intézeti dolgozdval) kozosen - hataskoriknek és illetékességiiknek
megfeleléen — intézkedik az eseménnyel kapcsolatos eljarasrédl (feljelentés,
vizsgalat, fokozott ellendrzés, kartérités érvényesitése, stb.)

- biztositja a Munkavédelmi Mentési Tervben, valamint a Tiizriadé Tervben a
portaszolgalat részére eldirt feladatok ellatasat.

XII. INTEGRALT MINOSEG- ES KORNYEZETIRANYITASI
RENDSZER

A Gro6f Tisza Istvan Kérhaz jaré- és fekvobeteg ellatas, diagnosztika, szakmai képzés,
valamint a hozza csatlakozd iranyité és kiszolgald tevékenység érvényességi teriiletre
egészségiigyi szolgéltatdsok mindségiranyitasi rendszerét vezette be és alkalmazza. Az
andit sordn bizonyitdst nyert, hogy a rendszer megfelel a szabvinyok
kovetelményeinek.

arer

12.1. A minéség- és kirnyezetiranyitisi rendszer dokumentaciéjanak részei:
Minbség- és kdrnyezeti politika MP

Integralt Iranyitasi Kézikonyv IIK

Eljarasok kézikényve EKK

Protokollok P, Eljarasrendek ER, Standardok S, Eléirasok E, Munkakdori leirdas ML,

Szabilyzatok AS

Bizonylati album BA
IIK

EKK

P.ER, S, E, ML, AS \
BA \
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XIII. ZARO- ES HATALYBALEPTETO RENDELKEZESEK

13.1.

13.2.

Jelen szabélyzat a koltségvetési szerv kézépiranyitoi szervének jévahagydsa
napjan 1ép hatlyba.

Jelen Szervezeti €s Miikodési Szabilyzat hatdlybalépésével egyidejlileg hatalyat
veszti az AEEK/47708-4/2018. iktatasi szamon, 2018. 08. 28. napjan
jbvéahagyott Szervezeti és Miikodési Szabélyzat.

A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat alapjan, a benne meghatarozottak szerint
késziiltek az intézmény szabalyzatai. Az intézmény miikédése vonatkozésaban
— az itt meghatarozottakkal Gsszhangban aktualizalt — belsé szabalyzatokat (8.
szamud melléklet), valamint a VIIL. pontban hivatkozott Osztalyos Szervezeti és
Miik$dési Szabalyzatokat kell alkalmazni és betartani.
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AS0105001 - 8.szama melléklet

SZABALYZATOK LISTAJA
| S.sz. | Kodszim | Megnevezés

1. AS0105001 Szervezeti és miikddési szabalyzat

2. AS0105002 Kollektiv szerz8dés

3. AS0105003 Munkavédelmi szabélyzat

4, AS(0105004 Tlzvédelmi szabalyzat

5. AS0105005 Betegfelvételi szabalyzat

6. AS0105006 Gazdasagi-miiszaki ellatas szabalyzata

7. AS0105007 Iratkezelési szabalyzat

8. AS0105008 Felesleges vagyontdrgyak hasznositési és selejtezési szabalyzata

9, AS0105009 Pénzkezelési szabalyzat

10. AS0105010 Koézbeszerzesi szabalyzat

11. AS0105011 Leltarozasi szabalyzat

12, AS0105012 Gyogyintézeti Transzfiizids Bizottsag miikddési rendje

13, AS0501013 Informatikai biztonsagi szabalyzat

14. AS0105014 Téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgiltatasok
szabalyzata

15. AS0105015 Egyéni védbeszkozok juttatdsanak és hasznalatanak rendjérél szolo
szabalyzat

16. AS0105016 Koémyezetvédelmi szabalyzat

17. AS0105017 Szabélyzat a hivatalos kikiildetések, a munkdabajaras és a képzések,
tovabbképzések Utikoliség elszdmoldsara

18. AS0105018 Adatvédelmi- és adatbiztonsagi szabalyzat

19. AS0105020 Sugéarvédelmi szabalyzat

20. AS0105021 A Grof Tisza Istvan Kérhaz munkavallaléira vonatkozé munkakori
orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendje

21. AS0105022 Az egészségligyi betegdokumenticié vezetésének rendje

22, AS0105023 | Emel6gép Ugyrendi Szabalyzat

23. AS0105024 Szabdlyzat az dpolasi ellatds rendjérol

24. AS0105025 Eszkozok és forrasok értékelésének szabalyzata

25. AS0105026 | Onkoéliségszamitas szabalyzat

26. AS0105027 Uzemi (kozponti) veszélyes hulladék gylijtéhely iizemeltetési
utasitas

27. AS0105028 Védooltasi szabalyzat

28. AS0105029 Mako Istvan Emlékérem Adomanyozisanak szabalyzata

29. AS0105030 Betegdokumentaciot Felligyeld Bizottsag miikédési szabalyzata

30. ASO0105031 Infekcidkontroll Kézikonyv

31 AS0105033 Beruhdzasi és Felujitasi szabalyzat

32. AS0105034 Ugyrend a Gréf Tisza Istvan Kérhaz gazdasagi szervezetének
gazdalkodassal §sszefliggd feladataira

33. AS0105035 Szabélyzat a szolgélati lakasok és nem lakas céljara szolgald
helyiségek bérbeadasanak feltételeirdl

34, AS0105036 Taplélasi Team szabalyzata

3s. AS0105037 Decubitus Team szabalyzata

36. AS0105038 Egészségligyi szakdolgozok tudomanyos bizottsaga szabalyzat

37. AS0105039 Apolasi Tanacs szabélyzat

38. AS0105040 Szakmai Vezetd Testiilet mikodés: rendje

39. AS0105041 Transzfuzids szabalyzat

40, AS0105042 Vardlista Bizottsdg miikddési szabélyzata




ASD105001 - 8.szamu melléklet

SZABALYZATOK LISTAJA
| S.sz. | Kédszam Megnevezés
41. AS0105043 Szabalyzat az egészségiigyi dolgozok rendtartdsarol
42. AS0105044 Szamviteli politika
43. AS0105045 | Elelmezési munkacsoport szabalyzata
44, AS0105046 Palyazat eljarasi rendje
45. AS0105047 Vérdlista szabélyzat
46. AS0105053 Intézményi infekcidkontroll €s antibiotikum bizottsag szabalyzata
47. AS0105054 Rehabilitacids és decubitus team szabalyzata
48. AS0105055 Szamlarend
49. AS0105056 Projekt-team mitk$dési szabilyzata
50. AS0105057 Bels6 ellendrzési kézikdnyv
51. AS0105058 Vagyonnyilatkozattételi szabdlyzat
52. AS0105059 Reprezentacios kiaddsok szabélyzata
53. AS0105060 Vezetekes és mobil telefonok haszndlatara vonatkozé szabalyzat
54. AS0105061 Korhazi Feliigyelé Tandcs miikddési rendje
55. AS0105062 Bizonylati szabélyzat a szamviteli elszdmoldsokhoz
56. AS0105063 Gyogyszerterapias Bizottsag milkddési rendje
57. AS0105064 Belsé kontrollrendszer
58. AS0105065 Panaszkezelési szabalyzat
59. AS0105066 Hazirend szabalyzata
60. AS0105067 Nyilatkozattéieli szabalyzat
61. AS0105068 Haldokl6 beteg, elhunyt ellatasdnak rendje
62. AS0105069 Etikai kodex
63. MS0105001 A minbség- és kdmyezetiranyitasi dokumentumok kezelése




AS0105001 - 9. szamv melléklet
JOGSZABALYGYUJTEMENY

1991. évi XI. torvény az egészségiigyi hatdsagi és igazgatasi

tevékenyseégrol

1992, évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

e 2003/2000. (XII. 23.) Korm.rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol
szold 1992, évi XXXIII. torvény egészségligyi agazatban torténd
végrehajtasarol

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol

1997. évi LXXXIII. torvény a kotelezo egészségbiztositas ellatasairol

1997. évi XLVIIL. torvény az egészségiigyi ¢€s a hozzajuk kapcsolodd

személyes adatok kezelésérdl és védelmérol

2003. évi LXXXIV torvény az egészségiigyi tevékenység végzésének

egyes kérdéseirol

2006. évi CXXXIL. torvény az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérol

2007. évi CLII. torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi

kotelezettségekrdl

2011. évi CXII. torvény az informacios Onrendelkezési jogrol és az

informacio szabadsagrol

2011. évi CXCV. térvény az allamhéaztartasrol

2012. évi L. térvény a Munka Torvénykdnyvérol

2015. évi CXLIIL torvény a kdzbeszerzésekrol

62/1997. (XII. 21.) NM rendelet az egészségiigyi ¢és a hozzajuk
kapcsolddo személyes adatok kezelésének egyes kérdéseirdl

284/1997. (XII. 23.) Korm.rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehetd
egyes egészségligyi szolgaltatdsok téritési dijardl

14/1998. (XI1. 11.) EiiM rendelet a korhazi etikai bizottsagokrdl

19/1998. (V1. 13.) NM rendelet a betegszallitasrol

23/1998. (XII. 27.) EiM rendelet a Korhazi Felligyeld Tanacsrol

25/2000. (IX. 30.) EiiM-SzCsM egyiittes rendelet a munkahelyek kémiai
biztonsagaradl

26/2000. (IX. 30.) EiM rendelet a foglalkozasi eredetli rakkelt6 anyagok
elleni védekezésrdl ¢és az altaluk okozott egészségkarosodasok
megel6zésérdl

13/2002. (I1I. 28.) EiiM rendelet a gydgyintézetek vezetdjének ¢s vezetd
helyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetéi megbizas
betéltése érdekében kiirt palyazat részletes eljardsi szabdlyairol

60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet az egészségligyl szolgaltatasok
nyujtasahoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrol

43/2003. (VII. 29.) ESzCsM rendelet a gyogyintézetek muUkodési
rendjérél, illetve szakmai vezeto testilletérol



AS0105001 - 9. szamn melléklet
JOGSZABALYGYUJTEMENY

64/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet az orvosok, fogorvosok,
gyogyszerészek és az egészségiigyi fels6foka szakirdanyn szakképesitéssel
rendelkezdk folyamatos tovabbképzésérél

2/2004. (XI. 17.) EGM rendelet az egészségligyi szolgaltatok és mikodési
engedélylik nyilvantartasardl, valamint az egészségiigyi szakmai
jegyzékrol

40/2004. (IV. 26.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi tevékenység
végzéséhez sziikséges egészségi alkalmassagi vizsgalatrél és mindsitésrol
47/2004. (V. 11.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi ellatas folyamatos
mukddtetésének egyes szervezési kérdéseirdl

76/2004. (VIIL. 19.) ESzCsM rendelet az egyes személy azonositdsra
alkalmatlan  4gazati (egészségiigyi, szakmai) adatok kérének
meghatdrozadsdra, gyljtésére, feldolgozasara vonatkozé részletes
szabalyokrol

287/2006. (XII. 23.) Korm.rendelet a varolista alapjan nyijthaté ellatdsok
részletes szabalyairol

18/2007. (IV. 17.) EuM rendelet az egészségiigyi szakképesitéssel
rendelkezd személyek alap- €s miikddési nyilvantartasairdl, valamint a
miikddési nyilvantartdsban nem szereplé személyek tevékenységének
engedélyezésérdl

41/2007. (IX. 19) EiM rendelet a kozforgalmt, fick- és
kézigydgyszertirak, tovabba intézeti gydgyszertarak miikddési, szolgalati
és nyilvantartasi rendjér6l

20/2009. (VI. 18.) EiiM rendelet az egészségiigyi ellatdssal Gsszefliggd
fertozések megel6zésérdl, e tevékenységek szakmai minimumfeltételeirsl
és feliigyeletérdl

55/2009. (XII. 30.) EiM rendelet az egészségiligyi kozszolgaltatd
koltségvetési szervvezetd testiiletének ¢&s feliigyel6 testiiletének
mikddésérol, valamint a szerv vezetoje teljesitményének értékelésérdl
63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet az egészségiigyi szakdolgozok
tovabbképzésének szabdlyairol

351/2013. (X. 4.) Korm.rendelet a halottvizsgalatrol és a halottakkal
kapcsolatos eljarasrol

368/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet az allamhaztartasrol sz6lo torvény
végzrehajtasarol



