
KEHOP-5.2.10-16-2016-00012 
A 2017. évben megvalósított „Gróf Tisza István Kórház nővérszállójának 
épületenergetikai fejlesztése” projekt a záró kifizetési kérelem támogatószervi 
elfogadására a projekt szakmai megvalósításához kapcsolódó horizontális vállalások 
ellenőrzése miatt 2019-ben csak részben került sor. A projekt a záró kifizetési kérelem 
elfogadásra került. 2021.07.27-én benyújtásra került az 1. éves Projekt fenntartási jelentés, 
amely elfogadásra került. 

 
 
 
EFOP-1.3.8-17-2017-00010 

Az Emberi Erőforrások Minisztériuma az Emberi Erőforrás Fejlesztési Operatív 
Program keretében Önkéntesség személyre szabva tárgyú felhívására intézményünk is 
jelentkezett. Támogatói döntés alapján 24 hónapos megvalósításra, 50 fő önkéntes 
foglalkoztatására 74.979.230 Ft 100%-os pályázati forrásra lett jogosult 
intézményünk. Az program a 18-22 év közötti fiatalokat hívja segítségül a Kórházban 
6 hónapon keresztül, havi 40 órában végzendő adminisztratív, és egyéb önkéntes 
munkára. A segítőkész munkát megköszönve a projekt lehetőséget nyújt a fiataloknak 
egy B kategóriás jogosítvány megszerzésére, valamint egy idegen nyelvű tanfolyam 
elvégzésére is. A program célja a fiatalok tapasztalatainak szélesítése, 
pályaorientáltsági tanácsadás, a közösségi szerepvállalás, a karitatív tevékenység 
erősítése az önkéntes munkán keresztül. A 2017-ben indult programban, eredetileg 3 
ütemben, 15-25-10 fős kis csoportokban terveztük foglalkoztatni a fiatalokat, 
intézményünk dolgozói közül kikerülő szakmai mentorok segítségével. A program 
elindításának fizikai csúszása, a B kategóriás jogosítvány megszerzésének kitolódása 
2020-ban sem váltotta be a felhívásban előírt mérföldköveket, és előzetes 
tanulmányainkat. A fiatalok jelentkezése a többféle módon, időben történt megkeresés 
ellenére is nagyon gyér volt. Ez köszönhető az egyre inkább jelentkező 
munkaerőhiánynak, a szakképző-centrumok, munkaügyi központok kedvezőbb 
ajánlatainak, valamint a pályázat által igen szűkre szabott megfeleltetési 
szempontoknak. A 2020. tavaszán a covid vírus megjelenésének hatására az irányító 
hatóság változtatott a projekt felhívásán. Így lehetőségünk lett az eredeti korhatárt 
átlépve covid önkéntesek toborzására is, akiknek segítségére nagy szüksége volt 
intézményünknek a járvány miatt kialakult helyzetben. 27 önkéntest sikerült 
bevonnunk, akik felelősségteljesen végezték el a 100 óra önkéntes munkát. A 
projektben vállalt fiatal önkéntesek létszámának eléréséhez, a részükre biztosított 
gépjármű-vezetési tanfolyam és vizsga lebonyolításához további egyedi szerződés 
módosítási igénnyel fordultunk az irányító hatósághoz. A projekt fizikai zárási 
határidejét, 2021. június 30-ra szerettük volna módosítani. Ehhez nem, csupán a 
járványhelyzet miatti módosításra vonatkozóan kaptunk engedélyt, így a projekt 
fizikai zárásának időpontja 2020.december 29-re módosult. A projekt megvalósítási 
időszakában, a vállalt 50 főből 42 önkéntes fiatallal sikerült önkéntes szerződést 
kötnünk, ebből 33 fő sikeresen teljesítette a programot, ugyanennyien szerezték meg 
az idegen nyelvi képzésről szóló tanúsítványt. 8 főnek sikerült B kategóriás 
jogosítványt szereznie. A projekt végső elszámolásához 2021-ben újabb szerződés 
módosítás lett benyújtva. A projekt finanszírozásához szükséges pénzügyi fedezetként 
összesen 61.688.291 Ft lett előlegként lekérve a támogatószervtől. Pályázati forrásból 
a projekt zárásáig 56.912.418 Ft lett felhasználva, az ebből elfogadott támogatási 
összeg jelenleg 46.864.351 Ft. 2022. január 11-12-én megtartásra került a záró 
helyszíni ellenőrzés, a projekt megvalósult. A záró kifizetési kérelem még nem került 
elfogadásra, így a projekt fenntartási időszak még nem kezdődött meg. A kiutalt 



támogatási előlegből fel nem használt összeg, 14.823.940 Ft 2022.04.01-én került 
visszautalásra. 

 
       
 
    
 
EFOP-2.2.19-17-2017-00098 

A Kórház 2017-ben 285.447.236 Ft 100%-os vissza nem térítendő fejlesztési 
támogatást nyert a rendelőintézet felújítására és eszközparkjának korszerűsítésére „A 
Gróf Tisza István Kórház járóbeteg szakellátó szolgáltatásainak fejlesztése” 
címen. 2018-ban megtörtént az épület energetikai hatékonyságának javítása, a 
járóbeteg-szakellátó épületének felújítása befejeződött. Az orvostechnikai eszközök 
beszerzésére 2019-ben került sor. A projekt finanszírozására lehívott előlegből 
összesen 284.393.807 Ft lett felhasználva. A támogatási előlegből fel nem használt 
1.053.429 Ft visszafizetésére az irányító hatóság értesítésére 2020-ban került sor. A 
projekt megvalósult, a projekt fenntartási idő 2020.12.05-én megkezdődött. Csak záró 
projekt fenntartási jelentést lesz szükség benyújtani, 2025.12.04-ig. 

 
 
 
EFOP-1.8.19-17-2017-00001 

Az Emberi Erőforrások Minisztériuma által meghirdetett „az alapellátás és 
népegészségügy rendszerének átfogó fejlesztése” felhívás keretében 89.979.538 Ft 
vissza nem térítendő támogatást nyert, EFOP-1.8.19-17-2017-00001 " 
Egészségfejlesztési iroda kialakítása a Berettyóújfalui járásban" címen. A projekt 
lehetőséget teremtett intézményünk területén egy külön álló egészségfejlesztési iroda 
kialakítására, és életmód váltó programok, különböző gyalogtúrák, egészség-, és 
balesetvédelmi előadások, nyitott osztályfőnöki órák szervezésével elindult a 
Berettyóújfalui járásban élők népegészségügyi fejlesztése. A projekt fizikai zárásának 
időpontja a 2020-ban berobbant járvány helyzet miatt szerződésmódosítási kérelem 
keretében 2021.szeptember 30-ra módosult. A pályázatban 2020-ra tervezett 
programok lebonyolítása a folyamatosan fennálló veszélyhelyzet miatt csúszik. A 
megvalósításhoz szükséges pénzügyi fedezetet előleg formájában bocsájtotta 
rendelkezésünkre az irányító hatóság. 2018-ban és 2019-ben összesen 89.100.000 Ft 
előleg került lehívásra, melyből 2020.december 31-ig 82.161.538 Ft került 
felhasználásra. A projekt megvalósult, 2021.09.30-án volt a projekt fizikai zárása. 
2021.10.01-én megkezdődött a projekt fenntartási idő, az EFI Iroda szabályszerűen 
működik, a finanszírozását az NNK biztosítja. Záró helyszíni ellenőrzésre 
valószínűleg 2022 nyarán fog sor kerülni. A projekt záró kifizetési kérelme még nem 
került elfogadásra. Kifizetési kérelmekben eddig igényelt összeg: 107.143.238 Ft, 
ebből jóváhagyott támogatási összeg 31.567.416 Ft. 

  
 
 
 
EFOP-1.8.21-18-2019-00023 
"Infekciókontroll tevékenységek gyakorlati megvalósítása a Gróf Tisza István 
Kórházban" 
59 907 106 Ft. A projekt megvalósítás tervezett időpontja 2020.03.01-2021.05.28. 
Támogatási intenzitás: 100%. A megvalósítás finanszírozására lehívott előleg 57 524 131 Ft, 
melyből 2020. december 31-ig 705.600 Ft került felhasználásra. 



A Gróf Tisza István Kórház tervezett fejlesztéseinek átfogó célja, az egészségügyi ellátással 
összefüggő fertőzések csökkentése, az antibiotikum politika optimalizálása, a dolgozók, 
betegek, látogatók infekciókontroll tudásának bővítése, a projekt során bevezetendő 
infekciókontrollhoz kapcsolódó eljárások, a szabályok folyamatos alkalmazása és fejlesztése, 
oktatása révén, valamint a tervezett higiénés eszközök, gépek beszerzésével. 

A berettyóújfalui Gróf Tisza István Kórház, vonzáskörzete túlnyúlik a Bihari térségen, fontos 
egészségügyi központ. Ellátási területe (Fekvőbeteg ellátás: 37 település – 73.634 fő). A 
kórház 666 finanszírozott ágyon (308 aktív és 358 krónikus) gyógyít: 14 szakmában nyújt 
aktív fekvőbeteg ellátást és 3 féle szakmában krónikus szakellátást. A székhelye, mely egyben 
a telephelye is (Berettyóújfalu, Orbán Balázs tér 1. szám. A Kórház vállalja, hogy a projekt 1. 
mérföldköves elszámolásáig bevezeti a Kórház összes fekvőbeteg ellátó osztályán az 
infekciókontrollhoz kapcsolódó és a Pályázati felhívás 3.1.1.1. pontjában felsorolt valamennyi 
kötelező tevékenységet, melyek még nem kerültek bevezetésre. 

Megvalósul továbbá az infekciókontroll megerősítése érdekében ún. „infekciókontroll 
kapcsolattartó” hálózat kialakítása, valamint a négy leggyakoribb egészségügyi ellátással 
összefüggő fertőzés (pneumónia, véráramfertőzés, sebfertőzés, húgyúti fertőzés) 
megelőzésére szolgáló ellátási csomagot magába foglaló eljárásrend kialakítása és bevezetése. 
A kockázatok csökkentését a projekt megvalósítása a betegellátással érintett helyiségekben 
használható, a fertőzések megelőzésére, a higiénés kockázatok mérséklésére alkalmas 
eszközök beszerzése és elhelyezése nagyban segíti. 

A cél jelen projekt által, a WHO szerinti maximális 800 pont elérése, mivel a Kórház jelenlegi 
WHO pontja 752,5. Érintettek a kórház dolgozói: 763 fő, 15.000 fekvőbeteg/év, évi 73.634 
fekvőbeteg, 300 tanuló/év, 40.000 látogató/év. 

A Kórház vállalja, hogy a projekt által megvalósított tevékenységeket és eredményeket 
legalább a projekt fenntartási idő végéig biztosítja, fenntartja, valamint a projekt tervezési, 
megvalósítási, ill. a fenntartási időszakára egyaránt vonatkozóan vállalja, hogy: alkalmazza a 
létrejött releváns módszertanokat és ajánlásokat, és az ún. „infekciókontroll kapcsolattartó” 
rendszer kialakításával kapcsolatban a munkatársakat delegálja a releváns képzésekre. 

A Kórház a Pályázati felhívás 3.1.4.2. pontjában foglalt esélyegyenlőségi és 
környezetvédelmi szempontok alapján valósítja meg a beruházást, különös tekintettel az 
infokommunikációs akadálymentesítésre, melyet önerőből valósít meg, ahol még nem 
valósult meg korábban az Intézmény fekvőbeteg ellátó osztályain. A tervezett fejlesztések a 
kórház korábban megvalósított EU-s pályázataihoz illeszkednek, különösen a TIOP-2.2.4 
Struktúraváltoztatást támogató infrastruktúrafejlesztés a fekvőbeteg-szakellátásban, az EFOP-
2.2.19-17 Járóbeteg szakellátók fejlesztése projekthez, valamint az állami finanszírozásból 
jelenleg megvalósuló Börtönkórház építéséhez pozitív szinergiával, egymás fejlesztési 
eredményeit erősítve. 

A tervezett projekt emellett illeszkedik a Kormány „Egészséges Magyarország 2014-2020” 
Egészségügyi Ágazati Stratégiájához, amely célként nevesíti a népegészségügyi 
szolgáltatások megújítását, az egészség választását előmozdító ismeretek és készségek 
fejlesztését, a környezet-egészségügyi biztonság fejlesztését, a járványügyi biztonság 
erősítését. 

Illeszkedik továbbá az egészségügyi ellátással összefüggő fertőzések megelőzéséről, e 
tevékenységek szakmai minimumfeltételeiről és felügyeletéről szóló 20/2009. (VI. 18.) EüM 
rendelethez, valamint a módszertani levelekben foglalt elvárásokhoz. 

Az első mérföldkőig (2020.augusztusig) teljesültek a projekt szakmai programja alapján, 
valamint a pályázati felhívásban előírt kötelező vállalások. A közbeszerzés folyamatban van. 



A projekt megvalósítás, a járványhelyzetre tekintettel automatikusan meghosszabbodott 3 
hónappal. A projekt megvalósult. 2021.05.29-én volt a projekt fizikai zárása. 2021. 
augusztusban került sor a záró helyszíni ellenőrzésre. A projekt fenntartási időszak még nem 
kezdődött meg. Kifizetési kérelmekben eddig igényelt összeg: 60.188.699 Ft, ebből 
jóváhagyott támogatási összeg 59.711.001 Ft. A fennmaradó támogatási összeg 2021-ben 
kiutalásra került. 
 
 
 
ROHU357 
"Cooperation for high health-care standards in prevention, early identification and 
effective treatment of diseases in the Bihor-Hajdú-Bihar Euroregion 
105 125 EUR (35 480 570 Ft) és 190 625 760 Ft   
A projekt időtartama: 2019. november 1. – 2022. szeptember 30. 

A projekt fő átfogó célja a megelőző, korai diagnosztizáló és gyógyító egészségügyi 
szolgáltatások javítása Bihor – Hajdu-Bihar Euro régió (Bihor és Hajdu-Bihar megye) 
népessége számára. 

A projekt összköltsége: 3.000.000 euró összesen, ebből a 85% ERFA támogatás 2.550.000 
euró (A 3 projekt partner támogatása összesen). 

A ROHU357 projektben a Gróf Tisza István Kórház projektrésze összesen bruttó 700.830 
euró, ebből 85% az ERFA EU-s támogatás, 595.705,50 euró, és 15% a hazai támogatás 
105.124,50 euró. 

A projekt kedvezményezettjei: 

A projekt kedvezményezettjei a Bihor – Hajdu-Bihar Eurorégió állampolgárai, a társadalom 
minden tagjára kiterjedően, függetlenül attól, hogy milyen csoportba tartoznak (nem, 
korosztály, faj, etnikai- és vallási csoportok, valamint fogyatékkal élők, mélyszegénységben 
élő emberek és más kiszolgáltatott csoportok). 

A projekt kedvezményezettjei: 

A projekt közvetlen haszonélvezői azok a betegek, akik a projekt partnereként működő három 
egészségügyi intézményben részesülnek a jobb egészségügyi szolgáltatásokból, olyan 
emberek, akik jobban tájékozottak lesznek a magas frekvenciájú betegségek megelőzéséről és 
diagnosztizálásáról, valamint az orvosi személyzet. A közvetett kedvezményezettek a betegek 
családjai és munkáltatóik. 

Az „Együttműködés a magas szintű egészségügyi ellátás érdekében a betegségek 
megelőzésében, korai felismerésében és hatékony kezelésében a Bihor-Hajdú Bihar 
Eurorégióban” című pályázat a Megyei Sürgősségi Klinikai Kórház Nagyvárad (Spitalul 
Clinic Judeţean de Urgenţă Oradea), mint vezető projekt partner által került elkészítésre és 
benyújtásra és a berettyóújfalui Gróf Tisza István Kórház (Projekt partner 2), valamint 
Hajdúböszörmény Város Önkormányzata (Projekt partner 3) együttműködésével kerül 
megvalósításra, mely projektet az  Interreg V-A program finanszírozza. 

Várható fő eredmények a projekt által érintett 3 intézmény vonatkozásában: 

664.898 fő fog jobb egészségügyi szolgáltatásokhoz hozzáférni 

38 egészségügyi osztály fog a modern orvosi eszközfejlesztésben összesen részt venni, 
melyek: 



– 31 egészségügyi osztályt érint a modern orvosi eszközfejlesztés a Megyei Sürgősségi 
Klinikai Kórház Nagyvárad esetén (Intenzív osztály, Endokrinológia, Kardiológia, BMF 
sebészet, Általános sebészet, Plasztikai sebészet, Mellkassebészet, Szemészet, ENT, Égési 
sérülések, Intervenciós kardiológia, Kardiovaszkuláris sebészet, Érsebészet, Diabetológia, 
Nefrológia, korai – Neonatológia, TINN, Bőrgyógyászat, Gasztroenterológia, Hemodialízis, 
Belgyógyászat, Neonatológia, Idegsebészet, Neurológia, Szülészet, Ortopédia, Járóbeteg, 
Sürgősségi ellátási osztály, UAVCA, Urológia, USTACC) 

– 4 egészségügyi osztályt érint a modern orvosi eszközfejlesztés a berettyóújfalui Gróf Tisza 
István Kórház esetében, melyek: a Szülészet- Nőgyógyászati Osztály, Sürgősségi Osztály, 
Központi Labor, Központi Gyógyszertár. 

– 3 egészségügyi osztályt érint a modern orvosi eszközfejlesztés a Hajdúböszörmény Város 
Önkormányzatának fenntartásában lévő Hajdúböszörmény ESZ-V esetében (Rehabilitációs 
kezelések – kardiológia és mozgásszervi, Pulmonológiai és Elsődleges fogászati ellátás) 

A projekt fő eredményei növelni fogják az átlagos szolgáltatási szintet a projekt által érintett 
három egészségügyi intézményben, ami közvetlenül járul hozzá a program 
eredménymutatójához. 

Várható fő eredmények a projekt által érintett Gróf Tisza István Kórház 
vonatkozásában: 

– 15.221 fő fog jobb egészségügyi szolgáltatásokhoz hozzáférni 

– 4 egészségügyi osztályt érint a modern orvosi eszközfejlesztés a berettyóújfalui Gróf Tisza 
István Kórház esetében, melyek: a Szülészet- Nőgyógyászati Osztály, Sürgősségi Osztály, 
Központi Labor, Központi Gyógyszertár. 

Az eszközbeszerzés megtörtént, az üzembe helyezés van folyamatban. A többi projekt 
tevékenység ütemtervnek megfelelően halad. 

A pénzügyi finanszírozásra le lett hívva a projektben elnyert pályázati forrás 100%-a, eddig 
250.713,89 euro támogatási összeg került jóváhagyásra. Az igényelt előleg 100%-ban 
felhasználásra került. 2022. március 15-ig kerül benyújtásra a maradék összegről a támogatási 
igénylés. 

A projekt megvalósításához megítélt 595.705,50 EUR uniós támogatást Megelőlegezési 
szerződés keretében a Széchenyi Programiroda Tanácsadó és Szolgáltató Nonprofit KFT 
bocsájtotta az intézmény rendelkezésére 2020-ban 190.625.760 Ft értékben. A megelőlegezés 
visszafizetése a megítélt támogatás ütemében történik. 2021-ben összesen 206.765,03 EUR 
66.164.810 Ft került visszafizetésre. A 2022-ben elszámolandó és visszafizetendő 
megelőlegezési összeg 388.940,47 EUR, 124.460.950 Ft.  
 

 

 

 

 


	A projekt kedvezményezettjei:

